PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

Sekretariat : Jalan Kejaksaan Nomor 5 B Telp. (0485) 21021 Fax. (0485) 21021

PENGUMUMAN
NOMOR : 02/PANSEL-JPT/2018

Tentang
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGANPEMERINTAH KABUPATEN WAJO

Dalam rangka Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan TinggiPratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Wajo sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di
lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini diberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang
memenuhi syarat, untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo, dengan persyaratan sebagai berikut :

I. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA :

DA WN =

Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan;

Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik.

. PERSYARATAN UMUM

1

2.

3.
4.

o N

Berstatus Pegawai Negeri Sipil;
Mengajukan lamaran jabatan dengan memilih salah satu Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang
akan diisi melalui seleksi terbuka ini;
Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan/ruang 1V/a;
Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun per tanggal :
- 31 Agqustus2018 untuk Pelamarpadajabatan :
a. Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan;
b. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;
c. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi; dan
d. Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik.
- 30 November 2018 untuk Pelamar pada jabatan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak;
- 31 Januari 2019 untuk Pelamar pada jabatan Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan
Pembangunan.
Sedang menduduki atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon lll.a) atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya sekurang-kurangnya selama 2 (dua) tahun;
Kualifikasi pendidikan minimal sarjana (S1) jurusan yang relevan dengan jabatan yang dilamar;
Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat IlI;
Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik, dengan melampirkan
P2KPNS (Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil)dalam 2 (dua) tahun terakhir;
Tidak pernah/sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan/atau tidak dalam
status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum oleh aparat penegak hukum
yang dibuktikan surat keterangan dari Inspektorat;

10.Telah menyerahkan LHKPN dan Laporan Pajak-Pajak Pribadi (LP2P) 1 (satu) tahun terakhir;
11.Telah menandatangani Pakta Integritas.




lll. KETENTUAN PENDAFTARAN

a.

Pengumuman seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.b) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Wajo dilakukan mulai tanggal 21 Juni s.d. 5 Juli 2018 melalui website
BKPSDM Kabupaten Wajo (https://bkpsdmwajo.id) dan media cetak harian Fajar;

Pendaftaran  dilakukan secara online melalui aplikasi SIPOSTER dengan alamat

https://siposter.bkpsdmwajo.id mulai tanggal 21 Juni2018;

Khusus Pelamar di lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo, sebelum melakukan pendaftaran

secara online wajib melengkapi dokumen-dokumen kepegawaian yang telah dipindai (scan) pada

aplikasi SIDASRI dengan alamat https:/sidasri.bkpsdmwaijo.id:

Pada saat melakukan pendaftaran online, pélamar wajib upload hasil pindai (scan) berkas dalam

bentuk PDF berukuran maksimum 2 MB sebagai berikut :

1) Surat Lamaran (format terlampir) yang ditujukan Kepada Bupati Wajo melalui Panitia Seleksi
Terbuka JPT Pratama dengan melampirkan Daftar Riwayat Hidup beserta bukti fisiknya
(format terlampir);

2) Surat Keterangan Bebas Temuan TPTGR dari Inspektorat;

3) Surat Pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan/atau
tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum oleh aparat
penegak hukum dari Inspektorat (format terlampir);

4) Pakta Integritas Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (format terlampir)

5) Surat Izin mengikuti seleksi dari Atasan Langsung (format terlampir).

Pelamar dapat memilih lebih dari 1 (satu) jabatan dan sebanyak-banyaknya 3 (tiga) jabatan yang

diminati pada saat melakukan pendaftaran secara online;

Pelamar yang telah melakukan pendaftaran secara online akan mendapatkan bukti registrasi dan

kartu test;

Formulir surat lamaran, surat pernyataan dan daftar riwayat hidup dapat diunduh oleh peserta pada

saat melakukan registrasi online melalui aplikasi SIPOSTER dengan alamat

https://siposter.bkpsdmwaijo.id;

Pelamar wajib memiliki email pribadi dan nomor telepon seluler yang masih aktif untuk dapat

mengikuti proses seleksi. Pelamar dilarang menggunakan alamat email orang lain dalam proses

pendaftaran;

Pendaftaran dan upload berkas selambat-lambatnya tanggal 5 Juli 2018 Pukul 17.00 WIB.

IV.JADWAL KEGIATAN

NO. NAMA KEGIATAN WAKTU

1 Pengumuman, Pendaftaran Online,

PEnoiiiaan bailas 21 Juni s.d. 5 Juli 2018

2. Seleksi Administrasi 22 Juni s.d. 5 Juli 2018
3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 7 Juli 2018
Penyampaian Bukti Hasil Pemeriksaan "
4. Kesehatan®) 8s.d.11 Juli 2018
Seleksi Kompetensi
a. Tes Kompetensi Manajerial (Assessment .
. Center) 12s.d. 13 Juli 2018
b. Tes Kompetensi Teknis, Sosial Kultural
dan Pemerintahan (Pemaparan 14 s.d. 15 Juli 2018
Makalah/Wawancara)

6 Penyampaian hasil seleksi dari Panitia Seleksi

kepada Pejabat yang Berwenang e 1.1
Penyampaian 3 (tiga) Calon hasil seleksi
7. kepada Pejabat Pembina Kepegawaian 17 Juli 2018
(Bupati Wajo)
8 zgr;\lyampman hasil seleksi kepada Komisi 18 s.d 21 Juli 2018
9. Pengumuman Hasil Seleksi 23 Juli 2018
10. | Penetapan Hasil Seleksi 24 Juli 2018

Penyampaian usul permintaan izin untuk
11. | pelaksanaan Pengambilan Sumpah dan 25 Juli 2018 sampai selesai
Pelantikan kepada Menteri Dalam Negeri

")

Bukti Hasil Pemeriksaan Kesehatan meliputi :
- Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Dokter Pemerintah pada Rumah Sakit Pemerintah.
- Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter Pemerintah pada Rumah Sakit Pemerintah.
Surat Keterangan Pemeriksaan Kesehatan Jiwa (Rohani) dari Dokter Ahli Jiwa yang ditunjuk oleh Pergédnie
Rumah Sakit Pemerintah. ~
a
*




V. KETENTUAN LAIN-LAIN

a.
b.

C.

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK APAPUN;
Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah, menyesuaikan dengan situasi dan kondisi terkini
dari kegiatan seleksi;

Setiap perkembangan informasi Seleksi ini disampaikan melalui aplikasi SIPOSTER dengan
alamat https://siposter. bkpsdmwaijo.id dan Papan Pengumuman pada Sekretariat Panitia Seleksi:
Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar;

Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Wajo
bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Sekretariat Panitia Seleksi adalah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Wajo, CP : Edy Rakhman, S.Sos., M.Si : 08114487677 dan Reza Eka
Pratama Nasrun, S.H. : 085242356111, Email :bkpsdmwajo@gmail.com

Demikian agar menjadi maklum dan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Ditetapkan di Sengkang
pada tanggal 7 Juni 2018

3: }%ﬁ KABUPATEN WAJO
SRRAKU
A PARITIA SELEKSI,

=77\ Fid]

NIP. 19630615 199203 1 018

Tembusan:

1. Gubernur Sulawesi Selatan di Makassr;

2. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta:

3. Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar di Makassar:
4. Ketua DPRD Kabupaten Wajo di Sengkang.



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Identitas Pegawai

8.
9.

N o g M DN -

Nama

NIP
Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Jenis Kepegawaian

Alamat Rumah

Pangkat Terakhir

Jabatan Terakhir

10. Instansi Tempat Bekerja
11. Unit Kerja

B. Riwayat Kepangkatan

Lampiran | Pengumuman

Nomor
Tanggal

: 02/PANSEL-JPT/2018
: 7 Juni 2018

No.

Pangkat, Golongn Ruang TMT

Surat Keputusan

Nomor

Tanggal

Pejabat Yang Menetapkan

Halaman 1 dari 5




C. Riwayat Jabatan

No.

Jabatan

Eselon

TMT Jabatan

Surat Keputusan

Nomor

Tanggal

Pejabat Yang
Menetapkan

D. Riwayat Pendidikan

1. Pendidikan Umum

Nama Kepsek /

STTB / ljazah

Jenjang dan Jurusan Nama Sekolah / Akademi / R
No. Pendidik P Ti ) Direktur / Dekan /
endidikan erguruan Tinggi Ketua / ektor Nomor Tanggal
2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
STTPP
No. Nama Diklat Tempat & Angkatan/ | ) 2 Pendidikan
Penyelenggara Diklat Tahun Nomor Tanggal

Halaman 2 dari 5




3. Pendidikan dan Pelatihan Fungsional

Tempat dan STTPP
. Angkatan / Lama
No. Nama Diklat Penyelenggara Tah Pendidik
Diklat ahun endidikan Nomor Tanggal
4. Pendidikan dan Pelatihan Teknis
. Tempat dan Angkatan / Lama STTPP
No. Nama Diklat Penyelenggara -
Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal

Halaman 3 dari 5




E. Daftar Urut Kepangkatan

No. Tahun

Urutan / Peringkat Dalam DUK

F. Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3)/ Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

No. Tahun Pejabat Penilai Atasan Pejabat Penilai Nilai
1
2
G. Disiplin
No. Tahun Tingkat Hukuman Disiplin Jenis Hukuman Disiplin
H. Ruang Lingkup Perjalanan Karier
Surat Keputusan i
No. Jabatan Eselon | TMT Jabatan Pejabat Yang
Nomor Tanggal | Menetapkan

Halaman 4 dari 5




Pengalaman Diklat dalam Negeri/Luar Negeri mengenai Wawasan Manajemen Pemerintahan Umum dan

Daerah
. Tempat dan Angkatan / Lama STTPP
No. Nama Diklat Penyelenggara -
Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal

J.  Pengalaman Sebagai Penyaji Seminar/Lokakarya/Diskusi Tingkat Nasional Mengenai Wawasan
Manajemen Pemerintahan Umum dan Daerah

. Peran Dalam Seminar /
No. Tempat Seminar Judul Makalah Tahun Lokakarya / Diskusi
K. Pokok-Pokok Pikiran Strategis Politik Dalam Negeri
No. Judul Tahun
Sengkang,

Yang Membuat,

NAMA
NIP.

Halaman 5 dari 5




Lampiran Il Pengumuman

Nomor : 02/PANSEL-JPT/2018
Tanggal : 7 Juni 2018
Sengkang,
Kepada
Perihal : Permohonan Untuk Mengikuti Seleksi Yth. Bupati Wajo
Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Melalui Panitia Seleksi Terbuka JPT
Tinggi Pratama di  Lingkungan Pratama
Pemerintah Kabupaten Wajo di
Sengkang

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo Nomor 02/PANSEL-
JPT/2018 tanggal 7 Juni 2018, saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

mengajukan permohonan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia
Seleksi, dengan jabatan yang diminati :

1 *)
2. e *)
3. *)

Sebagai kelengkapan pendaftaran, bersama ini saya sampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

*) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar



Lampiran Il Pengumuman
Nomor : 02/PANSEL-JPT/2018
Tanggal :7 Juni 2018

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Wajo, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1. Tidak memberi secara langsung atau tidak langsung berupa hadiah atau sesuatu pemberian berupa
apa saja kepada siapapun yang terkait dalam kegiatan seleksi terbuka ini.

2. Akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel selama mengikuti seleksi ini.

3. Akan mengikuti proses seleksi promosi terbuka ini secara bersih, transparan dan professional sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

4. Akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada pimpinan dalam

menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia

dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sengkang,

Hormat Saya,

Materai
Rp. 6000




Lampiran IV Pengumuman
Nomor : 02/PANSEL-JPT/2018
Tanggal : 7 Juni 2018

KOP SURAT INSPEKTORAT

SURAT PERNYATAAN

Saya yangbertandatangan di bawahini:
Nama

NIP

Jabatan : Inspektur

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan bahwa :

Nama

Nip

Jabatan

Unit Kerja

tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan/atau tidak dalam status tersangka

kasus tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum oleh aparat penegak hukum.

Apabila pernyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menanggung segala risiko sesuai ketentuan yang

berlaku.

Sengkang,

Meterai
Rp. 6.000

Nama
NIP




LampiranV Pengumuman
Nomor :02/PANSEL-JPT/2018
Tanggal :7 Juni2018

KOP SURAT UNIT KERJA

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Sengkang,

Kepada
Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

: Izin Mengikuti Seleksi Terbuka Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah di -
Kabupaten Wajo Sengkang

Yang bertandatangan dibawahini:

Nama L ettt ettt etebee et etete et et ete ettt eteat et b ebeae st ebe s e s et bebeae st ebebe st etetenn *)
NIP

Pangkat, Gol./Ruang:
Jabatan :

Denganini memberikanizin kepada Pegawai Negeri Sipil :

Nama

NIP :
Pangkat, Gol./Ruang:
Jabatan :

Untuk mengikuti seleksi terbuka jabatan pimpinan tinggi pratama :

L e +%)
y S *x)
T *)

dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo.

Demikian surat izin ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

NAMA

Pangkat :
NIP.

*)  Nama Pimpinan UnitKerja
**) Jabatanyang dilamar
***) Jabatan Pimpinan UnitKerja



