LAMPIRAN | PERATURAN BUPATI WAJO
NOMOR : 28 TAHUN 2018
TANGGAL: 23 Pebruari 2018
Contoh
Pembentukan Majelis Kode Etik

RAHASIA

PEMBENTUKAN MAJELIS KODE ETIK
NOMOR & e,

1. Berdasarkan dugaan pelanggaran kode etik yang dilakukan oleh Sdr. ...................... NIP
............ pangkat .................. jabatan ........................ maka perlu dilakukan pemeriksaan.

2. Berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada angka 1, perlu membentuk Majelis
Kode Etik, yang terdiri dari :

a. Nama e WL, P, DR N
NIP e e R, Syl Wl
Pangkat W i e P
Jabatan TR T A N SN S A S A SRR

b. Nama R R S e e
NIP o R e s S5 et s
Pangkat o R A T DA AN i bam s amen sy A ST TS PR
Jabatan S SErreees ES——— e BB W Wl e

c. Nama R R A S RS
NIP <
Pangkat T R S S S R S
Jabatan R R T R e S

d. dst.

3. Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

T
NIF s

Tembusan Yth :

- VO WO IS D—

R e

*) Coret yang tidak perlu.
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LAMPIRAN Il PERATURAN BUPATI WAJO
NOMOR : 28 TAHUN 2018
TANGGAL : 23 Pebruari 2018

Contoh
Surat Panggilan

RAHASIA
SURAT PANGGILAN

1. Bersama ini diminta dengan hormat kehadiran Saudara :

Nama T NS
NIP e
Pangkat S A A N S S
Jabatan

Unit Kerja

.......................................................................

untuk menghadap kepada Majelis Kode Etik, pada

Hari B e s R R S SN ETEn 4  emmmemt sc
Tanggal SRR v mm e e A S G
Jam e s e et s es e e eennee e s o
Tempat e

untuk diperiksa/dimintai keterangan*) sehubungan dengan dugaan pelanggaran kode
etik terhadap ketentuan................oooooovioomcciieeo )

2. Demikian untuk dilaksanakan.

........................................................

NAMA oo
NIP e

Tembusan Yth :

s coominssi e

T

*). Coret yang tidak perlu
**) Tulislah ketentuan dalam PP Nomor 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Bupati Nomor 28
Tahun 2018 yang dilanggar

BUPATI WAJO.\V(
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LAMPIRAN Il PERATURAN BUPATI WAJO
NOMOR : 28 TAHUN 2018
TANGGAL : 23 Pebruari 2018
Contoh
Berita Acara Pemeriksaan
RAHASIA
BERITA ACARA PEMERIKSAAN

Pade Rarl Il .o tanggal ....... bulan ........... tahun .......... Majelis Kode Etik yang
dibentuk berdasarkan Keputusan ................... NSO ... tanggal .............. masing-masing

1. Nama R e mmmenas artns R R R ST S S m e ey e st

NIP

.........................................................................................

Pangkat

...........................................................................................

Jabatan

...........................................................................................

& Nama s

NIP e T

Pangkat

........................................................................................

Jabatan

..........................................................................................

3. dst.

telah melakukan pemeriksaan terhadap :
Nama

..........................................................................................

NIP

..........................................................................................

Pangkat

...........................................................................................

Jabatan

..........................................................................................

Unit Kerja

karena yang bersangkutan diduga telah melakukan pelanggaran kode etik terhadap ketentuan

.......... ).

1. Pertanyaan :

............................................................................................................................

....................................................................................................................

1. Jawaban:

.........................................................................................................................................

Demikian Berita Acara Pemeriksaan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yang diperiksa : Majelis Kode Etik
Nama : Ketua
NIP : Nama
NIP ; NIP
Tanda tangan Tanda tangan
Sekretaris
Nama
NIP
Tanda tangan
Anggota
1. Nama
NIP
Tanda tangan
2. dst

") Tulislah ketentuan dalam PP Nomor 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Bupati Nomor 28
Tahun 2018 yang dilanggar

_» BUPATI WAJO, W

S,

ANDI BURHANUDDIN UNRU



LAMPIRAN IV PERATURAN BUPATI WAJO
NOMOR : 28 TAHUN 2018
TANGGAL : 23 Pebruari 2018

Contoh
Penyampaian Rekomendasi Majelis Kode Etik

RAHASIA
REKOMENDASI| MAJELIS KODE ETIK

1. Bersama ini kami sampaikan rekomendasi Majelis Kode Etik sebagai beikut :
3, Pada hatl ..o tanggal ................. Majelis Kode Etik telah memeriksa
Saudara :

Nama T e S A B s
NIP et
Pangkat e
Jabatan S s s e KRR R SRS e
L

Dalam pemeriksaan tersebut, yang bersangkutan terbukti/tidak terbukti *) melakukan
perbuatan yang melanggar ketentuan ........ **) berupa .................

Berdasarkan Sidang Majelis Kode Etik pada hari ................... tanggal ..................

Majelis Kode Etik memutuskan bahwa pegawai yang bersangkutan untuk

1). dijatuhi sanksi moral berupa pernyataan secara tertutup/terbuka *) karena
melanggar ketentuan g L pm————

2). Dikenakan tindakan administratif sesuai peraturan perundang-undangan***)

.e

2. Sebagai bahan dalam menetapkan keputusan penjatuhan sanksi moral, bersama ini
kami lampirkan Berita Acara Pemeriksaan Pegawai yang bersangkutan.

3. Demikian rekomendasi ini disampaikan, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya
sesuai peraturan perundang-undangan

..........................................................

Ketua
NAMA.
NIP
Sekretaris,
NAMA.
NIP e
Tembusan Yth :
B s e cressresscinan: ;
2

.............................

") Coret yang tidak periu

**) Tulislah ketentuan dalam PP Nomor 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Bupati Nomor 28
Tahun2018yang dilanggar

***) ditulis apabila direkomendasikan pula tindakan administratif.

_ BUPATI WAJO,\lAt

ANDI BURHANUDDIN UNRU
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LAMPIRAN V PERATURAN BUPATI WAJO
NOMOR : 28 TAHUN 2018

TANGGAL : 23 Pebruari 2018

Contoh
Keputusan Penjatuhan Sanksi Moral
RAHASIA
REPUTUSAN . maismmossmmssaimisis i )
MOMOR i
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,
......................................................... )

Menimbang : a. bahwa dengan keputusan ............. Nomor ........... tanggal ............. telah
dibentuk Majelis Kode Etik untuk memeriksa dugaan pelanggaran Kode Etik
yang dialkukan oleh Saudara ...........oooo..... NI osssssmmmmmens jabatan
............... unit kerja ...ooveeeenininnnd]

b. bahwa rekomendasi Majelis Kode Etik tanggall s Saudara
.................. terbukti melakukan perbuatan yang melanggar
ketentuan.............. **) dan memutuskan untuk .................. )

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
huruf b, perlu menetapkan Keputusan penjatuhan sanksi moral kepada
saudara............. yang berupa pernyataan tertututp/terbuka ****)

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014:
2. Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004:
Be  ponommms nmncosexasensasss s ssesiriins e S S SRS ,
4. Peraturan Bupati Wajo Nomor tahun tentang Kode Etik Pegawai
Negeri Sipil lingkup Pemerintah Kabupaten Wajo;
MEMUTUSKAN :
Menetapkan :
KESATU : Menyatakan Saudara:
Nama O
NIP S
Pangkat e
Jabatan e
Unit Kerja T i s s e o e sganes
Terbukti melanggar Kode Etik PNS dan/atau Kode Etik Pegawai Negeri Sipil
Lingkup Pemerintah Kabupaten Wajo sebagaimana ditentukan dalam pasal
............... **) berupa ...........***)
KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ................ e
KETIGA . Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diindahkan dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya.
(DEs T e | OO
o G (] Ce—————————
i)
NAMA i smmsismss
NIP
Tembusan Yth :
1 R AN NS
7 S . :
3. Pejabat lain yang dianggap perlu;
*) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang berwenang menjatuhkan sanksi moral.

**) Tulislah ketentuan PP Nomor 42 Tahun 2004 dan/atau Peraturan Bupati wajo Nomor 28
tahun 2018 yang dilanggar.

***)  Tulislah rekomendasi dari Majelis Kode Etik.

****)  Coret yang tidak perlu

Apabila keputusan disampaikan secara tertutup, maka keputusan tersebut mulai berlaku

pada saat disampaikan kepada yang bersangkutan. Apabila keputusan disampaikan

secara terbuka, maka keputusan tersebut mulai berlaku pada saat disampaikan secara

terbuka.

t****)
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LAMPIRAN VI PERATURAN BUPATI WAJO
NOMOR 28 TAHUN 2018
TANGGAL  :23 Pebruari 2018
Contoh

Berita Acara Penyampaian Sanksi Moral
Berupa Penyampaian Secara Tertutup/T erbuka

RAHASIA

BERITA ACARA PENYAMPAIAN SANKS| MORAL
BERUPA PERNYATAAN SECARA TERTUTUP/TERBUKA s

Pada hari ini .....c.coeevnene tanggal ....... bUlan casasass tahun.......... saya:
1. Nama e ees S SR RS AR A TR e S AR
NIP et RS SRR S SR Ty rRs e
Pangkat e eeeivesseiseesseiebesesesesteeseesieseneresenENeeiELeIEIEEeIaaEs ittt
Jabatan R AR R
telah menyampaikan Keputusan ............ Nomor ............. tanggal ............ tentang penjatuhan
sanksi moral berupa pernyataan secara tertutup/terbuka *) yang telah dibacakan secara terbuka
pada tanggal ..........cceeein bulan......... fahun. sy 7 18] 1> (R R— dalam acara
................... **) kepada
NAMEA b ievssseesseseeessrscasseansasesnretaieisnee s s ate e s SRS RS s n s s £
N L P e e e S
Pangkat = 0000 st tetatsisa s s
JEBALAN 0 iiesieecheiaieahess i e aE s (S SE TYR RS Sy s s S R e VA 1TSS
Unit KEMA 1 i s s

Demikian Berita Acara penyampaian Secara Tertutup/Terbuka ini dibuat agar dapat digunakan
sebagaimana mestinya..

Yang menerima : Yang menyerahkan :
Nama : Nama

NIP : NIP

Tanda tangan Tanda tangan
Catatan :

*) Pilih salah satu
**) Bagi PNS yang dijatuhi sanksi moral berupa Pernyataan Secara Terbuka .

/BUF'ATI WAJO’WT
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