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BUPATI WAJO

Sengkang, 13 Agustus 2018

Kepada
: 800/ 1931.2 /BKPSDM Yth. Kepala Perangkat Daerah
. Penting Lingkup Pemerintah Kab. Wajo
. 1 (satu) berkas Masing-Masing di tempat

. Pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian

Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
Tahun 2018

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 tentang Kenaikan Pangkat
Pegawai Negeri Sipil (PNS), Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
12 Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun
2002 tentang Kenaikan Pangkat PNS dan Surat Edaran Bersama Kepala Badan
Kepegawaian Negara dan Ketua Lembaga Administrasi Negara Nomor : 12/SE/1981 ,
Nomor : 193/Seklan/8/1981 tentang Pelaksanaan Ujian Dinas, dan Peraturan Bupati Wajo
Nomor : 22 Tahun 2013 tentang Perubahan Peraturan Bupati Wajo Nomor : 3 Tahun 2012
Tentang Pemberian ljin Belajar, Tugas Belajar, Keterangan Belajar, Katerangan Pendidikan,
Keterangan Penggunaan Gelar Akademik dan Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah bagi
PNS dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Wajo, maka dengan ini disampaikan hal-hal
sebagai berikut :

A. UJIAN DINAS
1. Persyaratan Umum

a. Ujian Dinas Tingkat | untuk kenaikan pangkat dari Pengatur Tingkat |,
golongan/ruang Il/d menjadi Penata Muda, golongan/ruang lll/a, bagi PNS yang
tidak memiliki ijazah Sarjana (S1) dan telah berpangkat pengatur Tk. |
golongan/ruang II/d dengan TMT pangkat terakhir minimal 2 (dua) tahun pada
tanggal 1 Oktober 2018.

b. Ujian Dinas Tingkat Il untuk kenaikan pangkat dari Penata Tingkat I,
golongan/ruang lll/d menjadi Pembina, golongan/ruang [V/a, bagi Pejabat
Struktural Eselon Ill, dengan TMT pangkat terakhir minimal 2 (dua) tahun pada 1
Oktober 2018.

2. Persyaratan Administrasi, masing-masing 1 (satu) rangkap yang terdiri atas :

a. Surat Pengantar dari Kepala Perangkat Daerah;

b. Fotokopi sah STTB / ljazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat
yang berwenang;

c. PPKP (Penilaian Prestasi Kerja Pegawai) Tahun 2017 disertai dengan SKP dan
Penilaian SKP (upload pada SIDASRI);

d. Surat Keterangan Bebas Temuan TPTGR dari Inspektorat Daerah Kabupaten
Wajo (upload pada SIDASRI);

e. Pas photo berwarna ukuran 3 x 4 cm sebanyak 3 (tiga) lembar;
- Pakaian PDH Khagi
- Latar belakang merah untuk Ujian Dinas Tk. I
- Latar belakang biru untuk Ujian Dinas Tk. |

f. Melengkapi data pada SIDASRI selengkap-lengkapnya.

3. Pegawai Negeri Sipil yang dikecualikan dari Ujian Dinas apabila :

a. Akan diberikan kenaikan pangkat karena telah menunjukkan prestasi kerja luar
biasa baiknya,

b. Akan diberikan kenaikan pangkat karena menemukan penemuan baru yang
bermanfaat bagi negara;

c. Diberikan kenaikan pangkat pengabdian karena :
1) Mencapai batas usia pensiun;
2) Oleh Tim Penguji Kesehatan dinyatakan cacat karena dinas dan tidak dapat

bekerja lagi dalam semua jabatan negeri;

d. Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan kepemimpinan sebagai
berikut :
1) Sepada/Adum/Sepala/Diklatpim Tingkat IV untuk Ujian Dinas Tingkat I;
2) Sepadya/Spama/Diklatpim Tingkat lll untuk Ujian Dinas Tingkat II;
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Telah memperoleh :

1) ljazah Sarjana (S1) atau Diploma IV untuk Ujian Dinas Tingkat |;

2) ljazah Dokter, ljazah Apoteker, Magister (S2) dan ijazah lain yang setara
atau Doktor, untuk Ujian Dinas Tingkat II;

Menduduki jabatan fungsional tertentu (memiliki angka kredit).

B. UJIAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH

1. Persyaratan Umum :

a.

Pegawai Negeri Sipil Non Fungsional Tertentu yang memilki dan atau
memperoleh Surat Tanda Tamat Belajar /ljazah satu tingkat di atasnya dari ijazah
yang digunakan sebagai dasar pengangkatan sebagai PNS atau telah masuk
dalam tata naskah kepegawaian/kepangkatan PNS;

Kualifikasi pendidikan dan jurusan dalam Surat Tanda Tamat Belajar lljazah yang
diperoleh atau digunakan untuk Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
harus relevan dengan tugas jabatan PNS yang bersangkutan;

Setiap unsur penilaian prestasi kerja pegawai sekurang — sekurangnya bernilai
baik dalam 1 (satu) tahun terakhir.

Bekerja pada bidang tugas sesuai dengan ljazah terakhir yang dimiliki minimal
6 bulan.

2. Persyaratan ljazah :

a.

Memiliki ljazah SMP/sederajat, dapat dipertimbangkan mengikuti Ujian Kenaikan
Pangkat Penyesuaian ljazah ke Pangkat Juru golongan/ruang l/c, apabila :
memiliki pangkat terakhir Juru Muda Tk. |, golongan /ruang I/b dengan masa
kerja golongan minimal 1 (satu) tahun pada tanggal 1 Oktober 2018;

Memiliki ljazah SMA/sederajat, dapat dipertimbangkan mengikuti Ujian Kenaikan
Pangkat Penyesuaian ljazah ke Pangkat Pengatur Muda golongan/ruang Il/a,
apabila : memiliki pangkat terakhir Juru, golongan/ruang llc dengan masa
kerja golongan minimal 1 (satu) tahun pada tanggal 1 Oktober 2018;

Memiliki ljazah Diploma Il (D.1I), dapat dipertimbangkan mengikuti Ujian Kenaikan
Pangkat Penyesuaian ljazah ke Pangkat Pengatur Muda Tk. |, golongan/ruang
II/b, apabila : memiliki pangkat terakhir Pengatur Muda golongan/ruang Il/a
dengan masa kerja golongan minimal 1 (satu) tahun pada tanggal 1 Oktober
2018;

. Memiliki ljazah Sarjana Muda (Akademi) atau Diploma i (D.I), dapat

dipertimbangkan mengikuti Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah ke
Pangkat Pengatur golongan/ruang ll/c, apabila : memiliki pangkat terakhir
Pengatur Muda golongan/uang ll/a dengan masa kerja golongan minimal 2
(dua) tahun pada tanggal 1 Oktober 2018;

Memiliki ljazah Sarjana (S1) atau Diploma IV (D.IV) dapat dipertimbangkan
mengikuti Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah ke Pangkat Penata Muda
golongan/ruang lll/a, apabila : memiliki pangkat terakhir Pengatur Muda
golongan/uang Il/a dengan masa kerja golongan minimal 3 (tiga) tahun pada
tanggal 1 Oktober 2018;

Memiliki ljazah Pasca Sarjana (S2) dapat dipertimbangkan mengikuti Ujian
Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah ke Pangkat Penata Muda Tk. |
golongan/ruang Ill/b, apabila: memiliki pangkat terakhir Penata Muda
golongan/ruang ll/a dengan masa kerja golongan minimal 1 (satu) tahun
pada tanggal 1 Oktober 2018;

. Menmiliki ljazah Doktor (S3) dapat dipertimbangkan mengikuti Ujian Kenaikan

Pangkat Penyesuaian ljazah ke Pangkat Penata golongan/ruang lli/c, apabila:
memiliki pangkat terakhir Penata Muda Tk. | golongan/ruang li/b dengan
masa kerja golongan minimal 1 (satu) tahun pada tanggal 1 Oktober 2018;

. ljazah sebagaimana dimaksud di atas, adalah jazah yang diperoleh dari sekolah

atau Perguruan Tinggi Negeri dan/atau ljazah yang diperoleh dari Sekolah atau
Perguruan Tinggi Swasta yang telah terakreditasi dan telah mendapatkan izin
penyelenggaraan dari Menteri Pendidikan Nasional atau pejabat lain yang
berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku berwenang
menyelenggarakan pendidikan;

3. Persyaratan Administrasi, masing — masing 1 (satu) rangkap yang terdiri atas !

a.
b.

C.

Surat Pengantar dari Kepala Perangkat Daerah

Fotokopi sah STTB / ljazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat
yang berwenang,;

Surat Keterangan Uraian Tugas Pegawai yang dikeluarkan oleh Kepala SKPD
(serendah — rendahnya Pejabat Struktural Eselon Il);

PPKP (Penilaian Prestasi Kerja Pegawai) Tahun 2017 disertai dengan SKP dan
Penilaian SKP (upload pada SIDASRI);

~



e. Fotokopi sah ljin Penyelenggaraan Program Studi dari Menteri Pendidikan

Nasional atau pejabat lain yang berwenang;

f. Surat Pernyataan bermaterai Rp. 6.000,- ditandatangani oleh Pimpinan SKPD

(Format terlampir) :

1. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat ;
2. Tidak pernah melanggar kode etik PNS tingkat sedang atau berat ;
3. Tidak sedang menjalani pemberhentian sementara sebagai PNS.

g. Surat Keterangan Bebas Temuan TPTGR dari Inspektorat Daerah Kabupaten

Wajo (upload pada SIDASRI);

h. Pas photo berwarna ukuran 3 x 4 cm sebanyak 3 (tiga) lembar,;

- Pakaian PDH Khagi
- Latar belakang merah untuk ijazah S.1 dan S.2
- Latar belakang biru untuk ijazah SLTP, SLTA dan Diploma

i. Melengkapi data pada SIDASRI selengkap-lengkapnya
j. Tanda Bukti Pendaftaran secara elektronik / Online yang dicetak dari Aplikasi

SIPUDUPI yang merupakan bagian dari Mobile Sicakep dengan alamat website
sipudupi.bkddwajo.id

C. KETENTUAN LAIN

L

Pendaftaran Online

Pendaftaran Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
secara online melalui Registerasi Pendaftaran pada Aplikasi SIPUDUPI yang
merupakan bagian dari Mobile Sicakep dengan alamat website
sipudupi.bkddwaijo.id

Pemasukan Berkas

Berkas dimasukkan ke dalam map dan pas photo dimasukkan ke dalam
kemasan plastik setelah menulis nama dengan menggunakan pensil di bagian
belakang kemudian dibungkus plastik lalu dijepit (diklip) bersama dengan berkas
lainnya, dengan ketentuan warna map :

1. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
i. Merah untuk ljazah Strata Satu (S1) dan Pasca Sarjana (S.2);
ii. Biru untuk ljazah SLTP, SLTA dan Diploma.

2. Ujian Dinas
i. Kuning untuk Ujian Dinas Tk. II;
ii. Hijau untuk Ujian Dinas Tk. I.

Sehubungan dengan hal di atas, maka diharapkan agar Saudara menyampaikan

kepada Pegawai Negeri Sipil pada unit kerja Saudara yang memenuhi syarat dan
memasukkan berkas persyaratan administrasi untuk mengikuti Ujian Dinas/Ujian Kenaikan
Pangkat Penyesuaian ljazah Tahun 2018 ke Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Wajo paling lambat tanggal 31 Agustus 2018. Adapun

waktu dan tempat pelaksanaan ujian akan disampaikan kemudian.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

/BUPATI WAJO,

T\

Drs. H. ANDI| BURHANUDDIN UNRU, M.M.

»

Tembusan, disampaikan kepada Yth. :

1.

Kepala Kanreg IV BKN di Makassar,



LAMPIRAN I.21
PERATURAN BUPATI WAJO
NOMOR :22 TAHUN 2013
TANGGAL : 23 MEI 2013

KOP UNIT KERJA

SURAT PERNYATAAN
NOMOR :

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama ;
NIP :
Pangkat, Gol/Ruang
Jabatan :
Unit Kerja

Menyatakan bahwa

Nama

NIP :
Pangkat, Gol/Ruang
Jabatan :
Unit Kerja

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa yang tersebut namanya di atas :

1. Pada saat ini tidak sedang dalam penjatuhan hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

2 Pada saat ini tidak sedang menjalani pemberhentian sementara sebagai Pegawai
Negeri Sipil;

3. Pada saat ini tidak melanggar kode etik sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di
muka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh
Pemerintah, apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

SENGKANG, .eveeverrereeerinninnineees
KEPALA UNIT KERJA
vaters | Ttd Stempel
NAMA
Pangkat

NIP



LAMPIRAN 1.22
PERATURAN BUPATI WAJO
NOMOR :22 TAHUN 2013
TANGGAL : 23 MEI 2013

KOP UNIT KERJA

SURAT KETERANGAN URAIAN TUGAS
NOMOR :

Yang bertanda tangan dibawah ini, menerangkan bahwa :

Nama

NIP

Pangkat, Gol/Ruang
Pendidikan/Jurusan
Jabatan *)

Unit Kerja

Yang bersangkutan mempunyai uraian tugas sebagai berikut berikut:

1. Tugas Lama

Demikian Surat Keterangan Uraian tugas ini dibuat dengan sesungguhnya untuk
digunakan seperiunya.

SengKang,.......coeeerermmemimmnnannes

KEPALA UNIT KERJA*)
Ttd Stempel

NAMA
Pangkat
NIP

Catatan
*) sebutkan Sub Bidang / Seksi /Sub Bagiannya
**) Eselon Il



CONTOH TAMPILAN LABEL PADA MAP

PENYESUAIAN IJAZAH

BERKAS PENDAFTARAN
UJIAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH PNS
PERIODE OKTOBER 2018
LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN WAJO
[ o -

PENDIDIKAN /JURUSAN SRR s e A AR RN
AKREDITASI § o iisvsssseeesersssseeissiassERsIES AR SRR AR SRR S SR e Rs e naSes
NAMA LEMBAGA/ SEKOLAH oo
TAHUN LULUS SO U O OPOR PSP PPPI TR O
NAMA E L resnesessiiSEdiEs RIS AR sa RS e R e s e A ve e s e SO SRR
NIP T ieeremssessesesnsumssibERESIISEEE SRR SRS SRS SRR TSRO e aAd
PANGKAT/GOL.RUANG © o iivreessesesssessssesessessaessssesssssssesaessesesiestesssnennes
1V 1 e e e R B L L
JABATAN
UNITKERJA 1 sttt s s
TEMPAT / TGL LAHIR L eeeeeereesseeessssesisesessresssssesseesstecesiiseiiianirsenee

NO. TELEPON / HP S Py DR L

...............................................................

Nomor Surat |zin Belajar/ § o scesiecesasrsvenaransn s AR FARET R AET AN TSR e NP AR £ A S

Ket. Belajar/ Ket. Pendidikan

UJIAN DINAS

BERKAS PENDAFTARAN
UJIAN DINAS PERIODE OKTOBER 2018
LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN WAJO
[ —

PENDIDIKAN /JURUSAN
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

...................................................................

...................................................................

T™T

JABATAN

UNIT KERJA

NO. TELEPON / HP

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...............................................................

...............................................................



