Nomor

BUPATI WAJO

PENGUMUMAN
: 800/ 3253

/ BKPSDM

Dalam rangka pengisian tambahan formasi Calon Pegawai Negeri Sipil lingkup Pemerintah
Kabupaten Wajo tahun 2018 sesuai dengan Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 446 tanggal 30 Agustus 2018 tentang
Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo Tahun
Anggaran 2018, maka Pemerintah Kabupaten Wajo akan melaksanakan seleksi penerimaan Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Formasi Tahun Anggaran 2018 sebagaimana rincian formasi dengan

persyaratan sebagai berikut :
. RINCIAN FORMASI SERTA LOKASI PENEMPATAN
5 S T ; SALOKASE | i Sl it o
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI 'UNIT KERJA PENEMPATAN
JUMLAH KESELURUHAN 309
A . FORMASI KHUSUS 78 78
A 1. FORMASI| KHUSUS EKS TH-K2 70 70
Paling Rendah S.1 (Strata satu) sebelum Sekolah Negeri di Lingkungan
L jienags S Nopember 2013 i 7 Dinas Pendidikan
A2. FORMASI KHUSUS LULUSAN TERBAIK BERPREDIKAT DENGAN PUJIAN (CUMLAUDE) 5 5
1 |Guru Kelas Ahli Pertama S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 1 1 |SDN 69 Malakke
2 |Guru Agama Islam Ahli Pertama |S-1 Pendidikan Agama Islam 1 | 1 |SDN 168 Rumpia
3 |Guru Matematika Ahli Pertama |S-1 Pendidikan Matematika 1 1 |SMPN 1 Bola
4 |Dokter Umum Ahli Pertama Dokter Umum 2 | 1 |RSUD Lamaddukkelleng
RSUD Siwa
A3. FORMASI KHUSUS PENYANDANG DISABILITAS 3 3
- : - Dinas Perpustakaan Dan Arsip
1 |Arsiparis Terampil D-lll Kearsipan 1 1 Daerah
Badan Kepegawaian dan
2 |Pranata Komputer Ahli Pertama /S\-1I.It<or.'nputer Fragiammer (isaaples 1 1 |Pengembangan Sumber Daya
) . pikast — Manusia
: - - |S-1 Hukum / Adminstrasi Negara / Ekonomi .
3 |Analis Kepegawaian Ahli Pertam3 manajemen / Ekonomi Akuntansi 1 1 |Dinas Kesehatan
B. FORMASI UMUM 231 | 231
B.1 TENAGA GURU 97 97
1 |Guru Kelas Ahli Pertama S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 24 1 |SDN 391 Tosora
—1= - | | 1 |sON 3%2Tua
1 |SDN 417 Lalliseng
1 |SDN 420 Awo
1 |SDN 337 Salotengnga
1 |SDN 409 Worongnge
1 |SDN 325 Polewalie
1 |SDN 421 Paselloreng
1 |SDN 32 Mannagae
1 |SDN 34 Palippu
1 |SDN 68 Lautang
1 |SDN 387 Raja Mawellang
1 |SDN 388 Lempong

~



SDN 382 Pallawarukka

SDN 401 Tadang Palie

SDN 334 Sogi

SDN 359 Sogi

SDN 404 Doping

SDN 416 Temmabarang

SDN 418 Tellesang

SDN 419 Tanrongi

SDN 395 Barangmamase

SDN 365 Ajuraja

SDN 385 Soro

Guru Agama Islam Ahli Pertama

S-1 Pendidikan Agama Islam

34

SDN 175 Watanrumpia

SDN 196 Pattirolokka

SDN 257 Paojepe

SDN 81 Mallusesalo

SDN 88 Walennae

SDN 42 Arajang

SDN 47 Mamminasae

SDN 24 Pakkanna

SDN 30 Mappadaelo

SDN 60 Malakke

SDN 407 Lautang

SDN 117 Pattangnga

SDN 123 Bola

SDN 91 Pammana

SDN 94 Watangpanua

SDN 39 Mattirowalie

SDN 40 Anabanua

SDN 149 Penrang

SDN 150 Lawesso

SDN 188 Tanrongi

SDN 189

Al |-
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SDN 139 Sakkoli

|
|

SDN 209 Salobulo

Lompo Loan"gi e

SDN 110 Lagoari

SDN 111 Botto

SDN 5 Maddukelleng

SDN 12 Atakkae

| |
ok o | |l | e ] | i ]

SMPN 4 Belawa

SMPN 3 Keera

2 Majauleng

1 Maniangpajo

1 Pammana

5 Sajoanging

2 Takkalalla

Guru Matematika Ahli Pertama

S-1 Pendidikan Matematika

1 Maniangpajo

b ok |t | o oo | | ]

SMPN 5 Pammana

3 Penrang

3 Sabbangparu

5 Sajoanging

SMPN 6 Takkalalla

PTG (= O [T ) (RS QN ¥

SMPN 5 Sengkang

o



Guru Bahasa Inggris Ahli
Pertama

SMPN 3 Majauleng

SMPN 1 Maniangpajo

SMPN 2 Penrang

SMPN 1 Pitumpanua

SMPN 4 Sabbangparu

SMPN 2 Tanasitolo

Guru Bahasa Indonesia Ahli
Pertama

S-1 Pendidikan Bahasa dan Sastra
Indonesia

SMPN 4 Gilireng

SMPN 1 Pénrang

SMPN 4 Pitumpanua

SMPN 6 Sengkang

Guru PPKN Ahli Pertama

S-1 Pendidikan PPKN

SMPN 5 Pitumpanua

SMPN 3 Sabbangparu

SMPN 5 Sajoanging

SMPN 3 Tanasitolo

Guru IPS Ahli Pertama

S-1 Pendidikan Geografi / Pendidikan
Sejarah / Pendidikan Ekonomi

SMPN 2 Bola

SMPN 3 Gilireng

SMPN 1 Keera

|

SMPN 3 Pammana

SMPN 4 Pammana

|

SMPN 2 Penrang

SMPN 3 P‘itumpanua

_x_sq_t_n_n‘—\—k

SMPN 1 Sajoanging

Guru IPA Ahli Pertama

S-1 Pendidikan Biologi / Pendidikan Fisika /
Pendidikan Kimia

-

SMPN 4 Gilireng

SMPN 4 Majauleng

SMPN 3 Penrang

SMPN 4 Pitumpanua

SMPN 3 Sajoanging

il | &

SMPN 2 Takkalalla

Guru TIK Ahli Pertama

S-1 Pendidikan Komputer / Komputer
Sistem Informatika

SMPN 4 Belawa

SMPN 1 Bola

SMPN 2 Gilireng

SMPN 1 Majauleng

2 TENAGA KESEHATAN

Dokter Umum Ahli Pertama

Dokter Umum

UPTD Puskesmas Belawa

UPTD Puékesmas Gilireng .

U?’TD Puskesmas Majauleng “

UPTD Puskesmas Maniangpajo

UPTD Puskesmas Pammana

UPTD Puskesmas Pitumpanua

UPTD Puskesmas Sabbangparu

UPTD Puskesmas Sajoanging

UPTD Puskesmas Sappa

UPTD Puskesmas Solo

UPTD Puskesmas Takkalalla

UPTD Puskesmas Tanasitolo

Dokter Gigi Ahli Pertama

UPTD Puskesmas Tempe

UPTD Puskesmas Tosora

i
|

UPTD Puskesmas Salobulo

UPTD Puskesmas Keera

UPTD Puskesmas Penrang

Alalajlalalalalalalalajlalalalalajala
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UPTD Puskesmas Pitumpanua




UPTD Puskesmas Sajoanging

UPTD Puskesmas Takkalalla

RSUD Siwa

Apoteker Ahli Pertama

Apoteker

UPTD Puskesmas Belawa

UPTD Puskesmas Gilireng

UPTD Puskesmas Salewangeng

UPTD Puskesmas Tempe

Asisten Apoteker Terampil

D-lll Farmasi

UPTD Puskesmas Solo

UP:I;biPuskesmas Takkélalla

UPTD Puskesmas Tanasitolc;

UPTD Puskesmas Tosora

RSUD Lamaddukkelleng

Bidan Terampil

D.IIl Kebidanan

UPTD Puskesmas Lempa

UPTD Puskesmas Liu

UPTD Puskesmas Parigi

UPTD Puskesmas Maniangpajo

UPTD Puskesmas Pammana

UPTD Puskesmas Solo

UPTD Puskesmas Takkalalla

RSUD Lamaddukkelleng

RSUD Siwa

Perawat Terampil

D-lll Keperawatan

20

UPTD Puskesmas Liu

UPTD Pdskesmas Parigi

UPTD Puskesmas Pattirosom;t;

UPTD Puskesmas Penrang

UPTD Puskesmas Salewangeng

UPTD Puskesmas Salobulo

UPTD Puskesmas Sappa

UPTD Puskesmas Tanasitolo

UPTD Puskesmas Tempe

UPTD Puskesmas Tosora

UPTD Puskesmas Wewangrewu

UPTD Puskesmas Maniangpajo

UPTD Puskesmas Takkalalla

UPTD Puskesmas Pitumpanua

UPTD Puskesmas Sabbangparu

UPTD Puskesmas Gilireng

UPTD Puskesmas Sajoanging

UPTD Puskesmas Solo

RSUD Siwa

Perawat Gigi Terampil

D.lll Kesehatan Gigi

UPTD Puskesmas Belawa

UPTD Puskesmas Gilireng

UPTD Puskesmas Majauleng

| e [l s | e | &b e | i fraa | e s | ]
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UPTD Puskesmas Pattirosompe

Epidemiolog Kesehatan Ahli
Pertama

S-1 Kesehatan Masyarakat

14

-

UPTD Puskesmas Belawa

UPTD Puskesmas Gilireng

UPTD Puskesmas Keera

UPTD Puskesmas Lempa

UPTD Puskesmas Liu

PECE eV I O B =

UPTD Puskesmas Pammana

UPTD Puskesmas Parigi

- |

UPTD Puskesmas Pattirosompe
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UPTD Puskesmas Penrang

UPTD Puskesmas Tempe

UPTD Puskesmas Tosora

UPTD Puskesmas Wewangrewu

RSUD Lamaddukkelleng

RSUD Siwa

Sanitarian Ahli Pertama

S-1 Kesehatan Masyarakat

10

UPTD Puskesmas Gilireng

UPTD Puskesmas Lempa

UPTD Puskesmas Liu

UPTD Puskesmas Maniangpajo

UPTD Puskesmas Penrang

UPTD Puskesmas Solo

UPTD Puskesmas Takkalalla

UPTD Puskesmas Tosora

lalala|lala|lajlalalala|lajialala

RSUD Lamaddukkelleng

RSUD Siwa

10

Nutrisionis Ahli Pertama

D-lV Gizi

10

UPTD Puskesmas Gilireng

UPTD Puskesmas Keera

UPTD Puskesmas Pattirosompe

UPTD Puskesmas Penrang

UPTD Puskesmas Sajoanging

UPTD Puskesmas Salobulo

UPTD Puskesmas Takkalalla

UPTD Puskesmas Tanasitolo

UPTD Puskesmas Tosora

RSUD Lamaddukkelleng

11

Perekam Medis Terampil

D-lIl Perekam Medik

UPTD Puskesmas Gilireng

UPTD Puskesmas Pammana

UPTD Puskesmas Sajoanging

UPTD Puskesmas Takkalalla

RSUD Lamaddukkelleng

RSUD Siwa

12

Fisioterapis Terampil

D-Ill Rehabilitas Medik / Fisioterapi

RSUD Lamaddukkelleng

RSUD Siwa

13

Radiografer Terampil

D-lll Radiologi

RSUD Lamaddukkelleng

Dl lalalalalala|la|lala|lala|la|laa|lajlalala]la]la

B.3

TENAGA TERNS

T

N
i

RSUD Siwa

3

Auditor Ahli Pertama

S-1 Ekonomi Manajemen / Ekonomi

Akuntansi

JEEN

Inspektorat Daerah

Analis Kebijakan Ahli Pertama

S-1 Hukum / Ekonomi Manajemen /
Akuntansi / Teknik Sipil

Inspektorat Daerah

Analis Jalan Jembatan

S-1 Teknik Sipil

Dinas Bina Marga, Cipta Karya,
Jasa Konstruksi dan Penataan
Ruang

Penelaah Mutu Konstruksi

Analis Tata Ruang

D.III Teknik Arsitektur / TeKnik Sipil

S-1 Teknik Sipil

Dinas Bina Marga, Cipta Karya,
Jasa Konstruksi dan Penataan
Ruang

Dinas Bina Marga, Cipta Karya,
Jasa Konstruksi dan Penataan
Ruang

Teknik Penyehatan Lingkungan

Ahli Pertama

S-1 Teknik Sipil Lingkungan / Teknik Sipil

Dinas Bina Marga, Cipta Karya,
Jasa Konstruksi dan Penataan

Ruang
~



NAMA JABATAN

ALOKASI

UNIT KERJA PENEMPATAN

NO KUALIFIKAS| PENDIDIKAN FORMASI
| . Dinas Bina Marga, Cipta Karya,
7 |Analis Pembangunan S-1 Teknik Sipil 1 1 |Jasa Konstruksi dan Penataan
I - ) ) Ruang
5 Dinas Bina Marga, Cipta Karya,
8 < Eengelolaan B S-1 Teknik Sipil 1 1 |Jasa Konstruksi dan Penataan
Daya Air
Ruang
. . Dinas Bina Marga, Cipta Karya,
9 Texnik dalan derl demetan Anli S-1 Teknik Sipil 1 1 |Jasa Konstruksi dan Penataan
Pertama
I =y he-See 1 g
Pengelola Pengendali .
: - Dinas Tanaman Pangan
10 |Organisme pengganggu D-lll Pertanian 1 1 : :
Terarian Hortikultura dan Peternakan
11 Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli S-1 Pertani 1 1 Dinas Tanaman Pangan,
Pertama ARG LD Hortikultura dan Peternakan
Pengawas Bibit Ternak Ahli . Dinas Tanaman Pangan,
12 |pertama S-1 Pertanian 1 " |Hortikultura dan Peternakan
S : . Badan Pengelola Keuangan
13 |Analis Laporan Keuangan S-1 Ekonomi Akuntansi q 1 HariAsolDasran
Analis Pengelolaan Sumber oy e o : Dinas Pengelolaan Sumber
14 Daya Air D-lll Teknik Sipil / Teknik Sipil Keairan 1 1 Daya Air
15 |Teknik Pengairan Ahli Pertama |S-1 Teknik Sipil / Teknik Sipil Keairan 1 1 g:‘;: ;f"geb'aa" S
16 Analis Penelitian dan S-1 Teknik Sipil Lingkungan / Administrasi 2 2 Badan Penelitian dan
Pengembangan Negara / Hukum Pengembangan Daerah
o . s B Dinas Perumahan, Kawasan
17 |Pengawas Fisik Pemukiman S-1 Teknik Sipil / Teknik Sipil Lingkungan 1 1 Permukiman dan Pertanahan
N o - == “|Badan Kepegawaian dan
18 |Arsiparis Terampil D-lll Kearsipan 1 1 |Pengembangan Sumber Daya
e =5 T : - : _(Manusia
; = : Badan Kepegawaian dan
19 |Widyaiswara Ahli Pertama 2'1 Manajemen £ Fiukum / Administas) 1 1 |Pengembangan Sumber Daya
T | " egara - Manusia o
. : . . . . Badan Kepegawaian dan
21 Analis Kepegawaian Ahli S-1 H_ukum /Admmstr_asn Negara_ / Ekonomi 2 1 |Pengembangan Sumber Daya
Pertama manajemen / Ekonomi Akuntansi M §
R S i : panusia -
1 Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
- S-1 Ekonomi Akuntansi/ Teknik Sipil Badan Perencanaan
22 |Perencana Ahli Pertama PorSheaRERN 1 1 Pembangunan Daerah
s ; e e Badan Penelitian dan
23 |Peneliti Ahli Pertama S-1 Teknik Sipil / Teknik Sipil Lingkungan 1 1 Pengembangan Daerah
24 |Penera Ahli Pertama S-1 Teknik Industri 1 1 |Dinas Perdagangan
25 |Pekerja Sosial Ahli Pertama D-1V Kesejahteraan Soial 1 1 |Dinas Sosial
. . . Dinas Tanaman Pangan,
26 |Penyuluh Pertanian Ahli Pertama|S-1/D-IV Pertanian 1 1 Hortikultira dan: Peternakan

-



PERSYARATAN PELAMAR
A. Persyaratan umum :

1.
2.

Warga Negara Indonesia ; .

Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun
pada saat melamar (Usia dihitung pertanggal pencetakan Kartu Pendaftaran SSCN/
tanggal pendaftaran yang tertera pada Kartu Pendaftaran SSCN) sesuai Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017,

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum yang berlaku tetap, karena melakukan suatu tindak
pidana kejahatan;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian
Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta,

Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar,

Bersedia ditempatkan pada unit kerja di seluruh wilayah lingkup Pemerintah Kabupaten
Wajo sesuai formasi;

Memiliki integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia; dan
Memiliki ljazah dengan kualifikasi pendidikan dari Perguruan Tinggi yang terakreditasi
dan terdaftar pada pangkalan Data Pendidikan Tinggi Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi (https:/forlap.ristekdikti.go.id) sesuai dengan persyaratan Jabatan
(formasi).

B. Ketentuan dan persyaratan tambahan bagi formasi khusus :

1.

Pelamar Formasi Lulusan Terbaik Berpredikat Dengan Pujian (Cumlaude)

a. Calon pelamar merupakan lulusan dari Perguruan Tinggi Dalam Negeri dengan
predikat dengan pujian (Cumlaude) dan berasal dari Perguruan Tinggi terakreditasi A
dan Program Studi terakreditasi A pada saat kelulusan;

b. Calon pelamar dari lulusan Perguruan tinggi Luar Negeri dapat mendaftar setelah
memperoleh penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang menyatakan predikat
kelulusannya setara dengan angka 4 dari Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi.

Pelamar Penyandang Disabilitas

a. Jenis Disabilitas yang diterima adalah Tuna Daksa (Bagian Kaki)

b. Calon Pelamar dari penyandang disabilitas wajib melampirkan surat keterangan
dokter yang menerangkan jenis / tingkat disabilitasnya;

c. Calon pelamar dari penyandang disabilitas diwajibkan untuk menghadiri undangan
verifikasi untuk memastikan kesesuaian formasi dengan tingkat / jenis disabilitas yang
disandang, waktu dan tempat akan diatur lebih lanjut oleh Panitia Seleksi Penerimaan
Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Wajo.

Pelamar Formasi Tenaga Pendidik /Guru dari Eks Tenaga Honorer Kategori 2

a. Diperuntukkan bagi Eks Tenaga Honorer Kategori 2 yang tidak lulus seleksi Tenaga
Honorer Kategori 2 Tahun 2013;

b. Usia paling tinggi 35 tahun pada tanggal 1 Agustus 2018, masih aktif bekerja secara
terus-menerus sampai sekarang;

c. Berijazah minimal S.1 (Strata satu) yang diperoleh sebelum pelaksanaan seleksi
Tenaga Honorer Kategori 2 pada tanggal 3 November 2013;

d. Memiliki tanda bukti nomor ujian Tenaga Honorer Kategori 2 Tahun 2013.

7



lll. PERSYARATAN BERKAS
A. Softfile (berkas hasil scan dalam bentuk format File jpg atau pdf)

Berkas hasil scan (soft file) yang akan diunggah dalam bentuk File jpg atau pdf dengan
ukuran masing-masing tidak melebihi 300 Kb (kilobyte) melalui : portal nasional
(https://sscn.bkn.go.id) adalah sebagai berikut ;

1. Asli Surat lamaran bermaterai Rp. 6.000,-, yang ditujukan kepada BUPATI WAJO
diketik dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam oleh pelamar (format dapat
diunduh dilaman https://bkdpsdm.wajokab.go.id;

2. Asli ljazah dan Asli transkrip nilai (Bukan Surat Keterangan Lulus) yang sesuai
dengan kualifikasi pendidikan yang dibutuhkan berdasarkan formasi yang telah
ditetapkan sebanyak 1 (satu) rangkap dengan ketentuan mempunyai IPK minimal 2,5
(dua koma lima) dari Perguruan Tinggi yang terakreditasi dan terdaftar pada
pangkalan Data Pendidikan Tinggi Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi (https://forlap.ristekdikti.go.id); )

3. Fotokopi Bukti Akreditasi Perguruan Tinggi yang masih berlaku yang dikeluarkan oleh
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) pada saat kelulusan;

4. Fotokopi Bukti Akreditasi Program Studi pada saat kelulusan (khusus Pelamar Formasi
Lulusan terbaik/Cumlaude);

3. Asli Akta / Sertifikat Pendidik bagi yang memiliki (khusus guru);

4. Pas Foto warna terbaru latar belakang merah ukuran 3 x 4 cm (ukuran File format
JPG minimal 120 kb maksimal 200 Kb);

5. Asli Kartu Tanda Penduduk atau Surat Keterangan telah melakukan rekaman
kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil yang
masih berlaku pada saat pendaftaran;

6. Asli Surat Pernyataan bersedia bertugas pada Pemerintah Kabupaten Wajo dan tidak
mengajukan permintaan pindah ke instansi lain /di luar Kabupaten Wajo selama 10
(sepuluh) tahun bermaterai Rp. 6.000,- diketik dan ditandatangani sendiri dengan tinta
hitam oleh pelamar,;

8. Fotokopi Surat Keputusan Gubernur Sulawesi Selatan tentang Penetapan Mahasiswa
yang Lulus Untuk Mengikuti Pendidikan Program D.IV Sekolah Tinggi Kesejahteraan
Sosial Bandung Provinsi Sulawesi Selatan (khusus Pelamar Jabatan Pekerja
Sosial);

9. Swafoto/Foto Selfie dengan memegang Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el)
dan Kartu Informasi Akun.

Hard Copy (berkas fisik)

Fotokopi Surat Keputusan Pengangkatan sebagai Tenaga Honorer minimal 1 Januari 2005

sampai dengan sekarang sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2012 yang telah

dilegalisir oleh Kepala Unit Kerja (Kepala Sekolah bagi yang bertugas di sekolah) sebanyak

1 rangkap (khusus Pelamar Formasi Eks Tenaga Honorer Kategori 2);

IV. TATA CARA PENDAFTARAN DAN PELAMARAN

1

2.

Pendaftaran daring (online) dimulai pada tanggal 26 September 2018 sampai dengan
tanggal 3 Oktober 2018 pukul 23.59 Wita;

Pelamar melakukan login pada portal Sistem Seleksi CPNS Nasional (SSCN) dengan
alamat https://sscn.bkn.go id dengan menggunakan Nomor Induk Kependudukan (NIK)
pada Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Nomor Kartu Keluarga (KK) dan mengunggah hasil
scan (soft file) berkas lamaran dalam format jpg dan pdf dengan ukuran masing-masing
tidak melebihi 300 Kb (kilobyte) sesuai dengan ketentuan pada setiap dokumen;

Dokumen hanya dapat diunggah 1 (satu) kali, mohon perhatikan dan siapkan dokumen
yang akan diunggah dengan teliti (hasil scan harus terbaca dengan jelas/
tidak buram /bukan hasil foto), karena sistem tidak menerima unggah ulang;

Pelamar memilih Unit kerja Penempatan pada formasi jabatan yang dilamar sesuai
dengan kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan;

Hard Copy (berkas fisik) Surat Keputusan Pengangkatan sebagai Tenaga Honorer minimal
1 Januari 2005 sampai dengan sekarang dimasukkan ke dalam map berwarna Merah
dengan menempelkan Kartu Pendaftaran SSCN pada bagian depan map disetor pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Wajo tanggal
26 September s.d 3 Oktober 2018 setiap hari kerja pukul 08.00 s.d 16.00 Wita (khusus
Pelamar Formasi Eks Tenaga Honorer Kategori 2);

e



V.

VL.

VIL.

JADWAL PELAKSANAAN

NO. URAIAN KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN KETERANGAN

Pengumuman formasi secara Tanggal 19 s.d. 3 Oktober 2018 Mandiri
online : portal nasional
https://sscn.bkn.go.id)

Pendaftaran secara online Tanggal 26 September s.d. 3 Oktober | Mandiri
2018

Seleksi administrasi pelamar Tanggal 26 September s.d. 13 BKPSDM Kabupaten
Oktober 2018 Waijo

Pengumuman lulus Seleksi | Dapat dilihat sewaktu-waktu pada portal | BKPSDM Kabupaten

Administrasi nasional https://sscn.bkn.go.id) dan Wajo
http://bkpsdm.wajokab.go.id

Pengambilan Kartu Peserta | Dijadwalkan kemudian BKPSDM Kabupaten

Ujian bagi pelamar yang Lulus Wajo

Seleksi Administrasi

Pelaksanaan ujian Menunggu jadwal dari BKN Kantor Regional IV

BKN Makassar

TEMPAT PELAKSANAAN

i
2.

3.

Pendaftaran secara online : portal nasional (https://sscn.bkn.go.id):

Pengambilan Nomor Tes pada Kantor BKPSDM Kabupaten Waijo, tidak dapat diwakili
dengan membawa :

a. Kartu Pendaftaran SSCN:

b. Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP).

Tempat Pelaksananan Ujian pada kantor Regional IV BKN Makassar.

TAHAPAN SELEKSI

A.

Seleksi Administrasi
Seleksi administrasi adalah pelaksanaan verifikasi dokumen pelamar yang telah diunggah
dan mencocokan dengan persyaratan yang telah ditetapkan.

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)

Seleksi Kompetensi Dasar dilakukan untuk menilai kesesuaian antara kompetensi dasar
yang dimiliki oleh pelamar dengan standar kompetensi dasar PNS dengan menggunakan
Computer Assisied Tes (CAT) yang meliputi karakteristik pribadi, intelegensia umum, dan
wawasan kebangsaan.

Materi Seleksi Kompetensi Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil) meliputi :
1. Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) untuk menilai penguasaan pengetahuan dan
kemampuan mengimplementasikan:
Nasionalisme;
Integritas;
Bela Negara;
Pilar Negara
Bahasa Indonesia;
Pancasila;
Undang-Undang Dasar 1945;
Bhinneka Tunggal lka ; dan
Negara Kesatuan Republik Indonesia (Sistem Tata Negara Indonesia, Sejarah
perjuangan bangsa, peranan Bangsa Indonesia dalam tatanan regional maupun
global, dan kemampuan berbahasa Indonesia secara baik dan benar).
2. Tes Intelegensi Umum (TIU) dimaksudkan untuk menilai :
a. Kemampuan verbal yaitu kemampuan menyampaikan informasi secara lisan maupun
tertulis;
b. Kemampuan numerik yaitu kemampuan melakukan operasi perhitungan angka dan
melihat hubungan diantara angka-angka:
¢. Kemampuan figural yaitu kemampuan yang berhubungan dengan kegesitan mental
seseorang dalam menganalisa gambar, simbol dan diagram;
d. Kemampuan berpikir logis yaitu kemampuan melakukan penalaran secara runtut dan
sistematis;
e. Kemampuan berpikir analitis yaitu kemampuan mengurai suatu permasalahan secara
sistematik.
7~
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VIIlL.

IX.

3. Tes Karakteristik Pribadi (TKP) untuk menilai :

Pelayanan publik;

Sosial budaya;

Teknologi informasi dan komunikasi:
Profesionalisme;

Jejaring kerja;

Integritas diri;

Semangat berprestasi;
Kreativitas dan inovasi;

Orientasi pada pelayanan;
Orientasi kepada orang lain;
Kemampuan beradaptasi;
Kemampuan mengendalikan diri;

. kemampuan bekerja mandiri dan tuntas;
Kemauan dan kemampuan belajar berkelanjutan;
Kemampuan bekerja sama dalam kelompok;
Kemampuan menggerakkan dan mengkoordinir orang lain.

TOS3ITATTSQT0Q0TD

C. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)

Seleksi kompetensi bidang dilakukan untuk menilai kesesuaian antara kompetensi
bidang yang dimiliki oleh pelamar dengan standar kompetensi bidang sesuai dengan
kebutuhan jabatan, seleksi dimaksud dilaksanakan dengan menggunakan Computer
Assisted Test (CAT);

- Bagi Pendaftar formasi umum jabatan Guru yang memiliki sertifikat pendidik yang
dikeluarkan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, tidak perlu mengikuti Seleksi
Kompetensi Bidang;

Bagi Pendaftar formasi khusus (Eks Tenaga Honorer Kategori 2) tidak perlu mengikuti
Seleksi Kompetensi Bidang.

KETENTUAN KELULUSAN

1s

Seleksi Administrasi

Kelulusan Seleksi Administrasi dilakukan berdasarkan hasil verifikasi dokumen pelamar
yang telah diunggah dan mencocokannya dengan persyaratan jabatan yang ditetapkan
serta memeriksa keakuratan data pelamar pada formulir pendaftaran daring(online)
Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)

Kelulusan SKD didasarkan pada nilai ambang batas (passing grade) yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 37
Tahun 2018.

Kelulusan Akhir

Kelulusan akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi Seleksi Kompetensi Dasar dan
Seleksi Kompetensi Bidang.

KETENTUAN LAIN

1.

Tim Pelaksana Pengadaan CPNS Pemerintah Kabupaten Wajo Tahun Anggaran 2018
hanya menerima pendaftaran secara daring (online) melalui situs SSCN berdasarkan
tanggal yang telah ditetapkan di atas;

Tim Pelaksana Pengadaan CPNS Pemerintah Kabupaten Wajo Tahun Anggaran 2018
hanya memproses dokumen lamaran pada tahapan seleksi administrasi hanya kepada
pelamar yang telah melakukan pengisian Form Pendaftaran secara daring (online) dan
sesuai persyaratan yang ditetapkan;

Terhadap peserta yang tidak hadir dan / atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi
dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan gugur,;
Kelulusan akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi Seleksi Kompetensi Dasar dan
Seleksi Kompetensi Bidang sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 36 Tahun 2018;

Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
sebagaimana dimaksud pada poin 4 tetapi mengajukan pindah, yang bersangkutan
dianggap mengundurkan diri;

Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabat Pembina Kepegawaian,
tetapi dikemudian hari terbukti kualifikasi pendidikannya tidak sesuai dengan yang
dibutuhkan dan / atau tidak memenuhi persyaratan lainnya yang telah ditetapkan, maka
Pejabat Pembina Kepegawaian dapat membatalkan kelulusan yang bersangkutan ;

~
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1l

12.

13.

14.

15.
16.

Dalam hal peserta yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan sudah mendapat
persetujuan NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan diberikan
sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil untuk periode
berikutnya;

Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan Iulus dan diterima kemudian
mengundurkan diri, maka Panitia dapat menggantikan dengan peserta yang memiliki
peringkat terbaik di bawahnya berdasarkan hasil keputusan panitia;

Seluruh proses seleksi pengadaan CPNS Pemerintah Kabupaten Wajo ini tidak dipungut
biaya apapun (gratis);

Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan
menyediakan/membayar sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

Peserta, keluarga dan atau pihak terkait dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk
apapun kepada Panitia Pengadaan CPNS Pemerintah Kabupaten Wajo, apabila diketahui
maka akan diproses sesuai ketentuan hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya;
Pemerintah Kabupaten Wajo tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa
apapun oleh oknum-oknum yang mengatas namakan Kementerian PAN dan RB, Badan
Kepegawaian Negara atau Tim Pelaksana Pengadaan CPNS Pemerintah Kabupaten
Wajo;

Dalam hal kebutuhan formasi khusus tidak terpenuhi, maka dapat dipenuhi dari pelamar
yang mendaftar pada jabatan yang bersesuaian dan memenuhi nilai ambang batas
berdasarkan peringkat;

Seluruh keputusan Tim Pelaksana Pengadaan CPNS adalah mutlak dan tidak dapat
diganggu gugat;

Informasi lebih lanjut dapat dilihat di http:/bkpsdm.wajokab.go.id:

Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan Seleksi CPNS Pemerintah
Kabupaten Wajo Tahun Anggaran 2018 dapat menghubungi Call Center : 0821 9819 2220
pada Hari Senin s.d Jum’at pukul 08.30-16.00 WITA.

Demikian pengumuman ini untuk diketahui dan dipedomani sebagaimana mestinya.

DIKELUARKAN DI SENGKANG
PADA TANGGAL 19 SEPTEMBER 2018

BUPATI WAJO, -
g \\ .

Drs. H. ANDI BURHANUDDIN UNRU, M.M.




CONTOH SURAT LAMARAN FORMASI
UNUWDRABILITASIGUNRIRDE. | e , ... SEPTEMBER 2018

PERIHAL : PERMOHONAN MENGIKUTI SELEKSI

CPNS KAB. WAJO TAHUN 2018

KEPADA
YTH. BUPATI WAJO
DI
SENGKANG

I. YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI :

A
C

G.

T

B
D.
E
F

NAMA

. TEMPAT/TANGGAL LAHIR
. JENIS KELAMIN

AGAMA

. KUALIFIKAS| PENDIDIKAN*)

JURUSAN :
PEKERJAAN SEKARANG . BELUM ADA
ALAMAT :

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN KEPADA BAPAK UNTUK
MENGIKUTI SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM
LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN WAJO FORMASI TAHUN 2018 PADA
JABATAN v )

Il.  SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BAPAK, BERSAMA INI SAYA SAMPAIKAN :

A
B.
C.

mo

®m

IJAZAH DAN TRANSKRIP NILAI:

AKTA / SERTIFIKAT PENDIDIK (KHUSUS JABATAN GURU***):

BUKTI AKREDITASI PERGURUAN TINGGI YANG MASIH BERLAKU YANG
DIKELUARKAN OLEH BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI
(BAN PT);

BUKTI AKREDITASI PROGRAM STUDI (KHUSUS JABATAN CUMLUADE***);
PAS FOTO WARNA TERBARU LATAR BELAKANG MERAH UKURAN
3X 4 CM;

KARTU TANDA PENDUDUK (KTP);

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA BERTUGAS PADA PEMERINTAH
KABUPATEN WAJO DAN TIDAK MENGAJUKAN PERMINTAAN PINDAH KE
INSTANSI LAIN / DI LUAR KABUPATEN WAJO SELAMA 10 (SEPULUH)
TAHUN:

FOTOKOPI SURAT KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI SELATAN
TENTANG PENETAPAN MAHASISWA YANG LULUS UNTUK MENGIKUTI
PENDIDIKAN PROGRAM D.IV STKS BANDUNG PROVINS! SULAWESI
SELATAN); ***)

SWAFOTO/FOTO SELFIE DENGAN MEMEGANG KTP DAN KARTU
INFORMASI AKUN.

lll. BESAR HARAPAN SAYA AGAR DAPAT HENDAKNYA MEMPERTIMBANGKAN

LAMARAN SAYA INI, SEBELUM DAN SESUDAHNYA SAYA UCAPKAN TERIMA
KASIH.

Catatan :

PELAMAR,

Materai
Rp. 6000,-

*) Kualifikasi Pendidikan diisi sesuai kualifikasi pendidikan jabatan yang dilamar (sesuai pengumuman)
**) Jabatan diisi sesuai jabatan yang dilamar (sesuai pengumuman)
***) Hapus bila tidak perlu (sesuaikan dengan persyaratan)



CONTOH SURAT LAMARAN FORMASI
KHUSUS EKS TENAGA HONORER K-2

.................... , ... SEPTEMBER 2018

PERIHAL : PERMOHONAN MENGIKUTI SELEKSI

CPNS KAB. WAJO TAHUN 2018

KEPADA
YTH. BUPATI WAJO
DI
SENGKANG
J. YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI :
ANAMA ;
B. TEMPAT/TANGGAL LAHIR
C. JENIS KELAMIN
D. AGAMA
E. KUALIFIKASI PENDIDIKAN*)
F. JURUSAN :
G. PEKERJAAN SEKARANG . TENAGA HONORER PADA
H ALAMAT A
DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN KEPADA BAPAK UNTUK

MENGIKUTI SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM
LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN WAJO FORMASI TAHUN 2018 PADA
JABATAN ..ot **

Il.  SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BAPAK, BERSAMA INI SAYA SAMPAIKAN :

A.
B.
C.

H.

. B

IJAZAH DAN TRANSKRIP NILAI;

AKTA / SERTIFIKAT PENDIDIK ***);

BUKTI AKREDITASI PERGURUAN TINGGI YANG MASIH BERLAKU YANG
DIKELUARKAN OLEH BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN
TINGGI (BAN PT);

PAS FOTO WARNA TERBARU LATAR BELAKANG MERAH UKURAN
3X4CM;

KARTU TANDA PENDUDUK (KTP):

SURAT PERNYATAAN BERSEDIA BERTUGAS PADA PEMERINTAH
KABUPATEN WAJO DAN TIDAK MENGAJUKAN PERMINTAAN PINDAH KE
INSTANSI LAIN DI LUAR KABUPATEN WAJO SELAMA 10 (SEPULUH)
TAHUN;

FOTOKOPI SURAT KEPUTUSAN PENGANGKATAN SEBAGAI TENAGA
HONORER MINIMAL 1 JANUARI 2005 SAMPAI DENGAN SEKARANG YANG
TELAH DILEGALISIR;

SWAFOTO/FOTO SELFIE DENGAN MEMEGANG KTP DAN KARTU
INFORMASI AKUN.

ESAR HARAPAN SAYA AGAR DAPAT HENDAKNYA MEMPERTIMBANGKAN

LAMARAN SAYA INI, SEBELUM DAN SESUDAHNYA SAYA UCAPKAN TERIMA
KASIH.

Catatan :
*) Kualifika
**) Jabatan

PELAMAR,

Materai
Rp. 6000,

si Pendidikan diisi sesuai kualifikasi pendidikan jabatan yang dilamar (sesuai pengumuman)
diisi sesuai jabatan yang dilamar (sesuai pengumuman)

***) Hapus bila tidak perlu (sesuaikan dengan persyaratan)



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :

Nama

Tempat / Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Agama

Tingkat Pendidikan

Alamat

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa apabila saya diterima menjadi
Calon Pegawai Negeri Sipil dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Wajo, bersedia
bertugas pada Pemerintah Kabupaten Wajo dan tidak akan mengajukan
permintaan pindah dengan alasan apapun minimal selama 10 (sepuluh) tahun
sejak diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. Apabila dikemudian hari terbukti
pernyataan ini tidak benar, saya bersedia dituntut berdasarkan ketentuan yang
berlaku dan bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh pejabat yang
berwenang.

Sengkang, ........ September 2018

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 6000,-
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