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PEMERINTAH KOTA PAREPARE
Jalan Balaikota No.1 Parepare Tlp.(0421)23516 FAX (0421)24885

m‘

Seleksi Terbuka Pemerintah Kota Parepare

PENGUMUMAN
NOMOR : 04 /PANSEL-JPTP/II-B/2018

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
ESELON |I-B KOTA PAREFARE

Dalam rangk.a pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dalam Lingkup Pemerintah Kota Parepare
sesuai dengan Undang-Undang Nomor § Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggj Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, dan Peraturan Pemerintah Nomcr
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, maka dengan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri
Sipii di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan yang memenuhi syarat dapat mendaftarkan diri pada

Seleksi Terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Eselon 1B Kota Parepare dengan persyaratan sebagai
berikut :

A. Ketentuan Umum Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eseion i-B)

. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka saat ini sebagai berikut:

‘No | JABATAN |
| ' |

—

;?ASISTEN BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
| | KOTA PAREPARE r

| 2 | KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PAREPARE

i 3 KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN KOTA PAREPARE

4 - KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PAREPARE

| 5 | KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA PAREPARE

‘ i
6 | KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PAREPARE

LT | DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM ANDI MAKKASAU KOTA PAREPARE




ILPERSYARATAN UMUM

—_—

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Sulawesi Selatan;

Mengajukan lamaran jabatan yang dipilih (maksimal 3 Jabatan)

Memiliki pangkat golongan minimal Pembina , 1V/a;

Berusia setinggi-tingginya 56 tahun pada saat pelantikan:

Sekurang-kurangnya menduduki atau pernah menduduki jabatan struktural administrator minimal

2 tahun;

Sekurang-kurangnya sedang menduduki Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya dengan masa jabatan
minimal 2 (dua) tahun pada saat pendaftaran bagi pejabat Fungsional tertentu;

Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S.1/D.IV);

Telah Lulus Diklat Kepemimpinan Tk.iII (kecuali Pejabat Fungsional);

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bemilai baik, dengan melampirkan P2PKNS
{Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil) dalam 2 (dua) tahun terakhir:

10. Tidak pemah dan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan / atau tidak

1.
12,
13.
14.

dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum oleh aparat penegak
hukum (format terlampir);

Sehat Jasmani dan Rohani:
Mendapat rekomendasi persetujuan dari Pejabat Pimpinan Kepegawaian

Telah menyerahkan LHKPN dan Laporan Pajak-pajak Pribadi (LP2P) 2 (dua) tahun terakhir;
Telah menandatangani Pakta Integritas (format terlampir;;

Il Ketentuan Kelengkapan Berkas Jabatan Pimpinan Tinggi (/PT) Pratama (Eselon I1-B)

1. Membuat Surat Lamaran bermaterai Rp. 6.000 (format terlampir) yang ditujukan Kepada Panitia Seleksi
Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon 1I-B.

2. Surat Lamaran tersebut disampaikan ke Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Parepare C.q. Bidang Pengembangan Aparatur Ji.

Balaikota No.1 Parepare mulai pukul 09.00 s.d 15.00 Wita, dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan
sebaga’ berikut:

a. Daftar Riwayat Hidup.
. Fotokopi KTP dan NPWP;

or

Fotokopi jjazah yang dipersyaratkan;

a o

Fotokopi SK pengangkatan Pertama dan dalam pangkat terakhir:

Fotokopi SK pengangkatan dalam jabatan struktural terakhir:

@

f. Fotokopi STTPP Diklatpim Tingkat I1l/ Surat keterangan telah mengikuti dan lulus Diklat Pim Tk i} |

9. Fotokopi P2KPNS tahun 2016 dan 2017 dan melampirkan LHKPN dan Laporan Pajak-pajak Pribadi
(LP2P) 2 (dua) tahun terakhir tahun 2016-2017;

h. Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah, yang terdiri dari:

h.1. keterangan sehat jasmani dan rohani dari Dokter Umnum Pemerintah
h.2. keterangan bebas narkoba yang dilengkapi dengan hasil pemeriksaan
laboratorium dalam 1 (satu) bulan terakhir terhitung sejak pendaftaran;



i. Surat Pemyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan/atau tidak
dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkoba, pidana umum oleh aparat penegak

hukum (Format Terlampir);

j. Menandalangani Pakia Integritas Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Format

Terlampir);

k. Pas foto latar warna merah ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 lembar;

3. Menyusun makalah tentang visi misi dan recana kerja set:ap jabatan yang dilamar minimal 7 halaman,
kertas A4, font Times New Roman spasi 1,5

4. Menyediakan softcopy dalam bentuk file power point untulc bahan pemamparan (presentasi)

Batas wakiu penerimaan berkas surat lamaran tersebut paling lambat pada tanggal 10 Desember 2018

Pukul 15.00 WITA.

il. JADWAL PELAKSANAAN

NO | NAMA KEGIATAN

| WAKTU | TEMPAT KET
1| Pengumuman ] " 23 Novembersd 10 |
HE Desember 2018 | |
2 | Pendaftaran dan penerimaan 23 November s.d
| berkas I 10 Desember 2018 |
3 | Seleksi administrasi 23 Novembers.d 11 | KOTA PAREPARE 1
| | Desember 2018 | 1 |
4 Pengumuman hasil seleksi | 11 Desember 2018 ' |
- administrasi i ' i
| i | -
s | TES KOMPETENSI |
' 2. Assessment ' | 12 s.d 14 | ‘%
| | Desember 2018 | i
b, Pemaparan makaleh dan 5_ 15s.d 17 i ‘,
' wawancara oleh Panitia Seleksi |  Desember 2018 ROTA PAREPARS i
| |
LN | .
) * Penetapan dan pengumuman hasil | 19 Desember 2018 |
~ | penilaian Panitia Seleksi
|7 | Penyampaian Hasil Seleksi (3 19 Desember 2018
| orang calon) pada masing-masing |
| ' jabatan kepada Pejabat Pembina w
| ' Kepegawaian | ]
{ 8 | Penyampaian proses dan hasil Ke | 20 Desember 2018- | - Gubernur Sulawesi T
| . Gubernur Sulawesi Selatan, Sl . Selatan '%
i | Komisi Aparatur Sipil Negara I EASN ‘{AKTIR[;MI\
i, ' (KASN) dan Kementerian Dalam = Isimermesan Ll

| Negeri

Negeri Rl di Jakarta

Catatan: Jadwal dapat berubah mengikuti tahapan seleksi



N4N

IV. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

2.Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah, menyesuaikan dengan situasi dan kondisi terkini dari
kegiatan seleksi

3.Setiap perkembangan informasi Seleksi ini disampaikan melalui website Pemerintah Kota Parepare dengan

alamat www humas.cereparekots go d dan Papan Pengumuman pada Sekretariat Panitia Seleksi:

4. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar;

5. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Parepare bersifat
mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

6. Sekretariat Panitia Seleksi adalah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kota Parepare Email :mutasibkdd@gmail.com.

7. Bagi pendaftar yang belum memenuhi syarat seleksi administrasi berkas lamaran tidak dapat dikembalikan
dan menjadi arsip panitia seleksi.

8. Format Surat Lamaran, Daftar Riwayat Hidup, Surat Pemyataan, pakia integritas dapat diunduh melalui:

Wiy humas pareparekola.go.id

Demikian agar menjadi maklum dan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Ditetapkan di Parepare
{Egd.a_lan gal 23 November 2018

Tembusan:

1. Gubernur Sulawesi Selatan di Makassr;

2. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;

3. Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar di Makassar;
4, Ketua DPRD Kota Parepare di Parepare.



