Menimbang

Mengingat

BUPATI WAJO

KEPUTUSAN BUPATI WAJO
NOMOR : 800/1798 .1/ TAHUN 2017

TENTANG

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI WAJO,

bahwa dalam rangka peningkatan profesionalisme Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kabupaten Wajo yang akan atau sedang menduduki Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama sesuai prinsip-prinsip sistem merit perlu didasarkan
pada suatu Standar Kompetensi Manajerial;

berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a di atas, perlu
ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 4 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah  Kabupaten Wajo
(Lembaran Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2008 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2008 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Wajo Tahun
2016 Nomor 6);

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 Tahun 2013 tentang
Pedoman Penyusunan Standard Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil.
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Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan :

S

: 1. Keputusan Kepala Badan Kepagawaian Negara Nomor 13 Tahun 2002 tentang

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 1C0 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural Sebagaimana
Telah Diubah Dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002;

2. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 821.22/5992/SJ tanggal 29 Oktober
2014 tentang Pengangkatan dan Pemberhentian Jabatan Pimpinan Tinggi di
Lingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota;

3. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B/25/KASN/12/2014 tanggal 24
Desember 2014 perihal Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi;

4. Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/870/M.PANRB/03/2015 tanggal 13 Maret 2015 perihal Penjelasan
Pengangkatan Jabatan Pimpinan Tinggi.

MEMUTUSKAN

: Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama lingkup

Pemerintah Kabupaten Wajo sebagaimana terlampir dalam keputusan ini.

. Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagaimana

dimaksud pada diktum KESATU digunakan sebagai standar kompetensi jabatan
yang wajib dimiliki oleh setiap PNS yang akan dan/atau menduduki Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama dan menjadi dasar pengembangan Karir dan/atau

pengembangan kompetensi bagi Pejabat Administrator dan/atay Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama.

© Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila dikemudian

hari ternyata terdapat kekeliruan di dalamnya akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
Gubernur Sulawesi Selatan di Makassar;

Kepala Kantor Regional IV Badan Kepegawaian Negara di Makassar :
Ketua DPRD Kabupaten Wajo di Sengkang;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Wajo di Sengkang.



Lampiran Keputusan Bupati Wajo

Nomor  :800/17981/ Tahun 2017
Tanggal : 20 Juli 2017
STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN WAJO
1. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL SEKRETARIS DAERAH
1. | Nama Jabatan Sekretaris Daerah
2. | Eselon/Jenjang Jabatan Il.a
3. | Unit Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Wajo
No
e SR AT | = B S %‘!""h TR e
5 J Menyusun rencana strategis sesuai dengan visi, misi, nilai-nilai
‘ 1. | Perencanaan(Per) dan tujuan organisasi (Per.5)
{ -
. : Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
. . . Menentukan sumberdaya dan standard yang sesuai untuk
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) mendapatkan mutu kerja yang diharapkan (Bpk.5)
4. | Kepemimpinan(Kp) Membangun situasi kerja yang kondusif (Kp.5)
Menciptakan situasi kerja yang membuat rekan kerja mematuhi
3. | Integritas (Int) nilai, norma dan etika organisasi dalam segala situasi dan
kondisi (Int.5)
- . Merumuskan pendekatan komprehensif yang dapat dilakukan
6. | Berpikir Analitis (BA) organisasi untuk mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5)
- Mengembangkan suatu konsep baru sesuai dengan kebutuhan
7. | Berpikir Konseptual (BK) nyata organisasi.(BK.5)
8. | Inovasi (Inov) ?{I:ggasciapta& ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi.
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
belakangnya.(Komlis.5)
Memastikan pelaksanaan keputusan dengan memantau
10. | Pengambilan Keputusan(PK) hasilnya dengan membuat penyesuaian-penyesuaian yang
diperlukan (PK.5)
11. | Manajemen Konflik (MK) :VlwtlaQ);e)Iesalkan konflik menjadi hal yang positif dan produktif
Mengevaluasi bentuk kerjasama yang bersifat Bilateral dan
12. | Membangun Hubungan Kerja (MHK) | Multilateral yang ada dalam rangka memelihara efektivitasnya
(MHK.5)
13. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar

individu maupun kelompok (Is.5)




2. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

1. | Nama Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
2. | Eselon/Jenjang Jabatan | : Il.b
3. | Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Wajo

No Kompetensi

21 P : At SR e e R H e e S

1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai

2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam

pelaksanaan suatu | kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif(Bpk.4)

N Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencgapgian tujuan organigas)il(K%A) i
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

5. | Integritas (int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
| (Int.4)
‘ : L . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) gllde;gllis:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
; Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (liov) lingkungan kerja.(Inov.4)
o : Mengungkapkan pendapat/ide/informasi dengan kalimat yang
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) sistematis dan dimengerti orang lain.(Komlis.3)
; Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3) _
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
| (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

P



3. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

1. | Nama Jabatan :  Asisten Perekonomian dan Pembangunan
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Wajo

No

b AR S BT SR 2 i A s
Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspeK lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

_ Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

1. | Perencanaan(Per)

5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. - Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang

6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) g/ldeartzg;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang

. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)

i : Mengungkapkan pendapat/ide/informasi dengan kalimat yang
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) sistematis dan dimengerti orang lain.(Komlis.3)

. Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)

12. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

=



4. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

1 | Nama Jabatan

Asisten Administrasi Umum

2. | Eselon/Jenjang Jabatan

Il.b

3. | Unit Kerja

Sekretariat Daerah Kabupaten Wajo

No Kompetensi

Rl

1 Perencanaan(Per)

S
|

Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)

2. | Pengorganisasian (P)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspeKk lain yang terkait secara komperhensif untuk

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar

hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan(Kp)

Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

5. | Integritas (Int)

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)

6. | Berpikir Analitis (BA)

Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)

| 7. | Berpikir Konseptual (BK)

Merumuskan konsep berdasarkan po-a hubungan informasi yang
ada.(BK.4)

' 8. | Inovasi (Inov)

Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
lingkungan kerja. (Inov.4)

9. | Komunikasi Lisan (Komlis)

Mengungkapkan pendapat/ide/informasi dengan kalimat yang
sistematis dan dimengerti orang lain.(Komlis.3)

10. | Pengambilan Keputusan (PK)

Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
semua pihak. (PK.3)

11 Berorientasi pada Pelayanan
_| (BpP)

Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
terus menerus.(BpP.4)

12. | Interaksi (Is)

Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)



STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN

POLITIK
t 1. , Nama Jabatan - Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
i
2. | Eselon/Jenjang Jabatan | : Il.b
3. | Unit Kerja . Sekretariat Daerah Kabupaten Wajo
No
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
1 | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkai: secara komperhensif untuk
1 hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
1 Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
| 2. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
' ‘ (int.4)
- " Merumuskan pendekatan komprehensif yang dapat dilakukan
3. | Berpikir Analitis (BA) organisasi untuk mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5)
4. | Berpikir Konseptual (BK) aMde;lzglléS:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
S. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimsngerti orang lain
6. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
belakangnya.(Komlis.5)
7. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

7




6. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL STAF AHLI BIDANG EKONOMI, KEUANGAN DAN
PEMBANGUNAN

l :
1 Nama Jabatan : Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan
| 2. | Eselon/Jenjang Jabatan |- I.b
3. | Unit Kerja :  Sekretariat Daerah Kabupaten Wajo

N TR R R G

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
1. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

' 2 Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
A (Int.4) -
! a - y Merumuskan pendekatan komprehensif yang dapat dilakukan
- 3| Berpikir Analitis (BA) organisasi untuk mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5)
4. | Berpikir Konseptual (BK) I:Ide;%g;sg)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
S. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
6. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
belakangnya.(Komilis.5)
7. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

e



STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL STAF AHLI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SUMBER

DAYA MANUSIA

{ 1. | Nama Jabatan © Staf Anli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia
-
12 ' Eselon/Jenjang Jabatan | : Il.b
3. | Unit Kerja . Sekretariat Daerah Kabupaten Wajo
bl_,\lo .
R i SO R MR e o L e
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
1. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
2. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
| (Int.4)
‘ [ L " Merumuskan pendekatan komprehensif yang dapat dilakukan
| 3 ! Berpikir Analitis (BA) organisasi untuk mengatasi permasalahan organisasi. (BA.5)
4. | Berpikir Konseptual (BK) aMdeanig}lés:fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
: Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
S. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
6. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
belakangnya.(Komlis.5)
7. | Interaksi (1 Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
. | Interaksi (Is) maupun kelompok (Is.5)

L

e




8. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL SEKRETARIS DPRD

1. | Nama Jabatan . Sekretaris DPRD
2. | Eselon/Jenjang Jabatan | : Il.b
'3 | Unit Kerja - Sekretariat DPD Kabupaten Wajo

No
% g : % = ANLE BTN e i ¥ S s AR 5‘-‘:‘/
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
— Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
:' ‘ Kepemimpinan{Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
! ’ Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
| 5 | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
o (Int.4)
o . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) g/ldeartzg}lés:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
! Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
o ] Mengungkapkan pendapat/ide/informasi dengan kalimat yang
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) sistematis dan dimengerti orang lain.(Komlis.3)
10. | Pengambilan Keputusan (PK) gﬂemt;ugithzip?gﬁasr; yang dapat mengakomodir kepentingan
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
. (BpP) terus menerus.(BpP.4)
. Melakukan tawar menawar kepentingan dengan
12. | Negosiasi (Nego) mempertimbangkan fakta, data dan risiko. (Nego.4)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
13. | Interaksi (Is) maupun kelompok (Is.5)

~



9. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL INSPEKTUR DAERAH

1. | Nama Jabatan © Inspektur Daerah
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo
No €
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.{Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
. Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Menciptakan situasi kerja yang membuat rakan kerja mematuhi
S ! Integritas (Int) nilai, norma dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisi
e (Int.5)
; ; . " Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
L,6_~ Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegietan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) Zldeanig;s:fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
; Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
o : Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dzri orang
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) lain.(Komlis.d4)
; Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) mempertimbangkan konsekuensinya. (PK.4)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

~




10. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

1. | Nama Jabatan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
2. | Eselon/Jenjang Jabatan iLb
3. | Unit Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo
No Kompetensi i
- it T T s e --,—;-li#-»'.'.;wr-,:7-‘-:“<’.“
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
— Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
| o - Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
_6 _E E?rp'k'r Falitis (B«N muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
| 7. | Barpikir Konseptu’é_l (BK) g/ld?zg;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
% | nevEsi{ingy) lingkungan kerja. (Inov.4)
i . Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
9. | Komunikasi Lisan _(Komlls) lain.(Komlis.4)
. Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
" | (BpP) pelanggan.(BpP.5)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
12. | Interaksi (Is) maupun kelompok (Is.5)

~




11. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

——

-

1. | Nama Jabatan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

2. | Eselon/Jenjang Jabatan Il.b

3. | Unit Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Wajo
' No l Kompetensi

D W A $oe

1 Perencanaan (Per)

Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
o Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
_E‘ ) ‘“Eierplknr Analiis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7 Berpikir Konseptual (BK) gﬂde;tzg;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
f L Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
| 8 | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
G : Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
8. | Komunikasi Lisan (Komlis) lain.(Komlis.4)
. Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

e




12. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PARIWISATA

1. | Nama Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata
|
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja . Dinas Pariwisata Kabupaten Wajo
No
il 1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
. 2. Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
‘ pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
N Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) g/ldearLern}L(Js:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
EN— . .
Tr : Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
| 8. | Inovasi(Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
‘ L . Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
8 | Komunikasi Lisan (Komlis) lain. (Komlis.4)
. Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
" | (BpP) pelanggan.(BpP.5)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
12, | Interaksi (le) maupun kelompok (Is.5)

e




13. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS KESEHATAN

1| Nama Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan
| 2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja . Dinas Kesehatan Kabupaten Wajo

1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
- 2| Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam

pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkzit secara komperhensif untuk

hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
S Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalar segala situasi dan kondisi
(Int.4)
- - Menguraikan dampak jangka pan ang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) glldearlzg;és:)an konsep berdasarkan po a hubungan informasi yang
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
= ] novast (fnov) lingkungan kerja. (inov.4)
9 | Komunikasi Lisan (Komlis) ll\;liin(gKaéumkﬁg E);rtanyaan untuk menggali informasi dari orang
i 10. | Pengambilan Keputusan (PK) [swe?nnlxt;u;ith‘;ip%gllzazg yang dapat mengakomodir kepentingan
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
| (BpP) pelanggan.(BpP.5)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
12. | Interaksii{ls] maupun kelompok (Is.5)

~



14. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS SOSIAL

[ I

' 1. { Nama Jabatan : Kepala Dinas Sosial

—

2| Eselon/Jenjang Jabatan | : Il.b

|

t Unit Kerja - Dinas Sosial Kabupaten Wajo

Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam

1 pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
‘ , Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3 Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
| i hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
; e " Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
| 4| Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

1. | Perencanaan(Per)

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. - Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) Zldeartig&s:fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbedalatar
‘ belakangnya(Komlis.5)
! ! - -
10. | Pengambilan Keputusan (PK) glle?nnlt;usithl;ip%gﬁast; yang dapat mengakomodir kepentingan
1 1*1' ' Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
| (BpP) pelanggan.(BpP.5)
. Mengajak orang lain untuk turut serta dalam membantu orang lain
12. | Empati (E) yang dalam kesusahan (E5)
) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
13. | Interaksi (Is) maupun kelompok (Is.5)

S



15. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Nama Jabatan

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

2. | Eselon/Jenjang Jabatan Il.b
‘ 3. | Unit Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Wajo
e
“No
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
o hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
. Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
Pju_ﬁ{fepemlmplnan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
' Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5 | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
L " Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) gﬂdeartzg;s:):—an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbedalatar
belakangnya(Komlis.5)
, | : Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10‘: .fengambnan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11| Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
| (BpP) 1 terus menerus.(BpP.4)
12 Membangun Hubynpgan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
| (MHK) dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
. ' Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
13. | Interaksi (Is) maupun kelompok (Is.5)

~




16. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

1. | Nama Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan
| 2. | Eselon/Jenjang Jabatan | : IL.b
—
'3 Unit Kerja - Dinas Perhubungan Kabupaten Wajo
[ .
No

Perencanaan(Per)

[N

3

Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)

2. | Pengorganisasian (P)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk)

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar

yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan(Kp)

S ——

Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

S Integritas (Int)

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)

6. | Berpikir Analitis (BA)

Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)

7. | Berpikir Konseptual (BK)

Merumuskan konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
ada.(BK.4)

8. | Inovasi (Inov)

Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
lingkungan kerja. (Inov.4)

9. | Komunikasi Lisan (Komlis)

Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
lain.(Komlis.4)

10. | Pengambilan Keputusan (PK)

Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
semua pihak. (PK.3)

11 Berorientasi pada Pelayanan
| (BpP)

Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
terus menerus.(BpP.4)

12 Interaksi (Is)

| CORE

Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

AE e




17. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN

STATISTIK

Nama Jabatan

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

2. | Eselon/Jenjang Jabatan Il.b
i !
| 3 Unit Kerja Dinas Komunikasi, informatika dan StatistikKabupaten Wajo
No Kompetensi
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
L Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
| ; Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5 | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
| | (Int.4)
* . » Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
i | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. {BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) gﬁde;ig;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti crang ain
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang terbeda latar
belakangnya(Komlis.5)
. Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbai< untuk memuaskan kebutuhan
. (BpP) pelanggan.(BpP.5)
12 Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

: Interaksi (lIs)

maupun kelompok (Is.5)

o




18. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL

Nama Jabatan

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2. | Eselon/Jenjang Jabatan Il.b
3. | Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wajo
No Kompetg‘ i
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
b Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
L (Int.4)
; L - Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
j 6 | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
—

- 7. | Berpikir Konseptual (BK)

Merumuskan konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang

ada.(BK.4)
: Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi(Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) Il\éli?]n(g}?éumkﬁg g)ertanyaan untuk menggali informasi dari orang
10. | Pengambilan Keputusan (PK) gllemt;u:;thl;iptzg;a;; yang dapat mengakomodir kepentingan
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
" | (BpP) pelanggan.(BpP.5)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
12. | Interaksi (Is) maupun kelompok (Is.5)




19. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, JASA
KONSTRUKSI DAN PENATAAN RUANG

1. | Nama Jabatan . Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya, Jasa Konstruksi dan Penataan
Ruang
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja . Dinas Bina Marga, Cipta Karya, Jasa Konstruksi dan Penataan
RuangKabupaten Wajo
No - Kompetens
| 1 | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
' - Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
N Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. - Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
| . .
" 7. | Berpikir Konseptual (BK) aMdzrtzrg;s:fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
i 8. | Inovasi (Inov) Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi. (Inov.5)
| s . Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) lain.(Komlis.4)
. Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan

10. | Pengambilan Keputusan (PK) mempertimbangkan konsekuensinya(PK.4)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara

" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12 Kesadaran Akan Keselamatan Melaporkan kondisi-kondisi yang berpengaruh terhadap

" | Kerja (K3) keselamatan kerja (K3.4)

. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

13- | Interaksi (Is) maupun kelompok (Is.5)

~



20. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PERUMAHAN, PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

1. | Nama Jabatan . Kepala Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja . Dinas Perumahan, Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Wajo

1 Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
N Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
' pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
A Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
- . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) 'a\lﬂdeaﬂg}lés;fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
8 | Inovasi (Inov) Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi. (Inov.5)
o |lu o : Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari oran
8. | Komunikasi Lisan (Komlis) Iai?\r.](chja%Iis.g) y u 99 g
. Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) mempertimbangkan konsekuensinya(PK.4)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12 Kesadaran Akan Keselamatan Melaporkan kondisi-kondisi yang berpengaruh terhadap
" | Kerja (K3) keselamatan kerja (K3.4)
: a Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
19. | Interaksi (Is}) o maupun kelompok (Is.5)

~



21. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO, KECIL

MENENGAH
1 Nama Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro, Kecil Menengah
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja . Dinas Koperasi Dan Usaha Mikro, Kecil MenengahKabupaten Wajo

No . Kompete

, 3 e s T o A T v
Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
{ Menyiapkan penyelesaian permasalanan secara efisien sesuai

2  Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
L pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

1. | Perencanaan(Per)

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
N Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
o e o Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. Bgrplklr Analitis (EA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan crganisasi. {BA.4)
7. | Berpikir Konsept ual (BK) aMdearLernIL(Js:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
i . i Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
| . ; Hiokasiinov) lingkungan kerja. (Inov.4)
| g 1 kemunikasi Lisan (Komlis) ll\;lienn(g;éﬁﬁg ﬁ)ertanyaan untuk menggali informasi dari orang
10. | Pengambilan Keputusan (PK) gﬂemt;u:ithl;iptzgﬁa:;n) yang dapat mengakomodir kepentingan
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
. Mendorong dan mengembangkan sumber daya yang ada untuk
12. | Kewirausahaan (Ke) mendukung konsep optimalisasi organisasi (Ke.4)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya artar individu
13. | Interaksi (is) maupun kelompok (Is.5)

/



22. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN

! 1. ' Nama Jabatan . Kepala Dinas Perindustrian
2 Eselon/Jenjang Jabatan | Il.b
—
| 3. Unit Kerja . Dinas Perindustrian Kabupaten Wajo
L |
No
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

| Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3 Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
. hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

| o Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
. < | hepemimpnan(iKp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
o . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analiis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) gﬂde;lig}lés:)an kon.sep berdasarkan pola hubungan informasi yang
8. | Inovasi (Inov) Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam

lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain

9. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
- belakangnya(Komlis.5)
‘ . Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
. Mendorong dan mengembangkan sumber daya yang ada untuk
= ngurausahaani (!ge) mendukung konsep optimalisasi organisasi (Ke.4)
13. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

~



23.

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PERDAGANGAN

Kepala Dinas Perdagangan

’ Nama Jabatan
|
1

| 2. - Eselon/Jenjang Jabatan Il.b
]
Ii - Unit Kerja Dinas Perdagangan Kabupaten Wajo
|
1
No - Kon ,
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
. hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
. Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
L ‘} ‘ VKAe“pem|mp1nan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
- 5 | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
| (Int.4)
- . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis @.A) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptuél (BK) g/ldt-;rtzg;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
- - Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
belakangnya(Komlis.5)
: Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
iB;. Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
i 11 | Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
L (BpP) terus menerus.(BpP.4)
' . Melakukan tawar menawar kepentingan dengan
12| Negosiasi (Nego) mempertimbangkan fakta, data dan risiko (Nego.4)
13. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

e




24. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA
DAN PETERNAKAN

1. | Nama Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. Unit Kerja . Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan PeternakanKabupaten Wajo

3 i 22 ST B A A el SR 3
Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai

2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam

pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar

3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk

hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

| o Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi

| 4 | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

1. | Perencanaan(Per)

5 | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
L (Int.4)
- . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) glldeanzg}tés‘:()an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
8. | Inovasi (Inov) Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam

lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain

9. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
: ;0 belakangnya(Komlis.5)
: . e Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan @gtusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11| Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
. (BpP) : terus menerus.(BpP.4)
i 12 Membangun Hubungan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
|7 | (MHK) dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
13. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

~



25. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PERKEBUNAN

1. | Nama Jabatan . Kepala Dinas Perkebunan

2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
{ | .
'3 | Unit Kerja - Dinas Perkebunan Kabupaten Wajo

No ~ Kom

1. | Perencanaan(Per)

L

Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)

2. | Pengorganisasian (P)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk)

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar

yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan(Kp)

Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

S. | Integritas (Int)

| —

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)

6 Berpikir Analitis (BA)

-

Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)

' 7. | Berpikir Konseptual (BK)

Merumuskan konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
ada.(BK.4)

8. | Inovasi (Inov)

Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok d terapkan dalam
lingkungan kerja. (Inov.4)

9. | Komunikasi Lisan (Komlis)

Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
secara sistematis kepada orang lain yang terbeda latar
belakangnya(Komlis.5)

10. | Pengambilan Keputusan (PK)

Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
semua pihak. (PK.3)

11 Berorientasi pada Pelayanan

Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara

(BpP) . terus menerus.(BpP.4)
19 Membangun Hubungan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
L (MHK) i dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
: 4




26. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PERIKANAN

Nama Jabatan

Kepala Dinas Perikanan

2. | Eselon/Jenjang Jabatan Il.b
3. | UnitKerja Dinas Perikanan Kabupaten Wajo
No

1. i Perencanaan(Per)

Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai

| 13,

Interaksi (ls)

2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
S Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
: o . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
" f: BETPIKIF Ansiitis {BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7 ’ Berpikir Konseptual (BK) glldeartig;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
; Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
9. | Kemunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
' belakangnya(Komlis.5)
- . Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. qugambllan Kepftusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada°Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12 Membangun Hubungan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
" | (MHK) dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

-




27. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Nama Jabatan

Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

2. | Eselon/Jenjang Jabatan I.b
3. | UnitKerja Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Kabupaten ‘Wajo
No
1 Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
TR Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
| 2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5}
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
o Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segzla situasi dan kondisi
(int.4)
s o Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analits (BAJ muncul terhadap kelangsungan kegiatan crganisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) g/ldeartig;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
8. | Inovasi (Inov) Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi. (Inov.5)
. . Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
9. | Komunikasi Lisan (Komilis) lain.(Komlis.4)
. Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan
10, | Pengambilan Kepulusan (PK) mempertimbangkan konsekuensinya(PK.4)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12 Kesadaran Akan Keselamatan Melaporkan kondisi-kondisi yang berpenga-uh terhadap
" | Kerja (K3) keselamatan kerja (K3.4)
13. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

/




28. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

DESA

1

|
}

| Nama Jabatan

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

2. | Eselon/Jenjang Jabatan Il.b
3. | Unit Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Wajo
No
1 Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
L Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
_— Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
L " Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) g/ldeartig;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
| e Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
| 8. | Inpvasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
j | : Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
9. | Kgmunikasi Lisan {Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
. ; belakangnya(Komlis.5)
: Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12 Membangun Hubungan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
" | (MHK) dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
13. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

~




29. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

1 Nama Jabatan

Kepala Dinas Ketahanan Pangan

- Pengorganisasian (P)

. Eselon/Jenjang Jabatan I.b
3. | Unit Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Wajo
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
[ 2

dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar

3. Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
| hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
fo Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. s Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) gﬂde;tig&s‘:()an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
belakangnya(Komlis.5)
. Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
| (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12 Membangun Hubungan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
| (MHK) dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
13. | Interaksi (Is) Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (Is.5)

S




30. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAERAH

i 1
I 1. Nama Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Daerah
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: IL.b
3. | Unit Kerja - Dinas Dinas Lingkungan Hidup Daerah Kabupaten Wajo

1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam

pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
| Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3 Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkeit secara komparhensif untuk
o hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
. Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. " Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA-;) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
- Merumuskan konsep berdasarkan pcla hubungan informasi yang
7. Be(plklr Konseptug}: (BK) ada.(BK.4)
8. | Ingvasi (Inov) " Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi. (Inov.5)
A - . Mengajukan pertanyaan untuk menggali in‘ormasi dari orang
9. | Komunikasi Lisan !gomlls) lgin.(Komlis.4)
; i Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan
10. | Pepgambilan Kep%usan {PK) mempertimbangkan konsekuensinya(PK.4)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) J terus menerus.(BpP.4)
12 Kesadaran Akan Keselamatan Melaporkan kondisi-kondisi yang berpengaruh terhadap
" | Kerja (K3) keselamatan kerja (K3.4)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
18- Int=taksi(is) maupun kelompok (Is.5)

e



31. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

]
‘ 1 ' Nama Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
' 2. | Eselon/Jenjang Jabatan | - IIb
]
3. | Unit Kerja . Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Wajo

No

Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
' 3 | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
U S— hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

. Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
: 4 | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

1. | Perencanaan(Per)

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. - Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) gﬂdeanirg;s:fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
: Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
Menggunakan gaya bahasa yang dapat dimengerti orang lain
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) secara sistematis kepada orang lain yang berbeda latar
belakangnya(Komlis.5)
g ; Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
L1_O‘ | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 | Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
1 (BpP) pelanggan.(BpP.5)
12 Membangun Hubungan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
| (MHK) dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
: Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
13. | Interaksi (Is) maupun kelompok (Is.5)

=~



32. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN

1. | Nama Jabatan :  Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
2. | Eselon/Jenjang Jabatan | : Il.b
3. I Unit Kerja . Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Wajo

No

1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai

2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam

pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

N Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) penc%pgian tujuan organigas}i/(K%A) P
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
1 (Int.4)
f L . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang

; 6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)

" Berpikir Konseptual (BK) glldeartzg;s:fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
8. | Inovasi (Inov) Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi. (Inov.5)
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) I';I;n(g;éumk?ig 2()—:-rtanyaan untuk menggali informasi dari orang

. Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) mempertimbangkan konsekuensinya(PK.4)
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
" | (BpP) pelanggan.(BpP.5)
12 Kesadaran Akan Keselamatan Melaporkan kondisi-kondisi yang berpengaruh terhadap
" | Kerja (K3) keselamatan kerja (K3.4)
13. | Interaksi (Is) 5 Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

maupun kelompok (lIs.5)

/



33. STANDAR KOMPETENSI
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

MANAJERIAL KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

—

Nama Jabatan

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

L
2. | Eselon/Jenjang Jabatan Il.b
3. | Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Waijo
No- __
1. Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
_ , Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2 | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
) pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
! Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
_— Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
- s Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Beypikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptuag' (BK) aMde;L(lg;s:fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
8. | Inovasi (Inov) ki Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi. (Inov.5)
o . Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
| 9. | Komunikasi Lisan ‘ngmlls) lain.(Komlis.4)
, . W Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan
10. | Pengambilan Kepq;gsan (PK) mempertimbangkan konsekuensinya(PK.4)
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
" | (BpP) ’ pelanggan.(BpP.5)
12 Membangun Hubungan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
" | (MHK) B dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
13. | Interaksi (Is) maupun kelompok (Is.5)




34. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

1. | Nama Jabatan

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

| 2. | Eselon/Jenjang Jabatan

Il.b

-3 Unit Kerja

L

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Wajo

No

s b g = gLk %@."

1. | Perencanaan(Per)

Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)

2. | Pengorganisasian (P)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan s=cara efisien sesuai
dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar

3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk

hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

4. | Kepemimpinan(Kp)

1

Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

5. | Integritas (Int)

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)

6. | Berpikir Analitis (BA)

Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)

7. | Berpikir Konseptual (BK)

Merumuskan konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
ada.(BK.4)

8. | Inovasi (Inov)

Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
lingkungan kerja. (Inov.4)

9. | Komunikasi Lisan (Komlis)

Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
lain.(Komlis.4)

10. | Pengambilan Keputusan (PK)

Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
semua pihak. (PK.3)

|‘ 11 | Berorientasi pada Pelayanan
. (BpP)

S

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
pelanggan.(BpP.5)

| 12 | Interaksi (Is)

Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
maupun kelompok (Is.5)




35. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

1. | Nama Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wajo
No Kompetensi
. 1. Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
] Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
oo Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
e (Int.4)
!' .' . . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
]r__?_qj Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
L7 Berpikir Konseptual (BK) Merumuskan konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
| ada.(BK.4)
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
S . Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) lain.(Komlis.4)
: Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12 Membangun Hubungan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
" | (MHK) . dapat meningkatkan keberhasilan | organisasi (MHK.4)
_ : . " Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
SS ' AI_n_tﬁeraksu (Is) maupun kelompok (Is.5)

-

- e



36. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

[
| |
1| Nama Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah
| 2. | Eselon/Jenjang Jabatan | : b
3. | Unit Kerja . Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Wajo

1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai

2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

! | Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar

| 3. ' Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk

hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
o Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(ip) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. - Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) g/ldearlzrg}lés:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
. Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
__8‘ Ingyas| ({Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
9 | Komunikasi Lisan (Komlis) :\;Iiin(g:étﬁai: gc)ertanyaan untuk menggali informasi dari orang
10 | Pengambilan Keputusan (PK) sMeerrr\r:Jt;u:ith};eka(lgj;a;; yang dapat mengakomodir kepentingan
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
| (BpP) pelanggan.(BpP.5)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
12. | Interaks} (Is) maupun kelompok (Is.5)

=



37. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN

ASET DAERAH
1. | Nama Jabatan . Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
2. ] Eselon/Jenjang Jabatan | Il.b
-
i3 Unit Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Wajo

A
e e YAl 8

Menyusun rencana strategis sesuai dengan visi, misi, nilai-nilai dan
tujuan organisasi (Per.5)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai

2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam

pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar

3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

| o Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi

4 | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

1. | Perencanaan(Per)

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
. x Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
A i (BQ) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptu .‘ (BK) aMdeanigI:S«li(fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
e v Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) E lingkungan kerja. (Inov.4)
S v, - Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
9. | Komunikasi Lisan !.(omlls) lain. (Komlis.4)
. f Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
| 10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
. 1 (BpP) pelanggan.(BpP.5)
| 12 | Interaksi (1 Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
(e inerEksils) maupun kelompok (Is.5)

~



38. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN
DAERAH

1. | Nama Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah
2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja :  Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kabupaten Wajc

No

uai dengan visi, misi, nilai-nilai dan

Menyusun rencana strategis ses
1. | Perencanaan(Per) tujuan organisasi (Per.5)

Menyiapkan penyelesaian permasalzhan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumoer daya can standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara kompe-hensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

_— Mengorganisir sumber daya yang tersedia intuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencgapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan niai,

5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam secala situasi dan kordisi
(Int.4)
| . e Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
| 6_ ?erp|k|r Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
| 7| Berpikir Konseptual (BK) gﬂdeam(lg}tés:fn konsep berdasarkan pola h.bungan informasi yang
: Mengadopsi ide/pemikiran yang cocok diterapkan dalam
8. | Inovasi (Inov) lingkungan kerja. (Inov.4)
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) :\;I;n(g;gﬁfig S;artanyaan untuk menggali informasi dari orang
; Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaix untuk memuaskan kebuwuhan
" | (BpP) pelanggan.(BpP.5)
. Membangun keterikatan atas dasar saling percaya an-ar individu
12. | Interaksi (ls)

maupun kelompok (Is.5) d




39. STANDAR KOMPETENSI MANAJE

DAERAH

I

RIAL KEPALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

| Nama Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah

2| Eselon/Jenjang Jabatan | Il.b
|
3. | Unit Kerja : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Wajo
1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
] 2 | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
‘ pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3 | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
‘ | hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
— Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
S. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
i - Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) aMdearLg;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
8. | Inovasi (Inov) Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi.(Inov.5)
S ; Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
Lj' Komunikasi Lisan (Komlis) lain.(Komlis.4)
! ; : Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
| 10. | Pengambilan Keputusan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
| (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12 Membangun Hubungan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
" | (MHK) dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
13 ¥ Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu

Intgraksi (Is)

Vi

maupun kelompok (Is.5)

~




40. STANDAR  KOMPETENSI MANAJERIAL  KEPALA BADAN  KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

1. | Nama Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
; 2 - Eselon/Jenjang Jabatan | : 11b
A
I3 Unit Kerja © Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: j Kabupaten Wajo

No

1. | Perencanaan(Per)

Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)

2. | Pengorganisasian (P)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)

3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk)

Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)

4. Kepemimpinan(Kp)

Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)

5 Integritas (Int)

———

Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)

6. | Berpikir Analitis (BA)

Menguraikan dampak Jangka panjang dari permasalahan yang
muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)

7 Be(pikir Konseptuéj (BK)

Merumuskan konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
ada.(BK.4)

8. lnq_Vasi (Inov)

Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi.(Inov.5)

9. Kofnunikasi Lisan ‘Q(omlis)

Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
l3in.(Komlis.4)

10. Pehgambilan Keinusan (PK)

Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan
mempertimbangkan konsekuensinya. (PK.4)

11, | Berorientasi pada Pelayanan

| (BpP)

Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
pelanggan.(BpP.5)

' 1o | Membangun Hubuhgan Kerja
| (MHK)

Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multiiateral yang
dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)

i’ 13, l Interaksi (Is)

Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
maupun kelompok (Is.5)




41. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

s

:T

|
|

Nama Jabatan

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

2. | Eselon/Jenjang Jabatan Il.b
3. | Unit Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Wajo
No 'Kombetengr :
1 Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
A Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
| 2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
| pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) | yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
N Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
L " Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)

' 7. | Berpikir Konseptual (BK)

J—

4
1

Merumuskan konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
ada.(BK.4)

| 8. ! Inovasi (Inov)
_+M,

—_—

Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi.(Inov.5)

L ' - Mengajukan pertanyaan untuk menggali informasi dari orang
9. | Komunikasi Lisan !Komhs) lain.(Komlis.4)
: & Membuat keputusan yang dapat mengakomodir kepentingan
10. | Pengambilan Kepg!usan (PK) semua pihak. (PK.3)
11 Berorientasi pada Pelayanan Melakukan upaya perbaikan pelayanan kepada pelanggan secara
" | (BpP) terus menerus.(BpP.4)
12 Membangun Hubypgan Kerja Membentuk jaringan kerjasama yang bersifat multilateral yang
" | (MHK) - dapat meningkatkan keberhasilan organisasi (MHK.4)
: Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
13. | Interaksi (ls) maupun kelompok (Is.5)

—




42. STANDAR KOMPETENS| MANAJERIAL KEPALA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH

{
1. | Nama Jabatan . Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
| 2. | Eselon/Jenjang Jabatan |: Il.b
3. | Unit Kerja :  Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Wajo

1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)

Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
. hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
1 . e Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi

4. | Kepemimpinan(Kp) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,

5. | Integritas (Int) norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
(Int.4)
o . Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (BA) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
7. | Berpikir Konseptual (BK) glldeartzg;s:)an konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
8. | Inovasi (Inov) Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi. (Inov.5)
9 | Komunikasi Lisan (Komlis) :\g;n(gl(aéumklaiz gc)artanyaan untuk menggali informasi dari orang
’ . Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan
| 10. | Pengambilan Keptitusan ) mempertimbangkan konsekuensinya(PK.4)
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
| (BpP) A pelanggan.(BpP.5)
12 Kesadaran Akan I{iselamatan Melaporkan kondisi-kondisi yang berpengaruh terhadap
" | Kerja (K3) & keselamatan kerja (K3.4)
: . Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
= Intgraksu \I8) £ maupun kelompok (Is.5) %

yd



43. STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

1. | Nama Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

2. | Eselon/Jenjang Jabatan | : Il.b

3. | Unit Kerja © Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Wajo
[

No

1. | Perencanaan(Per) Menyusun program kerja sesuai dengan rencana strategis.(Per.4)
Menyiapkan penyelesaian permasalahan secara efisien sesuai
2. | Pengorganisasian (P) dengan prediksi permasalahan yang mungkin timbul dalam
pelaksanaan suatu kegiatan/program (P.5)
Melakukan telaahan terhadap seluruh sumber daya dan standar
3. | Berorientasi pada Kualitas (Bpk) yang ada serta aspek lain yang terkait secara komperhensif untuk
: hasil kerja yang inovatif (Bpk.4)
L Mengorganisir sumber daya yang tersedia untuk optimalisasi
. Kepemrmpman(KB) pencapaian tujuan organisasi (Kp.4)
‘ ; ¢ Mengupayakan orang lain untuk bertindak sesuai dengan nilai,
' 5. | Integritas (Int) i norma, dan etika organanisasi dalam segala situasi dan kondisi
| (Int.4)
; ! - - Menguraikan dampak jangka panjang dari permasalahan yang
6. | Berpikir Analitis (B.-A) muncul terhadap kelangsungan kegiatan organisasi. (BA.4)
ngst gl ganisas - )
7. | Berpikir Konseptual (BK) gﬂdczr%g;s:fn konsep berdasarkan pola hubungan informasi yang
8. | Inovasi (Inov) Mengadaptasi ide/pemikiran untuk efektivitas organisasi. (Inov.5)
9. | Komunikasi Lisan (Komlis) ll\a/‘l;n(gKa‘J)umkle;g g?rtanyaan untuk menggali informasi dari orang
. Membuat keputusan yang sulit/dilematis dan cepat dengan
10. | Pengambilan Keputusan (PK) mempertimbangkan konsekuensinya(PK.4)
11 Berorientasi pada Pelayanan Mencari alternatif pelayanan terbaik untuk memuaskan kebutuhan
" | (BpP) pelanggan.(BpP.5)
19 Kesadaran Akan Keselamatan Melaporkan kondisi-kondisi yang berpengaruh ter-adap
" | Kerja (K3 {3 keselamatan kerja (K3.4)
e
' 13 | Manajemen Konflik {MK) Menyelesaikan konflik menjadi hal yang positif dzn produktif (MK.5)
DY g Membangun keterikatan atas dasar saling percaya antar individu
|14 | Inraksills) maupun kelompok (Is.5)




