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PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Rusa Nomor 17, Telp. (0485) 21001 Fax. (0485) 21006
www.pemkab.wajo.go.id., Sengkang 90911

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Tembusan :

Sengkang, 2 Januari 2019

Kepada
: 800/037/BKPSDM Yth. Kepala Perangkat Daerah lingkup
. Penting Pemerintah Kabupaten Wajo
. 1 (satu) lembar di-
. Permintaan PPKPNS 2018, SKP 2019 Tempat

dan Rekapitulasi Kehadiran PNS

Sebagai implementasi dari pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 48
Tahun 2011 tanggal 30 November 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Negeri Sipil, maka dengan ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Menyampaikan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Negeri Sipil (PPKPNS) Tahun 2018 dan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Tahun 2019
dalam bentuk hardcopy paling lambat tanggal 31 Januari 2018.

2. Menyampaikan Template e-Lapkin yang yang telah diisi dengan nilai PPKPNS
seluruh PNS lingkup unit kerja Saudara dalam bentuk hardcopy dan
softcopy paling lambat tanggal 21 Januari 2019 (format dan cara pengisian
terlampir)

3. Menyampaikan laporan rekapitulasi kehadiran PNS setiap bulannya paling lambat
tanggal 10 bulan berikutnya.

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

(PPKPNS), Templete e-Lapkin dan Laporan Kehadiran PNS disampaikan pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia cg. Bidang Kinerja,

Pembinaan dan Fasilitasi Profesi ASN.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima Kasih.

M amn: BUPATI WAJO,
AU SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN,

AR fIRUDDIN A, S.Sos., M.M.
- Pangkat : Pembina Utama Muda
- "Nip. 19730514 189303 1 005

1. Bupati Wajo (sebagai laporan), di Sengkang.



Lampiran Surat Sekretaris Daerah
Nomor : 800/037/BKPSDM
: Permintaan PPKPNS 2018, SKP 2019 DAN Rekapitulasi Kehadiran PNS

Hal

Format Templete e-Lapkin

DAFTAR NOMINATIF PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

BADAN/DINAS/SEKOLAH ...........

TAHUN 2018
Perilaku
No Nama Pegawai NIP Jabatan Unit Kerja Nilai SKP Sebutan
Orientasi Pelayanan Integritas Komitmen Disiplin Kerja Sama Kepemimpinan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Keterangan :
Kolom 1 : diisi nomor urut berdasarkan jumlah Pegawai Negeri Sipil di Unit Kerja terkait
Kolom 2 ; diisi dengan nama Pegawai Negeri Sipil sesuai SK terakhir
Kolom 3 : diisi dengan nip baru dan ditulis tanpa spasi
Kolom 4 : diisi dengan nama jabatan sesuai SK terakhir
Kolom 5 : diisi dengan nama unit kerja
Kolom 6 : diisi dengan nilai SKP dari hasil pengukuran SKP
Kolom 7 : tidak perlu diisi
Kolom 8 - diisi dengan nilai orientasi pelayanan dari PPKPNS
Kolom 9 diisi dengan nilai integritas dari PPKPNS
Kolom 10 diisi dengan nilai komitmen dari PPKPNS
Kolom 11 diisi dengan nilai disiplin dari PPKPNS
Kolom 12 diisi dengan nilai kerjasama dari PPKPNS
Kolom 13 : diisi degan nilai kepemimpinan dari PPKPNS, untuk tenaga fungsional tertentu diisi '0' (nol)




