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HASIL PELAKSANAAN ANALISIS JABATAN DAN
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LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN WAJO TAHUN 2017
' TAHUN 2017

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA [=SA

BUPATI WAJO,

a. bahwa untuk mewujudkan manajemen Aparatur Sipil Negara yang
berdaya guna pada Organisasi Perangkat Daerah di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Wajo secara lebih efektif dan efisien periu
dilaksanakan penataan kepegawaian dan kelembagaan melalui
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana yang dimaksud
dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Hasil
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Organisasi Perangkat
Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Wajo Tahun 2017,

1. Pasal 18 ayat (6) Undang — Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang — Undang nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

3. Undang — Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

4. Undang - Undang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomaor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor
5494);

5. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran. Negara Republik Indonasia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang - Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679): @
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Undang — Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri- Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1994 Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3547) ,

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri S'pil sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2012 tentang

Perubahan Atas Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999

tentang Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

Peratuan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan

Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang Nomenklatur

Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan

Instansi Pemerintah;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun
2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Jabatan;,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten
Wajo Tahun 2016 Nomor 52);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 53 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat \Wajo (Berita Daerah
Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 53);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Inspekiorat Daerah Kabupaten Waio (Berita Daerah Kabupaten
Wajo Tahun 2018 Nomor 54y,

17. Peraturan Bupati \Wajo Nomor 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

18.  Peraturan Bupati Wajo Nomor 55 Tahun

Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kera

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Wajo (Berita Daerah
Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 60)

Susunan Organisasi, Rinci
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Peraturan Bupati Wajo Nomor 56 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten
Wajo Tahun 2016 Nomor 56);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 44 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten VWajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 44);
Peraturan Bupati Wajo Nomor 88 Tahun 2916 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan Kabupaten
Wajo (Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 68);
Peraturan Bupati Wajo Nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Perkebunan Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten
Wajo Tahun 2016 Nomor 69);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 62 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Sosial Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten Wajo
Tahun 2016 Nomor 62);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 51 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Wajo (Berita
Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 51);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 67 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Perikanan Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten Wajo
Tahun 2016 Nomor 67);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 75 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Perdagangan Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten
Wajo Tahun 2016 Nomor 75);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 46 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Wajo (Berita Daerah
Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 46);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pariwisata Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten Wajo
Tahun 2016 Nomor 72); '

Peraturan Bupati Wajo Nomor 58 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan QOrganisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Kabupaten Wajo (Berita
Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 58);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 65 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Perhubungan Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten
Wajo Tahun 2016 Nomor 65); ' b
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Peraturan Bupati Wajo Nomor 45 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Komunikasi, Informatika, dan Statistik Kabupaten Wajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 45);
Peraturan Bupati Wajo Nomor 73 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah Kabupaten Wajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 73);
Peraturan Bupati Wajo Nomor 48 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Perindustrian Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten
Wajo Tahun 2016 Nomor 48);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 59 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman, dan
Pertanahan Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten Wajo
Tahun 2016 Nomor 59).

Peraturan Bupati Wajo Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Bina Marga, Cipta Karya, Jasa Kontruksi dan Penataan
Ruang Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun
2016 Nomor 57);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 47 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Wajo (Berita
Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 47);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 61 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Wajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 61);
Peraturan Bupati Wajo Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan QOrganisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Wajo (Berita Daerah
Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 63),

Peraturan Bupati Wajo Nomor 74 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Wajo (Berita Daerah
Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 74);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 64 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Wajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 64);
Peraturan Bupati Wajo Nomor 66 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016

Nomor 66); &
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Peraturan Bupati Wajo Nomor 71 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupateﬁ Wajo (Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016
Nomor 71); a5

Peraturan Bupati Wajo Nomor 64 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Wajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 64);
Peraturan Bupati Wajo Nomor 79 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Wajo (Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016
Nomeor 79);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 77 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Wajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 77);
Peraturan Bupati Wajo Nomeor 76 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Wajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 78);
Peraturan Bupati Wajo Nomor 50 Tahun 2018 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Wajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 50);
Peraturan Bupati Wajo Nomor 78 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Wajo (Berita Daerah
Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 78);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 53 Tahun 2014 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Kabupaten Waijo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 53),
Peraturan Bupati Wajo Nomor 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Wajo (Berita
Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016 Nomor 80);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 63 Tahun 2014 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Rumah Sakit Umum Lamaddukelleng Kabupaten Wajo
(Berita Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2014 Nomor 63);
Peraturan Bupati VWajo Nomor 53 Tahun 2014 tentang Kedudulkan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Rumah Sakit Umum Siwa Kabupaten Wajo (Berita Daerah
Kabupaten Wajo Tahun 2014 Nomor 53);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 81 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Kecamatan Lingkup Pemerintah Kabupaten Wajo; /b/



53. Peraturan Bupati Wajo Nomor 82 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Staf Ahli Lingkup Pemerintah Kabupaten Wajo.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan :PERATURAN BUPATI HASIL PELAKSANAAN ANALISIS JABATAN DAN
ANALISIS BEBAN KERJA PADA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN WAJO TAHUN 2017

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kabupaten Wajo.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan  Daerah Kabupaten Wajo yang memimpin pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Bupati adalah Bupati Wajo.

4. Organisasi Perangkat Daerah adalah organisasi atau lembaga pada
Pemerintah Daerah yang bertanggungjawab kepada Kepala Daerah dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah.

5. Analisis Jabatan adalah suatu kegiatan pengumpulan data atau inforrasi
yang menyangkut tentang suatu jabatan atau pekerjaan untuk
menetapkan uraan jabatan atau pekerjaan dan persyaratan jabatan atau
pekerjaan.

6. Analisis beban kerja adalah proses untuk menetapkan jumlah jam kerja
orang yang digunakan atau dibutuhkan untuk merampungkan suatu
pekerjaan dalam waktu tertentu, yang bertujuan untuk menentukan berapa
jumlah personalia dan berapa jumlah tanggung jawab atau beban kerja
yang tepat.

[}

BAB Il
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

Pasal 2

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada
Organisasi Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Wajo Tahun
2017, terdiri dari : '
1. Sekretariat Daerah, yang terdiri dari :
1.1. Staf Ahli Bupati
Asisten
Bagian Pemerintahan
Bagian Organisasi
Bagian Hukum dan HAM
Bagian Kesejahteraan Rakyat
Bagian Pembangunan
Bagian Perekonomian
Bagian Sumber Daya Alam dan Potensi Daerah

; y

OIS, TIPS IS S S, T SN, "R
©ONDUTRWN



1.10.Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa
1.11.Bagian Umum :
1.12.Bagian Keuangan
1.13.Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol
1.14.Bagian Perlengkapan dan Aset .
2. Inspektorat Daerah
3. Satuan Polisi Pamong Praja
4. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
5. Dinas Kesehatan
6. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
7. Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan Peternakan
8. Dinas Perkebunan
9. Dinas Sosial
10.Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
11.Dinas Perikanan
12.Dinas Pemuda dan Olahraga
13.Dinas Pariwisata
14.Dinas Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
15.Dinas Perhubungan
16, Dinas Komunikasi, Informasi dan Statistik
17.Dinas Perindustrian
18.Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
19.Dinas Bina Marga, Cipta Karya, Jasa Konstruksi dan Penataan Ruang
20.Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
21.Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
22.Dinas Lingkungan Hidup
23.Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
24.Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
25.Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
26.Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
27.Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
28.Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
29.Badan Pendapatan Daerah
30. Sekretariat DPRD
31.Dinas Perdagangan
32.Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah y
33.Dinas Ketahanan Pangan
34.Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
35.Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
36.Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
37.Badan Penanggulangan Bencana Daerah
38.Rumah Sakit Umum Daerah Lamaddukkelleng
39. Rumah Sakit Umum Siwa
40.Kecamatan Tempe
41.Kecamatan Tanasitolo
42.Kecamatan Sabbangparu
43 Kecamatan Pammana
44 Kecamatan Penrang
45. Kecamatan Bola
46.Kecamatan Pitumpanua
47.Kecamatan Majauleng
48.Kecamatan Maniangpajo
49.Kecamatan Keera
50.Kecamatan Takkalalla
51. Kecamatan Sajoanging
52. Kecamatan Gilireng
53. Kecamatan Belawa



Pasal 3

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU terdiri dari :

a. Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja; dan

b. Peta Jabatan: £

Pasal 4

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana

dimaksud dalam Diktum KESATU dimaksudkan untuk :

Penataan/penyempurnaan struktur organisasi;

Penilaian prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit;

Bahan penyempurnaan sistem dan prosedur kerja;

Sarana peningkatan kinerja kelembagaan;

Bahan Penyusunan Evaluasi Jabatan

Penyusunan rencana kebutuhan pegawai secara riill sesuai dengan

beban kerja organisasi;

Program Mutasi Pegawai dari unit yang berlebih ke unit yang

kekurangan;

Program Promosi Pegawai;

Reward dan Punishment terhadap Unit/Pejabat;

Bahan penyempurnaan diklat;

<. Bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam rangka peningkatan
pendayagunaan sumber daya aparatur,

~PpoooTp

=

Pasal 5

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini, terdiri dari :

1. Lampiran | . . Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Bagian-Bagian di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Wajo;

2. Lampiran Il . Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Wajo;

3. Lampiran lll . Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis

Beban Kerja pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Wajo;

4. Lampiran IV . Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo;

5. Lampiran V : Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Kesehatan Kabupaten
Wajo;

6. Lampiran VI . Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis

Beban Kerja pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wajo;

7. Lampiran VI . Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Tanaman Pangan
Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Wajo;

8. Lampiran VIII . Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Perkebunan Kabupaten

Wajo; b
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Lampiran IX
Lampiran X
Lampiran Xl
Lampiran XlI
Lampiran Xl
Lampiran XV
Lampiran XV
Lampiran XVI
Lampiran XVII
Lampiran XVIII

Lampiran XIX

Lampiran XX
Lampiran XXI
Lampiran XXl
Lampiran XXIII
Lampiran XXIV

Lampiran XXV

Lampiran XXV|

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Sosial Kabupaten
Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Perikanan Kabupaten
Waijo; i

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Pemuda dan Olahraga

 Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Pariwisata Kabupaten
Wajo,

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Pengelolaan Sumber
Daya Air Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Wajo,

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Komunikasi, Inforrnasi
dan Statistik Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Perindusirian
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Wajo;
Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Bina Marga, Cipta
Karya, Jasa Konstruksi dan Penataan Ruang
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Wajo;
Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Waijo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya  Manusia
Kabupaten Wajo; é



27.
28,
29.
30.
31,
32
33,
34.

35!

36.
St
38.
39.

- 40.

41

42,

43,

44,

45,

Lampiran XXVII

Lampiran XXVIII

Lampiran XXIX

Lampiran XXX

Lampiran XXXI

Lampiran XXXII|

Lampiran XXX

Lampiran XXXIV

Lampiran XXXV

Lampiran XXXV|

Lampiran XXXVII

Lampiran XXXVIII

Lampiran XXXIX

Lampiran XXXX

. Lampiran XXXXI

Lampiran XXXXII

Lampiran XXXXIII

Lampiran XXXXIV

Lampiran XXXXV,

* Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis

Beban Kerja pada Badan Pengelola Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Waijo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Wajo,

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Sekretariat DPRD Kabupaten
Wajo,

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Perdagangan
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Wajo;,

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Rumah Sakit Umum Daerah
Lamaddukkelleng Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Rumah Sakit Umum Siwa

Kabupaten Wajo;
Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Tempe
Kabupaten Wajo;
Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Tanasitolo
Kabupaten Wajo,

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Sabbangparu
Kabupaten Wajo; i

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Pammana

- Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan [PPenrang
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Bola Kabupaten
Waijo; {

10



48. Lampiran XXXXV|
47. Lampiran XXXXVII :
48. Lampiran XXXXVIII :
49. Lampiran XXXXIX
50. Lampiran XXXXX
51. Lampiran XX-XXIXI
52, Lampirani XXXXXI

53. Lampiran XXXXXIII :

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Pitumpanua
Kabupaten Wajo,

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Majauleng
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Maniangpajo
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Keera Kabupaten
Wajo; :

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Takkalalla
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Sajoanging
Kabupaten Wajo,

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Gilireng
Kabupaten Wajo;

Hasil Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Kecamatan Belawa
Kabupaten Wajo,

BAB lil

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah

Kabupaten Wajo.

Diundangkan di Sengkang

Ditetapkan di Sengkang
pada tanggal 2017

BUPATI WAJO
',’,"\\ T
LANDI BURHANUDDIN UNRU/?/

TZLAM DITELITI

pada Tanggal 2017 ‘OLEH BAGIAN HUKUM DAN HAM
SETDA KABUPATEN WA
Plt. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN WAJO, TaNGEaL L

LLENG ODDANG

KASIBAG PER UNDA

Hi ax0l KHAERANI, 8.H,
2z TG il
Kir. 19510201 198903 2 005

BERITA DAERAH KABUPATEN WAJO TAHUN 2017 NOMOR
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.. PETA JABATAN ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

UMUM o 1 [ ANALIS KESEHATAN o 1 PENGELOLA FASILITAS BANTUAN HUKUM o 1 | ANALIS JABATAN 1 o
| PENGADMINISTRASI
ANALIS UMM 2| o Hmppeacimaret e o | 1 PENYUSUN BAHAN BANTUAN HUKUM o | 1 PENGADMINISTRASIAN UMUM 1|0
A oazran | 0 | 1 1] o o1
PENGADMINISTRASIAN UMUM |ANALIS KOMPETENSI

A HARI BESAR o 1

ANALIS DATA DAN INFORMASI o 1

[ ANALIS PEL o 2
 TERHADAP TUHAN YANG MAHA ESA DAN TRADISI

o 1
A DATA MASY.
A |PENGADMINISTRASI
11 o DAN KELEMBAGAAN o 1 o 1 UMUM o] 1
ADAT| © 1
. 5 S o et = - o 1 P = USRSty (S S ESEN———— e
A POLITIK DAN o 1
KEMASYARAKATAN
[BUDAYA 0 &
A DATA BUMBER o 1
Aeterangan ¢
B = Bezeeting ( Kekuatan Pegawal )

K = Hasll ABK



AW ASISTEN PEREXKCROMIIAY

[ANALIS PEMBINAAN KELEMBAGAAN

ANALIS PENANAMAN MODAL

Keterangan :
B = Bezeeting ( Kekuatan Pegawal )
K = Hasll ABK

|PENGELOLA LAYANAN PENGADAAN SECARA
[ELEKTRONIK

PENGENDALIAN,
MONITORING DAN WAWAII'
PEMBANGUNAN

NON JOB)

|PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK

[PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN

PENGELOLAAN UNIT LAYANAN




PETA JABATAN ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

[ANALIS TATA USAHA

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

PENGELOLA PERJALANAN DINAS

NGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAEH

TANGGA DINAS

' TANGGA DAN PERLENGKAPAN

PRANATA JAMUAN

[PENATA KENDARAAN DINAS 1 o

PENGADMINISTRASIAN PEMELIHARAAN

| ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN




PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

PETA JABATAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KASAT POLISI PAMONG PRAJA
Drs. ANDI BUDI AGUS, MH
KEKUATAN PEGAWAI V/e=52
We: - i/d: ¢ We: o Ib: - SEKRETARIS
wv/d: - n/c: 4 /b : 2 a: - SUHAERMAN. S.So0s, M.Si
W/e: 1 Wh: 9 Wa: 1 V/a-S.2
I
W/b: 2 /a: 1 I1/d : o I
W/a: 3 Ii/d: 1 Ic: 1 KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBAG PERNCANAAN DAN PELAPORAN KASUBAG KEUANGAN
MIHRUDDIN. T, 5.50s ANDI TENRIAWARU, SH, M.Si H. ARIFUDDIN. T, S.Sos
l/d-s.1 W/a-5.2 nyd-s.1
41 ORANG TERDIRI DARI JABATAN B|K JABATAN B K JABATAN B | K
Pengadministrasi Umum 0|1 Penelola Bahan Perencana 0 1 Bendahara 111
Es.| T - Es. Il : 5 JFT B Pengelola Adminisrasi Kepegawaian 0o]1 Penyusun Rencana Evaluasi dan Pelaporan 0 1 Penata Laporan Keuangan 112
Es.ll 34 Eslv  :19 JFU 15 Pengelola Pengadaan Barang & Jasa | ¢ | 1 Penyusun Rencana Program dan Anggaran 0 1 Pengelolah Daftar Gaji 2 ) IS
Pengelola Data Anggaran dan
Pengelola Urusan Rumah Tangga | 0 | 1 Perbendeharagn 1|1
Pengemudi 0|4
[ I I 1
KABID PENEGAKAN PERATURAN DAERAH KABID KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN KABID BIMBINGAN MASY. DAN PENGEMBANGAN SDM KABID SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Drs. MUHAMMAD RUAL, M.Si Drs. HASANUDDIN, M.Si YESEP LOBO, S.IP SYAMSU ALAM, S.Sos
W/b-5.2 W/b-5.2 W/a-5.1 li/d- 5.1
KASI PENEGAKAN KASI KETENTRAMAN MASYARAKAT KASI KEWASPADAAN DINI KASI DATA DAN INFORMASI
SYAHRIANA ABD.RAHMAN,SH ANDI SYAMSUL BAKHRI,S.Sos,M.Si KAWARIRAH
m/b-5.1 nfc-5.2 /b - SMA
JABATAN B| K JABATAN B| K JABATAN B | K JABATAN B K
Pengadministrasi Umum 0 1 Pengadministrasi Umum 0 Pengadministrasi Umum o| 1 Pengadministrasi Umum 111
KASI PENYIDIKAN PNS KASI KERIASAMA KASI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN KASI PELATIHAN DAN MOBILISAS!
Drs. ANDI LUKMAN UZITAWAN, S.Sos ANDI MUHAMMAD BASRI
Hi/d -SMA Iyd- 5.1 li/b- 5.1
JABATAN 8| k [ | JABATAN [a] «] [ JABATAN [8]«] ] | JABATAN [8]«k] ]
Pengadministrasi Umum ol 1 | Pengadministrasi Umum | o] 1_] | Pengadmunistrasi Umum [o]1] L Pengadministrasi Umum | o] 1]
Penyidik PNS (PPNS) d
KAS!I OPERASI DAN PENGENDALIAN
KASI PENGAWASAN KASI BINA POTENSI PERLINDUNGAN MASYARKAT
ABDUL HALID KASI PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN KESAMAPTAAN!
RAMLI, S.Sos I/d, SMu H. ARMAN, S.IP BASIR, SE
ifb-$1 l ll/c-5.1 llifc- 5.1
JABATAN BT K
l | JABATAN [a] « ] Petugas Tindak Internal 2| 15 L JABATAN 8[«] ] [ JABATAN [8]«]
| Pengadministrasi Umum | of 1] Pengadministrasi Umum ol 2 | Pengadministrasi Umum | 1] 1] l Pengadministrasi Umum [ 1] 1]
Pol pp Rujab Bupati 4| 21
Pol pp Rujab Wabup 3| 21 Catatan: - Tersedia
Pol pp Rujab Sekda 3| 21 1. PNS
Pol pp Rujab Ketua DPRD 2| 21 2. Pegawai Honor
Pol ppKantor Bupati 3| 21 - Kebutuhan
Pol pp Kantor Bupati (Putri) o| 12 1. PNS
Pol pp Kantor DPRD 0 9
POL PP Sat Dalmas o| 8

=185

269



NAMA INSTANSI : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAIO

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KEKUATAN PEGAWAI STRUKTURAL | W/c-52 |
W/e: wd: s We: 3 /b [ SEKRETARIS ]
V/d : We: 9 Wb: ¢ Ia: ]
We: 1 Wb g Wa: 4 |
wb: 6 MWa: s d: l
Wa: 7 Wd: 4 We: [ KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN | KASUBAG KEUANGAN DAN BMD | [ KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN |
| mfc-s2 | lfe-$2 | | |
232 ORANG TERDIRI DARI Jabatan B | K Jabatan B | K Jabatan B | K
Esl : - Eslll : 5 JFT [~ Pengelola Kepegawaian 2 2 [~ Bendahara 2 2 Analis Perencanaan 0 s O o
Esll : 1 EsIV 117 JFU : 36 I—Pengadministrasi Kepegawaian 1] 2 o Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem [ 5 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 1| 1
Pegadministrasi Umum 2| 2 Pengelola Laporan Keuangan B ERE Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |9 | 1
Pramu Kebersihan 1| 1 L{Pranata Barang dan Jusa NN Pengelola Program dan Kegiatan 1|1
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Dacrah | 2 | 2
[ KABID. PEMBINAAN PAUD DAN PEND. NONFORMAL | KABID. PEMBINAAN SEKOLAH DASAR [ waBiD.F N SEKOLAH { PERTAMA [ KABID. KEBUDAYAAN [ KABID. PEMBINAAN KETENAGAAN |
| W/b-5.1 | V/b-5.3 | W/b-5.3 [ W/a-5.2 | W/b-5.3 |
KASI. KURIKULUM DAN PENILAIAN PAUD DAN PEND. KASI. KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH KASI. PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN PAUD
N ORMAL KASI. KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH DASAR MENENGAM PERTAMA KASI CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN DAN PEND, NONFORMAL
md-s.1 V/a-5.2 V/a-5.2 in/c-$1 V/a-5.2
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
— - - fikas Dan Karir Pendidik & Tenaga
Asalis Kurilaulum dan Pombelgjaraa Ank | 1 Analis Kurikulum dan Pembelajaran Sckolah Dasar | 1 | 1 Analis Kurikulum dan Pembelajaran 1|1 Pengelola Cagar Budaya & Koleksi Museum | 0 | 1 Kependidikan 1|1
Usia Dini dan Non Formal
S — — ST SR [ B — e
m,‘:’:"::“"‘“’“'" AiskUsaDinldin’ | g 1 Pengelola Kurikulum Sekolah Dasar 1|1 Pengelola Kurikulum 2 Jia |Paismvamisn Cebeimtbal o | a § Pendidik dan Tensga Kepend 1|1
KASI KEL AN DAN SARANA PRASARANA PAUD KASI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA KASI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA KASI SEJARAH DAN TRADIS! KASI. PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DAN PEND. NONFORMAL SEKOLAH DASAR SEKOLAH MENENGAH PERTAMA PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR
n/d-s.1 Hfc-52 b -S1 Hifc-S1
L Jabatan B K Jabatan B | K Jabatan B | K Jabatan B[ K Jabatan B | K
e
Pengelola Data Sarana Prasarana Pengelola Data Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah Pengeiols Data Satana Prassrans Pendidiian 5 ‘Analis Kuahfikas Dan Karir Pendidik & Tenaga
Pendidikan Anak Usia Dini dan Non ° 1 Dasar 111 Sckolah Menengah Pertama 111 Pengelola Data Sejorah 1] 1 Kependidikan o1
Analis Kelembagaan Pembinaan Pendidikan i o S T _—
Anak Usia Dini dan Non Formal 1 1 Analis Kelembagaan 1 7 8 Analis Kelembagaan 1 1 Pengelola Data Penulisan Sejarah o 1 | Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Et 1
KASI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER KASI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER KAS| PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KAS! KESENIAN KASI. PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
PAUD DAN PEND. NONFORMAL SEKOLAH DASAR KARAKTER SEKOLAH MENENGAH PERTAMA PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
n/e-s1 V/a-5.2 1/d-s1 /b-s1 n/c-s1
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
[Analis Kuahfikas: Dan Karir Pendidik & Tenaga
Analis Pengembangan Peserta Didik ’ y - ; i eoaadi bt Fasack sy
| Anak Usia Dini dan Non Formal 0 1 Analis Pengembangan Peserta Didik 1 1 | Analis Pengembangan Peserta Didi 1 3 engadministrasi Kesenian dan Budaya Daerah 1 1 Kependidikan 0 1
Pengelola Peserta Didik Anak Usia . . Pengelola Data Seni Pertunjukan Tradisional T
Dini dan Non Formal 0 1 Pengelola Peserta Didik 1 1 |Pengelola Peserta Didik 1 1 o 1 1 Wi’,imi Pendidik dan Tenaga 3 5
| KELOMPOK SATUAN PENDIDIKAN | [ KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL | [ UPTD DINAS |
Jabatan B| K
|__{Pengawas Sekolah Muda > § 1
Pengawas Sekolah Madya | 92| 92
Jabatan B| K
Penilik Muda 5
Penilik Madya 37




PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

PETA JABATAN DINAS KESEHATAN KABUPATEN WAJO

KEPALA DINAS
KEKUATAN PEGAWAI IV/b - 5.1 dibidang Kesehatan
W/e: - W/d: 12 lc: 5 I/b: 0 | SEKRETARIS
w/d: - Wfc: 10 Wb: o I/a: 1 ] IV/a - 5.1 yang relevan dg bidang tugasnya ]
W/e: - Wifb: 12 Ma: 1 : T ,
W/b: 3 W/a: 11 Yd: o [ KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ] | KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN. | KASUBAG KEUANGAN |
W/a: 8 Id: 3 Ile: 1 L /e - 5.1 yong relevan dg bidang tugasnya —I | I/c - 5.1 yang relevan dg bidang tugasnya | Ii/c - 5.1 yong relevan dg bidong tugasnya |
... ORANG TERDIRI DARI I Jabatan B K l Jabatan B K Jabatan B K
Es.l - Es.lll :5 JFT 5 Analis Tata Usaha 3 0 Analis Perencanaan Penganggaron 1 0 Bendahara 2 0
Esdl :1 Es.IV 15 JFU : a1 Analis Asset Negaro 1 2 Analis Data dan Informasi 1 0 Analis Kevangan 1 0
" Pengelola Borang Milik Negara 0 2 Analis Akuntabilitas Kinerja 1 0 Penata Laporon Keuangan 1
Pengadministrasi Umum 0 Pengodministrosi Perencaon dan Progrom 1 0 Penata Kevangon 2
o Pengemudi BN EE " Pengadministrasi Sarona don Prasarana 1 0o T PengelolaGoji 1|
I g 1 1
KABID PELAYANAN KESEHATAN ] [ KABID. PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT | [ KABID. KESEHATAN MASYARAKAT ] [ KABID, SUMBER DAYA KESEHATAN |
] 11l/d - $1 Yang relevan dg bidang tugosnyo | l 11i/d - 51 Yang relevan dg bidang tugasnya | 11i/d - 51 Yang relevan dg bidang tugasnya | [ 1Mi/d - 51 Yang relevan dg bidang tugasnya
[ KASIE. PELAYANAN KESEHATAN PRIMER | [ KASIE. SURVEILANS DAN IMUNISAS! [ KASIE. KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI | [ KASIE. KEFARMASIAN ]
l 1Hi/c - 51 yang relevan dg bidang tugasya ] [ Hli/c - $1 yong relevan dg bidang tugasya [ /e - 51 yang relevan dg bidong tugasya ] l Ili/c - 51 yang relevan dg bidang tugasya |
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Pengelola Pelayanan Kesehatan 2 0 Pengelola Pengamatan Penyakit dan Imunisasi 2 0 Analis Gizi 1 3 Analis Obat dan Makanan 1 0 Beban Kerja
Analis Program Kesehatan Ibu dan Keluarga | 2 | o Perigelolo Keformasion 1 | o Parat o, |
~ oelolo Kl - Profl Kesehatan
Pengelola Program Kesehatan Keluarga 2 o - Draf RKA
J KASIE. PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN KASIE. ALKES DAN PKRT - Laporan Fisik dan Keuangan Triwulan
- Agenda Surat
l /e 51 yong relevon dg bidang tugosya l KASEE. I NYAKIT MENULAR FATE PROMOSI KessHATAN SAK ROATAAN, /e 51 yong relevan dg bidong tugasya ) jagsa Pelayanan Telekomunikasi
- Jasa Kebersihan Kantor
] | 1li/c - 51 yang relevan dg bidang tugasya /e - 51 yong relevan dg bidang tugasy ] - Jasa Pengamanan Kantor
Jabatan B [ K [ [ Jabatan B [ K - Jasa Pelayanan AntarlJemput
Pengelola Kesehaton Rujkan 2 ] o Jabatan B | Kk Jabatan B | Kk Pegelola Program dan Keglatan o | 2 ; EI';' Surattugas dan SPPD
T I I 3 = e o B -KIR
" 0 3
Analis Penyakit Menular ) 2 o & ‘_Peiny‘elala pmﬂﬁdfi f(fg';i:mn 1 Pengadministrasi Umum 1 0 < Bolku weniais
Epidemiologi (JFT) 2 0 Pengadministrasi Umum 1 0 - RKBU
- RPB,
- Surat rekomenasi pengurusan SNTK.
] KASIE. PELAYANAN KESEHATAN TRADISIONAL KASIE. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN = Usul A g
- Laporan realisasi assetbarang
KASIE. PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK -DUK
] /e - 51 yang relevon dg bidang tugosyo prirprpe i KASIE KESLING, KESKER DAN KESEHATAN OLAHRAGA lifc - 51 yong relevan dg bidang tugasyo i —
L 1lifc - S1 yang relevan dg bidang tugosyo 1ni/c - $1 yong relevan dg bidang tugasya ] - Rekapan Data Ketenagaan
- Laporan Dala Kelenagaan berdasarkan formal.
Jabatan B | K [ | Jabatan B | K - Ustl Bezetling Pegayzi
Pengelola Pelayanan Kesehatan 2| o Jabatan B K Jabatan B | K aHs :;::::_’:’:;a!r:’:"fr" Daya o | 2 - sx:z (l;erﬁm:anga: ‘I'lknz PKZ\:::; DUPAK
— oA iy, - ‘enetapan Ang i
Pengelola Penyakit Tidak Menular 0 2 Pranata Laboratorium Pelaksana (JFT) 1 0 - Usul Pengangkatan, Pemberhentian JFT
Epidemiologi (JFT) 1 0 Analis Kimia 1 0 . 35;[ ;anegl;n .IFa:peg
shmatsen | NP W T, W ... = i - Usul Penerbitan Taspen
Sanitarian (JFT) 2 0 Pengelola Program dan Kegiatan 1 1 - Usul Penerbitan Karis - karsu
- Draf DP3

- Usul Penerbitan Surat tidak pernah di kenakan
hukuman disiplin

- Usul Mutasi Pangkat

- Usul Mutasi Jabatan

- Usul Mutasi Tempat Tugas/Kerja.

- DPCP

- Darf Riwayal Pekerjaan & Daftar keluarga.

- Usul Pensiun

- SPMT

- Usul Izbel / Tubel

- Usul Diklat

- Usul Satya Lencana

- Usul PMK

- Surat Pemberitahuan KGB

- Usul Izin / Cuti Pegawami

- Absensi Pegawai

- SPM, SPP, SP2D, BKU, Buku Bank

- Laporan realisasi Anggaran

- Ampra Gaji

- Pelayanan Kesehalan

- Kesehatan Keluarga

-P2
- FARMASI DAN POM




PETA JABATAN

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PETERNAKAN

SEKRETARIS

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN KASUBAG PERENCANAAN & PELAPORAN KASUBAG KEUANGAN
Jabatan B K Jabatan Jabatan B K
P | i Kepegawai: Pengelola Inventarisasi — Pengelola Realisasi Lap
. . 165 K ) : Tabulasi dan Statistik Penerimaan Retribusi 1
engeloia Repegawalan Program Kerja Daerah

Pengelola Pemanfaatan Barang
Milik Daerah

Pengelola Program dan
Kegiatan

-| Pengelola Perjalanan Dinas 1

1 Pengelola Gaji 1

[

Bendahara 1

KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN

KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Jabatan B K

M Analis pengembangan Alat &
Mesin Pertanian

L pemeriksa Pupuk &Pestisida | 1

Pengelola Pengendali
Organisasi Pengganggu
Tanaman

Pengawas Mutu Pakan &
Produksi Bibit Ternak Besar

Pengawas Mutu Bibit Ternak 1

Analis Kapasitas Penyuluh

KEPALA SEKSI PEMBIAYAAN DAN INVESTAS!

KEPALA SEKSI PENGOLAHAN & PEMASARAN

KEPALA SEKSI KESWAN ——J

KEPALA SEKSI METODE & INFORMAS!

Jabatan B K

Analis P

Catatan :

Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan

B = Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada

Jabatan

Jabatan B K

Analis Informasi Hasil
Pasar Pertanian

Pengelola Kesehatan Ternak
Besar, Kecil & Unggas

Pengelola Pasca Panen

Pengelola Ternak Unggas 1

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

K = Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis beban kerja

Jabatan

Pengelola Administrasi
Sistem Informasi
Penyuluh Pertar)iap

Analis Metode
Penyuluhan

PALA BIDANG PRASARANA & SARANA P F—
KEI HORTIKULTURA KEPALA BIDANG PETERNAKAN & KESEHATAN HEWAN
KEKUATAN PEGAWAI
V/e: nd: 7 WWec: 4 I/b:
KEPALA SEKSI LAHAN DAN IRIGASI KEPALA SEKSI PRODUKSI KERALA SEST KESMAVET, PENGOLAHAN & — KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN m— le / /e i
PEMASARAN v/d: Mfc: 9 Wb: 1 I/a:
IV/c: H/b: 10 WWa: 3
Jabatan B K Jabatan Jabatan B K Jabatan W/b: 2[lifa: 5 I/d:
Analis Lahan Pertanian Analis Informasi Pasar Hasil 1 IV/a: Sli/d: e
Pengelola Lahan Pertanian 1 Pengelola Tanaman Pertanian Pengelola Database
e e = Sl (e— Pangan dan Hortikultura Pengelola Rumah Potong 1 Kelembagaan Petani
Hewan
52 ORANG TERDIRI DARI
KEPALA SEKSI PUPUK PESTISIDA & ALSINTAN KEPALA SEKSI PERBENIHAN & PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERBIBITAN & PRODUKSI — KEPALA SEKSI KETENAGAAN —
Esl: - Es.lll :5 JFT: 140
Esl: 1 Es.IlV JFU : 30
Jabatan Jabatan B K Jabatan




PETA JABATAN DINAS SOSIAL KABUPATEN WAJO

1V /e 1m/d 9 |ll/c
IV /d 1/c 5 |lI/b 2
IV /c 11 /b 2 |ll/a 3
IV /b 3 |lll/a 3 |1/d
IV /a 4 |lI/d I/c 1

Kabid Rehabilitasi Sosial
ANDI HARASMINI,SE.,M.Si
NIP: 19640721 199311 2 001)

Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial
Drs. ANDI PARENRENGI,M.Si
NIP: 19591205 199103 1 003

KEPALA DINAS
Drs.ANDI ISMIRAR SENTOSA,MS.i

Kasi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia
-

Dra. ANDI ASNIWATI
NIP: 19640207 199309 2 001

i Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam BASO
RANI, S.Sos

(H.MUHIBUDDIN ,SH

NIP :

19591231 198603 1 179

e

1

Subbagian Perencanaan dan Pelaporan
HASNIYATI,SE
NIP: 19810714 200604 2 015

Subbagian Umum dan Kepeg:

MASNIATI,
NIP: 197612131 2008012 012

ian Subbagian Keuangan
DIRGANTARA,SE
NIP: 19841118 200701 1 005

Pengelola Data Penganggaran 1 0 Pengelola Administrasi Umum 1 1 Pengelola Data Laporan Keuangan 1 0
Pengelola Administrasi Kepegawai 1 0 Pengelola Barang Milik Daerah 1 0
Bendahara 1 0
——————]
Kabid Pemberdayaan Sosial Kabid Penanganan Fakir Miskin
Dra. Hj. ANDI ATIPANAMPE ANDI PAMMUSURENG,S.Sos
NIP: 19621002 198603 2 009 NIP: 19620503 198603 1 027

& M

Peror Kel
NURDIN.J, S.Sos., M.Si
NIP: 19670423 199102 1 002

Kasi Pemberd

Kasi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas
A

Dra. NURHAYA.
NIP: 19660417 1987112 001

NIP: 1961802 1990032002 |

e

“Pengadministrasi Anak Terlantar —
1 Analisis Bencana o
Pengelola Bimbingan Masyarakat | 1 1 Pengelola Data 1 1
Pengelola Pelayanan Rehabilitasi 1 L
Sosial dan Lansia Analisis Mitigasi Bencana 1 Pengelola Bantuan Organisasi 1 1 Pengelola Data Bimbingan dan Konseling 1 1
Kasi Rehabilitasi Sosial si Perlindungan Sosial Masyarakat Sosial
Penyandang Disabilitas Korban Bencana Sosial Kasi Pemberdayaan Kelembagaan Sosial Kasi Pendampingan dan Pemberdayaan
Dra. ANDI ASMA ANDI ROSWARSI, S.Sos o RANI LAKSMI HUBAI, S.E ] Hj. SITTI SUBAEDAH, S.Sos
i NIP: 19820118 201001 2 004 NIP: 19641231 198612 2 025

NIP: 19601231 198903 1 101

Analisis Rehabilitasi Masalah Sosial

Pengelola Perlindungan Sosial

Pengawas Rehabilitasi Narkoba

Pengelola Rencana Sosial dan
Kesehatan

MUHAMMAD IQBAL, S.IP

Pengelola Kesejahteraan Sosial

! 1 i :
Sosial Penyandang Cacat Analisis Dampak Sosial : Pengelola Bimbingan Sosial [ Pengelola B Sosial dan Hibah 1 1
Pengadministrasian Rehabilitasi . i -
Masalah Sosial 1 Analisis Masalah Sosial ! Pengelola Pemberdayaan e
- ————— - Lembaga Sosial 1 1
Kasi Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Kasi Jaminan Sosial
Korban Perdagangan Orang NURPANCA, S.Sos., M.Si Kasi Pemberdayaan Potensi Kesctiakawanan, 7 ; ¥
TANGGLS.Sos NIP: 19700601 199208 2 008 Restorasi Sosial dan Nila-Nilai Kepahlawanan | |eatBanniec SR S Se ngRnaen

NIP : 19691107 199203 1 008

1 Pengelola Pelayanan Sosial 1 0
Pengevaluasi Hasil Kegiatan 1 1
1 Bantuan Sosial Masyarakat

AP eI S



PETA JABATAN DINAS PERIKANAN

[ KEPALA DINAS |
| Wb -2 |
KEKUATAN PEGAWAI
n/d:12 ne: b HAF 0 4 [ SEKRETARIS |
e:18 o 1 Va: Jabatan B | k | W/a-52 |
1 Wb:3 Wa: 3 I
Penyuluh Perikanan Lapan; 18
2 Wa:9 vd: e \psngaa
6 I/d: Ie: 1 | SUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN | [ SUBAG. KEUANGAN | [ SUBAG PERENCANAAN & PELAPORAN ]
| 1/~ 51 || n/d - s || 10/d- 51
...... ORANG TERDIRI DARI a Bl
€ : Bl :S T8 Umum 1|1
Esiva @17 i
Esl 1 U4 Pengelola Barang Milik Negara| 1 [ 1 ] Pengadministra 1|1
Es.lv.b  : Jabatan lowong Penerimaan
Pengelola Kepegawaian 1|1 Pengadministrasi Kevangan [ 1 | 1
Pengadministrasi ol i | [Pengetots Gajt 11
Kepegawaian
BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA BIDANG PERAIRAN UMUM DARATAN DAN TEMPAT
BIDANG PEMBERDAYAAN NELAYAN O SUDIDAVAAN AN, PELELANGAN IKAN (TF1) BIDANG PENGELOLAAN PEMBUDIDAYAAN IKAN
W/ - 51 W/ - 52 /a - 51 /o - S1
SEKSI DIKLAT DAN PENDAMPINGAN SEKS! SARANA DAN PRASARANA PERAIRAN SEKSI PENGELOLAAN KAWASAN BUDIDAYA
SEKS! DIKLAT DAN PENDAMPINGAN NELAYAN NEAvAD i AN
n/d - 51 n/d - 51 myd - s1 i/d - 1
M 1 Usbatan | I
1] Sarana dan Prasarana -l Aneks Siderdaasi o
| Perairan Umum dataran =
| Analis Alat Penangkap kan dan Alat Bantu R i Analis Pengujan Kelaikan Alat | [ [Analis Pengelolaan Sumbee | [}
Penangkapan lkan Penangkap lkan Daya tkan
SEKSI KEMITRAAN USAHA, IPTEK DAN 'SEKSI KELEMBAGAAN DAN PENGENDAUAN
SEKS! KEMITRAAN USAHA, IPTEK DAN INFORMAS! NELAYAN EARMAS PEMBUBIA AR IEAN B OATA Al SEKSI SARANA PEMBUDIDAYAAN IKAN
i/d - s1 /-1 i/d-s1 1ii/d-s1
[ e B 1 | | Jebatan . | B
Pengelola Pengendaliandan | |y [Analis Penyajan Data A 3
Sumber Daya tkan
[ Penyusun Rencana Teknis
. . [Kelembagaan dan Pengendalian | | ) [Penyusun Rencana Teknis 1]
Daratan
SEKSI PEMBINAAN KELEMBAGAAN USAHA SEKSI PENGELOLAAN TEMPAT PELELANGAN
SEKSI PEMBINAAN KELEMBAGAAN NELAYAN S EHBOBIBAVAAN AR ] 1KAN (TP1) SEKSI PEMBENIHAN IKAN I
10i/d - 51 i/d - 51 | | Infd-s1 1ifd - 51 |
. |4 B I
R R [Pengeiola 1asa Pangialan R .
somorah 1 [ Analis Benih 1

UPTD BALAI BENIH IKAN (881) I UPTD TEMPAT PELELANGAN IKAN (TP1)

1i/d - 51 | i/ - 51 |
[ KA. TATA USAHA | | KA. TATA USAHA ]
| ni/d-s1 | | Wi/d -s1 |
| Kelompok Jabatan Pelaksana | [ Kelompok labatan Pelaksana |

Pramu Benih tkan - 1

| Analis Benih N 1




PETA JABATAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KAB. WAJO

KEPALA DINAS

(gol ruang - pendidikan)

KEKUATAN PEGAWAI
IV/e: li/d : Il/c: I/b:
v/d : n/c: I/b: I/a:
IV/c: /b : Il/a:
/b : i/a: I1/d:
IV/a: 1/d : Ic:
27 ORANG TERDIRI DARI
Es.lI Es.ll : JFT
Es.l : Es.IV : JFU

BEBAN KERJA

SEKRETARIS

(gol ruang - pendidikan)

Kasubag Umum dan Kepegawaian

Kasubag Perencanaan & Pelaporan

Kasubag Keuangan

(gol ruang - pend.)

(gol ruang - pend.)

(gol ruang - pend.)

Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Pengadministrasi Umum 3 1 Pengadm Perencnaan&Prog | 0 1 Bendahara 1 1
Pengelola Kepegawaian | 1 | 2 ' Pengelola Prog&laporan | 0 | 1  Pengelola Gaji 1|1

Peng Pmanf Brg Milik Daerh| 1 | 1 ' Pengevaluasi Prog8Kinera | 0 | 1 Penyusun LapKeuangan | 1 | 2

I

l

|

Kabid Pemberdayaan Pemuda

Kabid Pengembangan Pemuda

Kabid Pembudayaan Olahraga

Kabid Peningkatan Prestasi Olahraga

(gol ruang - pendidikan)

(gol ruang - pendidikan)

(gol ruang - pendidikan)

(gol ruang - pendidikan)

Kasi Tenaga&SDP, Iptek&Imtaq Pemuda

Kasi Kepemimpinan,Kepeloporan& Kemitraan

Kasi Olahraga Pend. & Sentra Olahraga

Kasi Pembibitan,Iptek&Tenaga Keolahragaan

(gol ruang - pend.)

(gol ruang - pend.)

(gol ruang - pend.)

(gol ruang - pend.)

Jabatan B K Jabatan K Jabatan B K Jabatan B K
Analis Kepemudaan 0 1 Analis Kepemudaan 0 1 Analis Keolahragaan 0 1 Analis Keolahragaan 0 1
Pengadm. Umum 0 1 Pengadm. Umum 0 1 Pengawas Olah Raga 0 1 Pengadm. Umum 0 1
Pengadm. Umum 0 ;|
Kasi Peningk. Wa &Kap Pemuda Kasi Org. Kepemudaan&Kepramukaan Kasi OR Rekreasi, Tradisional&Layanan Khusus Kasi Promosi OR & OR Prestasi

(gol ruang - pend.)

(gol ruang - pend.)

(gol ruang - pend.)

(gol ruang - pend.)

Jabatan B K Jabatan K Jabatan B K Jabatan B K

Analis Kepemudaan 0 1 Analis Kepemudaan 1 Analis Keolahragaan 0 1 Analis Keolahragaan 1 1 }
Penyuluh Kepemudaan 0 1 Pengadm. Umum 1 Pengadm. Umum 0 1 Pengawas Olah Raga 0 1
Pengadm. Umum 0 1 Pengadm. Umum 0 1

Kasi Peningkatan Kreativitas Pemuda Kasi Infrastruktur & Kewirausahaan Pemuda Kasi Kemitraan&Penghargaan Olahraga Kasi Standarisasi&Infrastruktur OR
(gol ruang - pend.) (gol ruang - pend.) (gol ruang - pend.) (gol ruang - pend.)

Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan K
Analis Kepemudaan 0 1 Analis Kepemudaan 0 1 Analis Keolahragaan 0 1 Analis Keolahragaan 0 1
Pengadm. Umum 0 1 Pengadm. Umum 0 1 Pengadm. Umum 0 1 Pengadm. Umum 1




- Pengolah Sarana dan Prasarana Pengairan

PETA JABATAN REKAPITULASI (JFU)
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR KABUPATEN WAJO JUMLAH PNS (RILL) (B) 10
JUMLAH PNS YANG DIBUTUHKAN (K) 23
SELISIH 13
KEPALA DINAS
|
SEKRETARIS I
1
I 1
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
JFU =3 JFU = 1 JFU =3
1 ] |
T ) BRIy R B[ K Jabatan N B | K Jabatan B K
- Pengadministrasi Umum 1 0 1 0 - Bendahara 1 0
- Pengadministrasi Kepegawaian 1 0 - Pengadministrasi Perencanaan dan Program - Pengadministrasi Keuangan 1 0
- Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 1 0 0 1 - Pengolah Daftar Gaji 1 0
- Pengemudi 0 1 - Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan - Pengolah Data Belanja dan Laporan 0 1
n
KEPALA BIDANG BINA KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
PENATAGUNAAN SUMBER DAYA AIR OPERASIONAL DAN PEMELTHARAAN IRIGASI AIR RAWA, AIR TANAH DAN AIR BAKU SUNGAI, DANAU, WADUK DAN PANTAI
. DAN PANTAI
L] |
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
r PERENCANAAN SUMBER DAYA AIR r OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN r PENGEMBANGAN JARINGAN IRIGASI SUNGAI DAN PENGENDALIAN BANJIR
SUNGAI DAN PANTAX
JFU=0 JFU =1 JFU =1 JFU = 0
1 IH Jabatan pu ECEEEEEE Jabatan B s _Jabatan [ B | K Jabatan B K
- Analis Sumber Daya Air - Penelaah Data Statistik Pengelolaan DAS 1 - Pengolah Sarana dan Prasarana Pengairan ;) 0 - Pranata Daerah Aliran Sungai
0
. p la Sumber Daya Air - Pranata Daerah Aliran Sungai 0 - Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi 0 1
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
INFORMASI DAATA SUMBER DAYA AIR OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN PENGELOLAAN RAWA KONSERVASI DANAU DAN WADUK
AIR BAKU
JFU =0 JFU =0 JFU =0 JFU = 0
lide & Jabatan g P e - A Jabatan Jabatan B K fassl Jabatan B | K
- Pengelola RAB Pemeliharaan Sarana Pengairan - Pengelola Pengairan 0 - Pengelola Sumber Daya Air o 1 ;me‘mm;a"”n ksl Sungal Danau dan 0
L . K - Petugas Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya - Pengelola Pelabuhan Sungai Danau dan
- Pengolah Sumber Daya Air Analis Sumber Air Tanah 0 | A 0 1 0
—
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
PENGENDALIAN DAN PEMANFAATAN OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN AIR TANAH DAN AIR BAKU PENGELOLAAN PANTAI
SUMBER DAYA AIR IRIGASI
JFU =1 JFU =0 JFU=0 JFU=1
B Jabatan # @ LSO Dabatan EEEHN S SR TE B DK _ 3abatan
Pengelola Penggunaan dan Pengendalian - Pengelola Geologi, Tata Lingkungan dan Air Baw: i
Pemanfaatan Sumber Daya Air Tanah 3 fengelola: Sumber, Daya A
- Pengelola Pengairan 0 1 - Pengolah Sarana dan Prasarana Pengairan

175



PETA JABATAN DINAS PERHUBUNGAN KAB. WAJO

KEKUATAN
id : 8
t- e : 5
Wic:1 o : 8
Wib:1 | lifa:6
Va5 KEPALA DINAS PERHUBUNGAN |
I SEKRETARIS DINAS
; AAN DAN
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN | o [ 0 PELAPORAN 8 |k KASUBAG. KEUANGAN 8| &
V/a, §2 livd, 82
1 3 - Analisis perencanaan, evaluasi dan pelaporan I - Penata keuangan 112
1 2 - Pengadministrasi perencanaan dan program _ 1 Bendahara peneri 1)1
1 2 - Penyusun rencana kegiatan dan anggaran » 1 1 |- Pengadministrasi Penerima = L1
- Pengelota penilaian kinerja = 1 |- Operator komputer =11 E Pengeluaran : 111
|- Pengelolah kearsipan 1 1 - Pengelola data belanja dan laporan keuangan - 1
- Operator komputer = 1 |- Pengelola Gaji 1]
- Caraka = A - Pengelola perjalanan dinas = = 2
- Pengemudi/Sopir pi - 2 - Analisis pajak /retribusi - 1 1
- Petugas kebersihan - 2 - Penyimpan/pengurus barang N
| Penjaga kantor ) |- Operator Komputer B
[ [
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT __[ KEPALA BIDANG TEKNIS SARANA DAN PRASARANA A e bl
Via, 52 Via, 52 |
KEPALA SEKSI REKAYASA LALU
—| KEPALA SEKSILALU LINTAS B K - KEPALA SEKSI PELABUHAN s | k || KEPALA SEKS| PEMBINAAN OPERASIONAL [ ¢ | 4 [ | CiifTAs & |l
live, 2 Ilid, $2 e, S2
1 3 - Pengawas 1 1 - Pengawas dan pembina terminal - 2 = 2
1 2 - Pengadministrasi kedatangan dan 1 1 - Pengawas dan pembina angkutan - 1 - 1
- 1 |_pemberangkatan kapal - Pengawas dan pembinaan - 1 - 1
= 1 - Penagih teribusi 1 2 peralatan dan pemeliharaan
- Pengadrhinistrasi arcis - 1 - Petugas ian informasi tentang B
keselamatan perjalanan
| [ KEPALA SEKSI ANGKUTAN KEPALA SEKSI LALU KEPALA SEKSI PERALATAN
—  waswm | ©° €1 = LINTAS ANGKUTAN LAUT B | K - DAN PEMELIHARAAN B |k KEPALASEKSIBINALALULINTAS |, 5 |
- Pengelola usaha angkutan 1 1 e, $1 li/e, 81
- Pengay angkutan - 2 - Pengawas lalu lintas laut 1 1 - Pengelola sistem informasi sarana dan 1 3 - Pengelola LLAJ N - i |
- Pengelola angkutan - 1 - Pemeril pelayaran 1 1 jalan - ini i LLAJ - 1
2 Porguciminatrasd kncala en B p - Pengadministrasilalu fintas laut N - Pengelola sarana angkutan 1] 2
- Pengemudi/Sopir Bus - 8 |- Pengelola data sarana angkutan - 11
KEPALA SEKSI ANALISA KEPALA SEKSI ANALISA TEHINS DAN L] KEPALA SEKSI TERMINAL DAN KEPALA SEKSI ANALISA TEHNIS DAN
TEHNIS DAN REKOMENDASI B K — REKOMENDASI B | K PERPARKIRAN B | K| REKOMENDASI B | K
livd, S1 live, 82 livd, $1 livd, S1
- Pengelola perizinan angkutan jalan 1 1 - Analisis perizinan angkutan laut - 1 - Pengawas terminal ) - 1 - Analisis teknis survey penanganan - 1
~Analsis lalu ntas 5 2 - Anaiiis Pelabuhan -2 - Pengeloia tearinal = dampak ansportasidarst ___
~ Pengadministrasi perizinan dan . 1 - Pengadministrasi perizinan angkutan B 1 - Pengelola retribusi terminal - |6 - Analisis teknis survey manajemen dan -1
rekomendasi lalu lintas dan jalan dan - Pengelola retribusi i = 7 rekayasa lalu lintas
angkutan jalan |- Pengadministras karcis = 11 - Analisis lalu fintas )
KEPALA UPTD PKB |
iiiic, §2 |
|
|
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU B K SUB BAGIAN TATA USAHA - %
- Penyusun rencana pegujian - 1I/b, S2
- Pengelola pengujian bermotor - 2 - i PKB -
- Pengawas pengujian kendaraan bermotor - - Pengelola kearsipan -
- Pengelola perbengkelan den PKB = = Oparator kompter =
Dol fesboat DI = - Potugas - N
|- Pengadinotasikarce e -Perjaga kantor - 1

PETUGAS OPERASIONAL




PETA JABATAN REKAPITULASI (JFU)
DINAS PERUMAHAN,KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN JUMLAH PNS (RILL) (B 35
J2UMLAH PNS YANG DIBUTUHKAN (K) 57
SELISIH 22
KEPALA DINAS
| SEKRETARIS —I
|
| —J= |
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEUANGAN PROGRAM
JFU =.... JFU = .... JFU = ....
1 1 1
" Jabatan_ B[ K : Jabatan T B K X i
- Pengadministrasi umum 0 oL - Bendaharawan Pengeluaran 1 0 - Penyusun program anggaran dan 1
- Pengelola Kepegawaian 0 1 - penata keuangan 1 0 pelaporan
- Penatausaha kearsipan 0 1 -pengelola daftar gaji 1 0 - pengadministrasi perencanaan
-Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 1 0 dan program
- pengelola program dan laporan 0] 1
- pengevaluasi program dan kinerja 01
KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
PERUMAHAN PERMUKIMAN PRASARANA,SARANA DAN UTILITAS UMUM PERTANAHAN
| I | T
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
’_ PENDATAAN DAN PERENCANAAN r PENDATAAN DAN PERENCANAAN ] PERENCANAAN r PENANGANAN KONFLIK PERTANAHAN
JFU = .... JFU = .... JFU =.... JFU = ...
g Jabatan B | K [ “Jabatan PSRRI — <ix Jabatan B K ] Jabatan B | K
-pengelola data -l - -pengelola data . 1|1 -pengelola data 1] 0 - PENGELOLA DATA SENGKETAKONFLIK | 1 | 1
- pengadministrasi umum - - - pengadministrasi umum - 1 PERTANAHAN
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
PENYEDIAAN DAN PELAKSANAAN PERUMAHAN PELAKSANAAN PERMUKIMAN PELAKSANAAN PSU PENGUKURAN TANAH DAN GANTI RUGI TANAH
JFU= ... JFU = ... JFU= ... FU=...
RS Jabatan B K T Jabatan BT K ____Jabatan_ B Y ¢ I Jabatan B [ K
-Py la Penyedi lak - Pengelola Perumahan dan Permuki -Pengawas Kelistrikan - PENGELOLA PENGUKURAN GANTI RUGI
Perumahan 110 0] 1]0 TANAH 111
pengawas teknik tata bangunan dan 0] 1 - pengawas fisik permukiman 110 -pengelola data 0] 1
| perumahan "_ r I_
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI | KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN PERUMAHAN PEMANTAUAN DAN EVALUASI PEMANTAUAN DAN EVALUASI PENGURUSAN SERTIFIKAT TANAH
JFU =.... VR e Jnbatan S i B | K| iR Jabatan B | K
JFU = Jabatan i T 5 - 3 Y - Pengawas PSU 1 1 - PENGELOLA DATA SERTIFIKAT TANAH 1 0
LR Tabatan B | K - Fisik Permuki it PENGADMINISTRAST 0|1
-pengelola perumahan dan permukiman - = PERTANAHAN
pengawas teknik tata bangunan dan - J
—{perumanan 1
JFT ]
0|1




PETA JABATAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN REKAPITULASI (JFU)
JUMLAH PNS (RILL) (B) 17
JUMLAH PNS YANG DIBUTUHKAN (K) 43
SELISIH 26
KEPALA
1
I SEKRETARIS l
1
1
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEP KEUANGAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
JFU = 0 JFU = 0 JFU = 0
1 | 1
T 7 B K Jabatan _ B | K T Jabatan B | K
- PENGELOLA KEPEGAWAIAN 0| 1 - BENDAHARA O -~ ANALTS PERENCANAAN 0| 1
- PENGADMINISTRASI UMUM 0| 1 - PENGELOLA GAJI 0| 1 - ANALIS MONITORING EVALUASI DAN o 1
- PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG 0] 1 - PENATA LAPORAN KEUANGAN 0o 1 PELAPORAN
MILIK DAERAH
KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
PENCI DAN P! TAN PENGENDALIAN OPERASI PEMADAMAN PENGENDALIAN OPERASI PENYELAMATAN SARANA DAN PRASARANA
SUMBER DAYA MANUSIA
| I 1
. KEPALA SEKST KEPALA SEKST KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
PENYULUHAN DAN PUBLIKAST F OPERASI PEMADAMAN DAN INVESTIGASI r EVAKUASI DAN PENYELAMATAN PENGADAAN PERALATAN DAN LOGISTIK
JFU =0 JFU = 16 JFU =0 JFU = 0
—{ T Jabatan T B | K — _ Jabatan B | K ] i Jabatan B | K — Jabatan B | K
- PENGADMINISTRAST DATA PENYAJIAN DAN 0] 1 ~ PRANATA PEMADAM KEBAKARAN B3] 1 ~ ANALIS KESELAMATAN KERJIA 0 1 -~ ANALIS STANDAR MUTU BAHAN DAN 0ol 1
PUBLIKASI - PENGEMUDI MOBIL PEMADAM KEBAKARAN 3|1 - PENGADMINISTRASI UMUM 0| 1 PERALATAN
- PENYUSUN BAHAN MATERI PENYULUHAN o 1 - TEKNIST SARANA DAN PRASARANA o 1
KEPALA SEKST KEPALA SEKST KEPALA SEKSL KEPALA SEKST
INSPEKSI DAN PROTEKSI KEBAKARAN KESIAPSIAGAAN DAN KOMUNIKAST PERLINDUNGAN HAK-HAK SIPIL PEMULIHAN PERALATAN DAN LOGISTIK
IFU = 0 JFU =0 JFU = 0 JFU=0
R T S Ty T VRN AN [ R T 7 5 B | K T e Jabatan B | K " Jabatan B | K
- JURU PUNGUT RETRIBUSI 0| t - OPERATOR KOMUNIKAST o | 1 - PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK 0] 1 - TEKNIST PEMELIHARAAN SARANA DAN 0| 1
- ANALIS PAJAK ATAU RETRIBUSI DAERAH o 1 - OPERATOR MESIN 0| 1 - PENGADMINISTRASI UMUM 0| 1 PRASARANA
- PENGELOLA DATA o 1
KEPALA SEKST KEPALA SEKSI KEPALA SEKST KEPALA SEKST
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN RENCANA OPERASI PEMADAMAN RENCANA OPERASI PENYELAMATAN TERITORIAL DAN SEKTORAL
PELATIHAN JFU =1 JFU =0 _ JFU =0
JFU=0 . [T ___Jabatan (T R S __Jabatan 1B K T R e L Bl K
o T o e e o PP - ANALIS KEBAKARAN L | 2 - ANALIS KESELAMATAN KERJA 0| t - ANALIS KERJASAMA 0 1
- ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT o 1 - PENGELOLA DATA o 1 - PENGADMINISTRAST UMUM 0 1 - PENGELOLA INFORMAST KERJASAMA [
- PENGADMINISTRASI UMUM o 1




PETA JABATAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB.WAIO

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

[
L

V/b-5.2

]
1

KEKUATAN PEGAWAI
We: o Wd: e lfc: 1 )
wvd: o We: g Wb: 1 fa o
We: 0o Wb: s WWa: 2
W/b: 0 Wa: 3 d:
Wa: 6 W/ o e o
33 Orang
Esl : EsMll : S IFT
Esll 1 Es.V : 14 JFU 13

SEKRETARIS |

V/a-52 |

|

Beban Kerja :

- Renja dan Lakip BLHD
Renstra
Draft RKA

- Laporan Fisik dan Ke

- Laporan capaian kinerja

- Ampera Gaji

- Laporan realisasi anggaran

- Laporan kebutuhan barang

- Rencana kebutuhan barang

- Laporan rencana pemeliharaan barang

I KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN l KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAP I l KASUBAG KEUANGAN - Laporan keadaan pegawai
| I/d--s1 | l/c-s1 | [ 11/d-s1 «/DUKBLHD
- Surat gantar kenaikan pangkat
« Laporan Kehadiran pegawai
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan - Rekapitulasi daftar hadir pegawai
x - Surat pemberitahuan KGB
pengadminitrasi Umum 1|1 P’"“”“""‘“f‘::'mm 1| - Bendahara .DP3
— m
- - - — - Agenda surat
Pengadministrasi 1 1 Penyusun Program, Anggaran dan 1 . Penata Laporan Keuangan - Surat izin
e —1 JE— I - Laporan asset daerah
|_|Pranata Barang dan jasa 1 L2 Al p - 1 Pangelola Gaji : E:S
gram/ .

[

[

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN

KABID. PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN

KABID. PENAATAN DAN PENINGKATAN

r LIMBAH B3 KERUSAKAN LINGKUNGAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
V/a--51 V/a--51 V/a-51 V/a-52
[ KASI INVENTARISASI RPPLH &KLHS | | KASI PENGURANGAN SAMPAH | | [ xasiPemANTAUAN LINGKUNGAN ] | Kkasl PENGADUAN & PENY.SENGKETA LH |
| /-1 | | /e-s1 | || | | V/a-52 |
Jabatan B B | k Jabatan B | K Jabatan B | K
Umum - |Pengadministrasi Umum 1 Pengadministrasi Umum 1 - Umum - 1
g Informasi . ) . | N
linckiacaa Pengelola Data | Analis Kimia 1 Pengelola Data 1
[ KASI KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN | | KASI PENANGANAN SAMPAH | [ KASI PENCEMARAN LINGKUNGAN | [ KASI PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN _|
| 1li/c-51 | | lll/c-51 | 1i/d- Dl | 1i/b-s1
Jabatan B Jabatan B[ K Jabatan B [ K Jabatan B | K
i Perizinan . i Umum 1 - Pengadminisrasi Umum g - Pengadminisrasi Umum - 1
— Pengelola dokumen 2 - Analis Lingkungan Hidup - 1 Analis Pengamanan Lingkungan - 1
mengenai Analisis Dampak -
Lingkungan
| KASI PEMELIHARAAN LINGKUNGAN | | KASI LIMBAH B3 | [ KAS! KERUSAKAN LINGKUNGAN | [ KASI PENINGKATAN KAPASITAS LH |
| i11/d-S1 | | Ill/c-SLTA | | i1l/d-S1 | | 11/d-Dill
Jabatan B Jabatan B [ K Jabatan B | K Jabatan B [ K
i Umum - Umum 1 - Pengadminisrasi Umum y & - Pengadminisrasi Umum - 1
g Data - Analis Kimia - i J {Pengelola Data - 1 |Pengelola Data - 1
Catatan :
- Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan Jabatan B K
- B=Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada [ o o -
- K=Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis - - o
Beban Kerja

- Draft Surat Tugas dan SPPD

- Laporan tahunan pengelolaan limbah
- Laporan tahunan kualitas air

- Laporan status lingkungan hidup

- SPM bidan lingkungan hidup

- Pembinaan sekolah Adiwiyata

- Penilaian AMDAL,UKL-UPL

- Rekomendasi UKL-UPL




PETA JABATAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN WAJO

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

W/b~5.2
SEKRETARIS
KEKUATAN PEGAWAI T
/e : - li/d : 8 life: 2 /o : I
HES m/c: 3 I : 1 I/a :
:x;d 3 /e I l;: 2 f KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KASUBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN KASUBAG KEUANGAN
0 "ed—<1 id—<1 il =€ 1
/b :3 1/ =
V/a:3 le: 1 l ]l
JABATAN B K JABATAN JABATAN B | K
. ORANG TERDIRI DARI
. Pengadministrasi Umum 1 Analis Perencanaan, Evaluasi Pengelola Gaji 1
Es.l: - Es.ll: 5 JFT dan Pelaporan
Es.ll @ 1 Es. IV : 15 PELAKSANA 8 Pengadministrasi Persuratan 1 — Bendahara o1
Per
Pengelola Barang Milik Negara | 1 dan Program Pengolah Data Laporan 0|1
KABID BINA PEMERINTAHAN DESA KABID PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA DESA KABID KELEMBAGAAN DAN SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT KABID PEMBANGUNAN DAN USAHA EKONOMI DESA
W/a-S1 W/a~-5.2 WV/a-5.2 Wih-s1
KASI TATA PEMERINTAHAN DAN KASI EVALUASI PERKEMBANGAN DESA, DESA KASI PELAYANAN DASAR KASI PENGEMBANGAN
PENATAAN DESA DAN DESA ADAT ADAT DAN KELURAHAN DAN PERLINDUNGAN SOSIAL USAHA EKONOMI DESA
H/d-5.1 fc-s.1 /b -5.1 M/d - 5.1
JABATAN B K
JABATAN B K "JABATAN K JABATAN . B |K &
2 1 Analis Pengembangan 0 1
Pengelola Monitoring dan Pengevaluasi Kebijakan 1 Pengelola Data Pemberdayaan | O 1 Ekoiiom Pedesaana
Evaluasi, Penyelenggaraan Pengabdian Masyarakat Masyarakat dan Kelembagaan
Pemerintahan Desa
KASI PENDAYAGUNAAN SDA
KASI KELEMBAGAAN, DAN TEKNOLOG! PERDESAAN
KASI APARATUR PEMERINTAHAN KASI PENGEMBANGAN AKSES ADAT BUDAYA MASYARAKAT
DESA DAN DESA ADAT INFORMAS! MASYARAKAT DESA
n/d-s.1
JABATAN B |K
O & JABATAN B |K
JABATAN B |K JABA Analis Institusi Masyarakat | 0 > |
Analis Kelembagaan 0 1 Pedesaan
Pengelola Tunjangan Penda- 1 Pengelola Data Hubungan 1 Masyarakat
patan Aparat Pemerintah Desa Masyarakat dan Rumah Tangga
KASI KETAHANAN MASYARAKAT KA FEMBANSUNAN DAN
PENGEMBANGAN KAWASAN PERDESAAN
KAS! KEUANGAN DAN ASET DESA KAS! KERJASAMA DESA fe-5.1 m/d—5s.1
Hifc~5.1
JABATAN B | K JABATAN B [K
JABATAN 8 |k JABATAN B
g Pengelola Pemberdayaan 1 Analis Prasarana Kota dan 0 1
Pengelola Keuangan dan 1 Penyusun Rencana Peningkatan 1 Masyarakat dan Kelembagaan Pedesaan
Pendapatan Desa Peran Serta Masyarakat
Pengolah Data Kelembagaan 3
JET
JABATAN B | K
PENGADAAN BARANG 0 |1
DAN JASA




PETA JABATAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN WAJO

KEPALA DINAS

KEKUATAN PEGAWAI

(1V/b-51/52)

V/e: n/d: 8 We: 1 I/b: = SEKRETARIS
v/d : We: 4 /b: I/a: (IV/a-51/52)
. " |
/e UL 6 Ia: 1 I i 1
/b : 1 /a: 2 1/d : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kasubag Penyusunan Program dan Pelaporan Kasubag Keuangan
IV/a: 3 n/d: 0 Ic: (l/c-51) (ifc- 1) (llifc-51)
27 ORANG TERDIRI DARI Jabatan (JFU) B K Jabatan (JFU) B K Jabatan (JFU)
Es.| Es.lll 05 Es.IV.b Pengadm Kepegawaian 1 13 Analisis Perencanaan 1 1 Bendahara Penerima 1 1
Es.ll EsIV.a :15 JFU 16 y Barang 1 1 Program Bend Pengeluaran 1 i
Pengemudi - 1 Pengadministrasi - 1 Pengelola Gaji 1 1
pengadminstasimum | | 1 persncanaan & progrom [ pengadminstrosiKeuangon | - | 1
Kepala Bid 13 I ) I
epal langPere. F b Py "
paia Sidang ncanaanMDd,a ! n Kepala Bidang Promosi dan Kerjasama Penanaman Modal Kepala Bidang Penyele aan Pelay Perizinan Kepala Bidang Pengendalian Pelak F Modal
(ll/d - 51) (Ill/d - 51) (li/d - 51) (l/d - 51)
Kasi Perencanaan dan Sistem Informasi PM Kasi Pengembangan Potensi Promosi Penanaman Modal Kasi Pelayanan Administrasi Perizinan & Non Perizinan Kasi Pemantauan Penanaman Modal
Ii/c - S1 llifc-51 Il/c-51 Ii/c-S1
Jabatan (JFU) B K I Jabatan (JFU) B K b (JFU) B K J Jabatan (JFU) B K
Pengadministrasi ] ;  Analis Kersasama & Permodalon | - | 1 P epgadn{irr.isfrq.s:i Pfﬁ?if'a" I Pengawas Penanaman Modal | 1 1
Perencanaan & Program Pengadministrasi Izin Usaha - 1
Kasi Kajian dan Regulasi Penanaman Modal Kasi Pelaksanaan Potensi Promosi Penanaman Modal Kasi Pengolahan Administrasi Perizinan & Non Perizinan Kasi Pembinaan Penanaman Modal
Ii/c-S1 Hifc-S1 Ili/c-51 /c-51
Jabatan (JFU) B K Jabatan (JFU) B K Jabatan (JFU) B K Jabatan (JFU) B K
Analis Perundang-undangan - 1 Pengadministrasi Umum - 1 Pengadministrasi Umum - 1 Pengadministrasi Umum -
Analis Pertaturan Administrasi - 51 Analisis Tata Pameran - 1
Kasi Pemberdayaan Usaha Daerah Kasi Fasilitasi dan Kerjasama Penanaman Modal Kasi Pengaduan Perizinan & Pelaporan Layanan Kasi Pengawasan Penanaman Modal
lifc-S1 li/c-S1 Ili/c - 51 li/c-51
Jabatan (JFU) B K Jabatan (JFU) B K Jabatan (JFU) B K Jabatan (JFU) B K
Analis Iklim Usaha & Kerjasama - I Pengadministrasi Umum - 1 Pengadministrasi Informasi & 5 Pengadministrasi Umum -
Analis Kerjasama & Permodalan - 1 Publikasi

TIM TEKNIS

JABATAN FUNGSIONAL




NAMA INSTANS! : PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

PETA JABATAN DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KAB. WAJO

[

[

J

UPTD

Jabatan

KASI PEMADUAN & SIKRONISASI KEBUJAKAN
KAS| DISTRIBUSI ALOKON KASI PEMBERDAYAAN KEL.SEJAH
KEPENDUDUKAN EJAHTERA KASI PENYULUHAN
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan
-Penyusun Mekanisme I -Penyusun Bahan
:’"":’:'n‘:“"ﬂ 1 1 Operasional Keluarga 1 1 Kp:s:j‘:rt:::::(elua . 1 1 3 Pembinaan Penyuluh
ependudukan Berencana Al ) 8 Keluarga Berencana
-Pengadministrasi Umum 1 1 -Pengadministrasi Umum 1 1 -Pengadministrasi Umum 1 1 -Pengadministrasi Umum
KASI PERENCANAAN & PERIRAAN FENGENDALIAN KASI JAMINAN PELAYANAN KB KAS! BINA KETAHANAN KEL BALITA & LANSIA KAS| ADVOKAS! & PENGGERAKAN
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan
-Penyusun Bahan Data -Penyusun Pencatatan & -Pengelola Layanan Keluarga -Pengelola Advokasi
& Keluarga 1 1 poran Data Keluarga 1 1 Remaja dan Bina Keluarga 1 3 4 Konseling & Pembinaan K8 -
Berencana Berencana Lansia & KRR
-Pengadministrasi S o o iR PY o
- bt 4 Py jmi E -
Kependudukan h 1 Ponndm{nfstusl Umum 5 1 mfid nlsirafl Umum 2, 1 Pengadministrasi Umum
KAS! INFORMAS! KELUARGA KASIPEMBINAAN KESERTAAN KB KAS! BINA KETAHANAN REMAJA Kast PE”D‘V"GU”‘:: RXB LB BRADER
ARt - K P17 e R
-Penyusun Pencatatan & 1 1 - -Penyusun Pembinaan 1 1 ;::"":;h:::::::n.:‘ :‘:l'l"ll 1 0 -Pengelola Pelayanan & ||
—{ Pelaporan Data Kependudukan Kesertaan Keluarga Berencana Lansta Pembinaan Kelembagaan KB
— -Pengadministrasiumum | 1 | 1 | pengadministrasiUmum | 1 | 1 vl -Pengadministrasi Umum

[ KEPALA DINAS
KEKUATAN PEGAWAI [ I
V/e: ii/d : W/e: o : | SEKRETARIS ]
W/d: /e /b : VVa | B
Wie: /b : Wa: [
b MH/a : 1d: KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
W/a: Wd: Ie: PKB AHLI MADYA | KkasuB.BAG.UMUM & KEPEGAWAIAN | [ KASUB.BAG.PERENCANAAN & PELAPORAN | [ KA.SUB.BAG KEUANGANSSARANA |
PKB AHLI MUDA | | | ]
PKB PENYELIA
PKB PELAKSANA
..... ORANG TERDIRI DARI Jabatan B Jabatan Jabatan B X
Py Program -'Pengelola Data Belanja dan
1 1 y
4 LAl L Kepegawalan Anggaran & Pelaporan Laporan Keuangan a °
|—{-Pengelola Barang Milik - -Pengadministrasi S
Es.ll EsIV U i B 1 | Mgy 1 °
'"—.pengemudi 3 ] -Pengadministrasi :’ o
- Pengadministrasi Persuratan| 1
PengadministrasiUmum | 1 | 0 |
KA.BID.PENGENDALIAN PENDUDUK | KA.BIDANG KB | xaBio.keTAHANANEKESEIAHTERAAN KEL. | KA.BID.PENYULUHAN & PENGGERAKAN |



NAMA INSTANSI : PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

PETA JABATAN : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

li'

I

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi ASN

Kepala Bidang Kinerja, Pembinaan dan Fasilitasi

BEBAN KERIA
KEPALA BADAN
/b -52
KEKUATAN PEGAWAI
W/e: mwd: 4 le: 4 I/b: Sekretaris
v/d: We: 7 Wb: 3 Ia: liyd - 2
/e Wo: g9 Wa: s
/b : Wa: s Id: . I
W/a: Ii/d: 0 Ic: 3 Kasubag Umum dan Kepegawaian Kasubag Perencanaan dan Pelaporan Kepala Sub Bagian Keuangan
W/a-52 /b - 51
<. ORANG TERDIRI DARI Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B
Es. - Esll : 5 JFT g a. Pengelola Kepegawaian o | 1 :;;::::m Hogren & 0 1 o. Bendahara 1
Esil : 1 EsV @ 13 JFU 22 b Pronata Barang don 1osa 1| o FenpelolsMontorag oo o | 1 b. Pengelola Goji 1
;:'::::‘;:’"’"’m" Sorm0g. 1 1 ¢. Pengadministrasi Umum 0 1 c. Pengelolo Kevangon 1
d. Pengelola Surat 1 1 d. Penata Loporan Kevangan 0
e. Pengadministrasi Umum 1 1

la Bidang P daan dan | iASN Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN
Kepala Bidang Pengadaan dan Informasi A ‘epala Bidang Mutasi dan i Profesi ASN
nyd - s2 /e -1 i/d-51 /b -52
Kasubbid. Pengadaan ASN dan Arsip Kasubbid. Mutasi Kasubbid Diklat Pen/fn}angan dan Kasubbid. Penilaian dan Evaluasi Kinerja
ian ASN Aparatur |
Mfc-51 Hifc- 1 ifc-51
Jabatan B Jabatan B K Jabatan B | K Jabatan B K
Sizeon ) - 'iPﬁumkrmMMulml 1 1 &.;’;W it 0 1 o Mmolskinerp! o | 2}
b. Pranata Kearsipan 1 b. Pengelolo Kepegawaion 1 1 & Penpeila SieSligon Tehs 1 1 i Fonaelola henloion Soerje Pegewct]| 4 1

Kasubbid. Diklat Teknis dan Fungsional

Kasubbid. Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Kasubbid. Data dan Informasi ASN Kasubbid. Kepangkatan
Aparatur Il
/b - 51 /b - SMA Ifc-$2 1iyb - 51
- Jabatan B Jabatan , B K Jabatan B K Jabatan B | K
. Analis Dota informas! 1 a. Pengelolo Kepegawaion 1 2 2 il 1 1 0. Analis Kinerja It 1 1
b. Pengelola Dota 1 b Pengodministrosi Tugas Belojar/ ljin Belojor 1 1 b. Pengelola Penyelenggoraan Diklat | 0 1 f""’“"“’""’""’"”"‘”‘w 0 1
Kasubbid. Teknologi Informasi Kasubbid. Pengembangan Karir dan Promosi Kasubbid. Evaluas! dan | : As;j‘m Profes!
/e -S1 b - 51 /b - 51 nyd - s1
~ Jabatan B ~ Jabatan e -3 o ! Jabatan B | K Jabatan B | K
. Analls Sistem Informasi dan Joringan 0 o. Analis Pengembangan Korir 0 1 . Analis Program Diklat 0 1 & wmnswmm“ 1 1
| Fengelole ihis 1 b. Penyusun Rencano Promasi o 1 b. Penyusun Laporon Hasil Diklat o 1 b. Pengelola Disiplin Pegawoi 1 1
LT
Jabatan B K
Arsiparis 1 3
Analis Kepegawaian 1 8
y 1 3
Assesor Muda 0 4
Pranata Komputer 0 4




NAMA INSTANSI : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PETA JABATAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

BEBAN KERJA

KEPADA BADAN
w/c-S2 .
KEKUATAN PEGAWAI e
/e md: 7 e I/b: SEKRETARIS N -
v/d: We: 9 /b Ia: V/b-52
We: 1 m/b: 9 Na: 1
wb: 1 ll/a: 3 I1/d: I
Wa: 1 /d: Ie: Kepala Sub Bagian Program Kepala Sub Bagian Keuangan Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian
n/b-s2 m/d-s1 m/d-s2
32 ORANG TERDIRI DARI Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Es.l : Es.ll :S JFT Pengelola Bahan Perencanaan 0 1 Bendahara 1 1 Pengadministrasi Umum 0 1
Esll @1 BV :14  JFU 12 Pevs o asis | g [ Pengolah Daftar Gaji | 1 | 1 Pengelola Kepegawaian | 1 | 2 |
Penescoiniurad Permcsnasn® | 3 | 2 Penyusun taporankeuangan | 1 | 2 Pranata Barang8Jasa | 0 | 2

l

]

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER
DAYA ALAM

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

m/d-s2

n/d-s2

/a-52

n/d-s1

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan

Kepala Sub Bidang Kependudukan dan

Kepala Sub Bidang Perdagangan,

Kepala Sub Bidang Pekerjaan Umum,

Pendanaan Kesejahteraan Sosial Perindustrian dan Koperasi F Ruang dan Perhubi
n/c-51 (gol ruang - pend.) /c-51 n/d-s2
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Analis Monitoring dan Evaluasi
Paridariasn Desrah 1 2 Pengelola Kesejahteraan Sosial| 1 2 Analis Perdagangan 0 2 Analis Infrastruktur 1 2
. Kepala Sub Bidang Pengembangan Kualitas Kepala Sub Bid K P Kepala Sub Bidang Perumahan, Permukiman
Data dan I 9 ),
Xapol SubiBldang Data daInformasf Manusia Modal dan Pariwisata dan Pertanahan
m/c-5s1 m/b-s2 n/d-s1 m/c-s2
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Analis Informasi
‘Axall Duta don asi 0 2 Pangembangan SOM 0 2 Pengelola Kerjasama 1 2 Analis Pengembangan 1 2
Kebudayaan Penanaman Modal Wilayah

Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan

Kepala Sub Bidang Pengembangan

Kepala Sub Bidang Lingkungan Hidup, Pertanian,

Kepala Sub Bidang Kominfo, Litbang,

Pelaporan Kelembagaan Kehutanan, Kelautan don Perikanan serto ESDM Statistik, Persandian dan Kecamatan
l/c-51 m/c-5s1 (gol ruang - pend.) m/c-51
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Penyusun Bahan
Penglla pengendaan, Montorng| > Analis Kelembagaan 1 2 Analis Lingkungan Hidup| 0 2 Peielénggaran Litbaig 0 2
dan Evaluasi Pembangunan 1 o e |

Catatan :

- Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan

- B=Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada

- K=Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis

Beban Kerja Form ABK

JFT

Jabatan

Pengelola Pengadaan Barang
Pertama

dan Jasa




PETA JABATAN : BADAN PENDAPATAN DAERAH

KEPALA BADAN
V/c-52
KEKUATAN PEGAWAI
W/e: - md: e lifc: 1 I/b: Sekretaris
w/d: - /c: 8 Wh: 3 I/a: /b -51
W/c: 1 W/b: 9 Wa: 2
WV/b: 3 Wa: e WYd: . l I
WV/a: 3 li/d: 2 e: 2 Kasubag Umum dan Kepeg Kasubag Perencanaan dan Pelaporan Kepala Sub Bagian Keuangan
mnyd - s1 n/d - 51 li/d - 51
46 ORANG TERDIRI DARI Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Esl @ - Esll : 5 JFT s [~  penyimpan/Pengurus Bareng 1 1 Fenyuu Reacna feglatao & i) = -y 1 1  Bendahora Pengeluaran 1 6
- ——— Angaonn SCEREENET, SRae
Esll : 1 EsV : 15 JFU 25 = Pengadministrasi Kepegawian 1 1 — 8Bendahara Penerima 1 3
]  Pengelola Kepegawaian o | 2 =1 Analis Keuangan 1 1
- Coraka 0 1 1 Pengadministrasi Penerimaan 1 1
- pomuboki | 1 0 L Pengodministrasi xeumw: 1 0
Kabid. Pendaftaran, Penil & P Kabid. Penagihan & Keberatan Kabid. f k Pelap , & Pe Kabid. Pengembangan & Evaluasi P
/b -S1 /b -51 W/a-5S2 IV/a-51
. bbid. P ihan & Keb PBB-P2 & bbid. Verifikasi, Pembuk & bbid. F lolaan Data & Inft
Ke 5 daft ’
‘asubbid. Pendataan & Pendaftaran BPHTB Peloporan et
nyd-s2 fc-52 /d - s1 /e - 52
_ Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
e i"’i 1R Pengoloh Data Pemeriksoan Pajok 1 7 ] Verifikator Pajok 2| o] - pwCeporen Fanerinn | & 3
Pengolah Data Penagihan Pojok 1 14
Kasubbid. Penilaian ’ & Fajak bbid. P lolaan Benda Berharg bbid. Pengemb dap
Daerah Lainnya
/e -52 /e -51 WW/a-52 ifc-51
Jabatan B | K Jabatan B | K Jabatan B [ K Jabatan B | K
e 1 3 L fn:lhhmm?a[n 2 s 3 :_ Rneon & 7 o 1
Kasubbid. Penetapan Kasubbid. DBH & Pendapatan Lainnya Kasubbid. Pengawasan bbid. Hukum & P dang-Und
fc - 52 nyd - s1 /b - 51 lifc - 51
~ Jabatan B | K Jabatan ~ Jabatan B | K ; Jabatan B K
’mﬁmhm'bwnfwk 1 4 Pengolah Doto Kebijakan Dana Bagi Hasil 0 1 Analis Bidang Pengawasan 1 1 engelola Penyisunan Peratur 71* 1 |
Pengeiola Informasi Produk Hukum o
i JFT
Jabatan B K

page 4



PETA JABATAN SEKRETARIAT DPRD

BEBAN KERJA
REKAPITULASI JFU
JUMLAH PNS YANG ADA (B) 33
JUMLAH PNS YANG DIBUTUHKAN (K} 37

SEKRETARIS DPRD
W/e-52
KEKUATAN PEGAWAI
We: WW/d: 3 We: 6 I/b:
wvd:  We: 7 IWh: 6 I/a:
W/c: 1Wb: 7 Iifa: 3
W/b: 2 Wa: 7 I/d:
W/a: 2 I/d: e : 1
45 ORANG TERDIRI DARI
Es.l Es.lll 3 JFT :
Esil 1 EslV 8 JFU 733
KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS! KESEKRETARIATAN KEPALA BAGIAN LEGISLASI DAN PERSIDANGAN KEPALA BAGIAN PENGAWASAN DAN PENGANGGARAN
IV/A-5.1 V/A, 5.2 IV/A, 5.2
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRAS! UMUM & KEPEGAWAIAN KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN KEPALA SUB BAGIAN PENGAWASAN
/o -s.1 m/8-s.1 /8 -5.1
Jabatan i B Jabatan K Jabatan B K
Analis Kinerja 1 - Penyusun Rancangan Perundang-undangan 1 Penyusun Rencana Pengawasan 3 3
Pengadministrasi Kepegawaiann 1 Pengelola Perpustakaan 1 Pengelola Pengawasan 0
R o H Analis Peraturan Perundang-undangan & Rancangan A ) L
Pengadminitrasi Surat 2 Periidaigndingan 2
Perancang sisitem informasi Kepegawaian 1 J
KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA KEPALA SUB BAGIAN RAPAT DAN RISALAH KEPALA SUB BAGIAN PENGANGGARAN
/o -s.1 IV/A-5.2 myc-s.1
Jabatan B Jabatan K Jabatan B K
Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 1 — Penyusunan Risalah 1 Anaalis Perencanaan Penganggaran 1 1
Penyusun rencana Kebutuhan Rumah Tangga 2 t Penyusun Naskah Rapat Pimpinan : 4 Pengelola data Perencanaan Anggaran 2 - ) j
Pengadministrasi Rumah tangga 1 4 Pengadministrasi Rapat 1
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOLER KEPALA SUB BAGIAN FASILITASI RESES DAN ASPIRAS!
myc-s.1 myc-5s.1 /o -5.1
e X e ) IS abatan iR : . i S
Penyusun laporan keuangan 3 H Jurnalis 3 Analis Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat 1 1
Pengelola Gaji 0 Penyelenggara Humas & Protokoler 1 Pengelola Data Pengendalian Masyarakat 0 1
Pengumpul Data Penyusunan Anggaran 1 H Pengemudi 1 —
Bendahara 1 T _‘
Catatan :

- Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan

- B=Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada

- K=Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis
Beban Kerja




NAMA INSTANSI : DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KAB. WAJO

PETA JABATAN DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KAB.WAJO

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KASUBAG PERENCANAAN &PELAPORAN

/G, 52
KEKUATAN PEGAWAI
SEKRETARIS
We: - wd: 7 We: o : 1v/b, 52
wid: o - me: 3 Wh: - I/a: l
We: - /b : 6 Wa: - _I
wp: 2 Wa: 2 vd: . KASUBAG /, UMUM &
Wa: 3 Wd: Ve: . /e, s2 1m/d, s2
Jabatan B K Jabatan
23 ORANG TERDIRI DARI Bendahara - 1
,,,__,_T,il e = Pengadministrasi perencanaan
K 1
Es. Esill :4 T e e - S S -
___PengelahaGall e 1 L Pengadministrasi Evaluasi dan
Pengelola Barang Milik Daerah 1 o Pelaporan
Esdl :1 Eslv :12 JFU 7 e g
Pengadministrasi Umum 1 o
BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN BIDANG AN DAN KOPERASI BIDANG PEMBERDAYAAN UMKM
W/a, 52 V/a, 51 V/a, 51
SEKSI KELEMBAGAAN DAN PERIZINAN SEKSI FASILITAS USAHA KOPERASI SEKSI FASILITAS UMKM
/d, S1 /d,SLTA 11/d,SLTA
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Pengelola kebijakan Kelembagaan
Koperasi - 1 Pranats Koperas! - 1 Pengadministrasi Seksi Fasilitas | X
s — - — UMKM
SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN
OTAAN DAN TUR
SEKSI KEANGG PENERAPAN PERATURAN USAHA KOPERAS UMKM
nyd, s1 /e, SLTA /b, 51
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Pengadministrasi Seksi
Penyuluh Koperasi 5 1 Pengadminitrasi Seksi 1 0 Pengembangan dan Perlindungan| 1 0
Pengembangan, Penguatan dan UMKM
Perlindungan Usaha Koperasi
Penelaah Pengembangan Usaha - 1 Analis Bimbingan Usaha - 1
SEKSI PENGAWASAN, PEMERIKSAAN DAN PENILAIAN
o KSI PENI T/ UALITAS SDM J TAN KUALITAS AN
KESEHATAN KSP/USP SEKSI PENIGKATAN Ki SDM KOPERASI SEKS
/d, s1 /d,s1 /e, S1
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Pengadministrasi Pengawasan,
Penyu: Renca
Pemeriksaan dan Penilaian 1 0 Penyuluh Koperasi z 1 o S::':b‘ X :‘u Ss::anl . 1
Kesehatan KSP,USP et
Penyuluh Koperasi - 1




PETA JABATAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN WAJO

Fom———————- ik ‘ﬁe.kre:nrls
! 2
i
: |
! | 1
: Kasubag Umum, Kepegawaian dan Keuangan Kasubag Perencanaan dan Pelaporan
)
I
1
! Jabatan B[ K Jabatan B | K
Jabatan Funsional Peneliti — Pengadministrasi Umum 1 0 Pengelola Bahan Perencanaan 0 1
AT B K — Pengelola Kepegawaian 1 0 Peny dan Pelap 0 1
Peneliti Madya 0 3 =1 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah | 1 0 Penyusun Rencana Program dan Anggaran| 0 1
Peneliti Muda 0 3 — Pengelola Gaji 1 0
Peneliti Pertama 0 3 — Bendahara 0 1
Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa 0 1

Kabid. Sosial dan Pemerintahan F Kabid. Ekonomi dan Pembangunan r Kabid. Kelitbangan Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
Kasubid. Sosial dan Budaya Kasubid. Ekonomi Kasubid. Inovasi dan P b Teknologi -
KEKUATAN PEGAWAI
Vie: - liird = 3 lid : - Id:
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K vid: - | le: 3 We: - | lec:
Pengadministrasi Program dan Tata 0 1 Pengadministrasi Program dan Tata 0 1 Pengadministrasi Program dan Tata 0 1 Ve: 1 | b: 9 b: 1 | Ub:
Operasional Penelitian Operasional Penelitian Operasional Penelitian Vb : 1 Wa: - Wa: 1 la:
Anaky Hasil Pensiitian L Analis Penelitian dan Pengembangan 0|1 Analis Penelitian dan Pengembangan 0| 1 L
23 ORANG TERDIRI DARI
¢ A A 4 g g b ¥ N Esl - Esll : 4 JFT
Kasubid. Kep f yaan Masyarakat dan Desa Kasubid. Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup Kasubid. Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi Esll . BN : 9 wU
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
Pengelola Rencana Penelitian dan 0 1 Pengelola Rencana Penelitian dan 0 1 Pengelola Rencana Penelitian dan 0 1
Pengembang Pengembangan Pengembang
Analis Penelitian dan Pengembangan 0 1 Analis Penelitian dan Pengembangan 0 1 Analis Penelitian dan Pengembangan 0 1
Kasubid. Penyelenggaraan Pe h dan Pengkajian P Kasubid. Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana Kasubid. Diseminasi Kelitbangan
| Keterangan
- Jabatan : Nama Jabatan yang ada atau yang
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K dibutuhkan
Penyusun Penelitian dan Pengembangan 1 Penyusun Penelitian dan Pengembangan 0 1 Penyusun Penelitian dan Pengembangan 0 1 £ T¥omyal g aca
K Jumiah Kebutuhan Pegawai yang
didapat dari Analisi Kerj
Analis Penelitian dan Pengembangan 0 1 Analis Penelitian dan Pengembangan 0 1 Analis Penelitian dan Pengembangan 0 1 Arafi Bover e




BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH (BPBD) - KABUPATEN WAJO
PETA JABATAN 2017

Kepala BPBD

KEKUATAN PEGAWAI

IV/cS.2

IV/e: 0 li/d: ¢ llfc: 5 I/b:
v/d: o Wfc: 3 /b 1 I/a:
V/c: 1 W/b: 2 Na: 1
W/hb: 0 W/a: 3 I/d: o
V/a: 4 Wd: 1 l/c: 0o
21 ORANG TERDIRI DARI
Es! : O Es.lll : 4 JFT 0
Es.l @ 1 Eslv: 8 JFU 14

BEBAN KERJA

Sekretaris

- Urusan Kesekretariatan B
- Urusan Pencegahan & Kesiapsiagaan
- Urusan Kedaruratan & Logistik _

- Urusan Rehabilitasi & Konstruksi

I/d 51

Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan & Program

Kepala Sub Bagian Keuangan

fc-5.1 M/c-5.1 /b - 51
Jabatan Jabatan B Jabatan B
Pengelola Kepegawaian Analis Perencana 1 0 Bendahara
Pengadmin. Kepeg. Fenyusun program 1 0 Pengelola Gaji 1
anggaran dan pelaporan
Pranata Acara Penata Keuangan 1

B

Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
V/a-52 WV/a-52
Kepala Seksi Pencegahan Kepala Seksi Kedaruratan
m/d-s.1 n/d-S.1
Jabatan B K Jabatan B K
Analis Mitigasi Bencana 1 0 Pranata Bencana 1 4
Kepala Seksi Kesiapsiagaan Kepala Seksi Logistik
llifc-S1 Lowong
Jabatan B K Jabatan B K
Analis Bencana 1 0 Pranata Bencana d 0

Catatan :

Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan

B = Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada

JFT

Jabatan

K = Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis

Beban Kerja

|

Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

IV/a-S2

Kepala Seksi Rehabilitasi

/d-S.2

Jabatan B K

Pranata Bencana. 1 0

Kepala Seksi Rekonstruksi

I/d- 51

Jabatan B K

Analis Bencana 0 1




NAMA INSTANSI : PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

PETA JABATAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LAMADDUKKELLENG

BEBAN KERIA

| DIREKTUR | DUK RSUD, LAPORAN KEADAAN PEG, LAPORAN PEG, USUL KP, PENSIUN,
KEKUATAN PEGAWAI ] (lli/d - 5.2) | USUL SLKS,SURAT IZIN JALAN,KONSEP DP3,5P KGB,PAK,DRAFT SURAT TUGAS&SPPD,
IMOHONAN IZIN CUTI, AGENDA SURAT, SURAT KET.SELESAI MENELITI, AGENDA SURAT,|
we: - n/d: 34 IWfe: 13 I/b: [ KEPALA BAGIAN TATA USAHA KIP,SOP,PROFIL RS,DATA SENSUS HARIAN,DATA RM,RENSTRA, RENJA,LAKIP, RKA SKPD,
V/d: 1 Mjc: 49 nb: 7 I/a: | (IV/b - 5.2) DATA RL1-RL6, DATA SURVEILANS & SENSUS HARIAN, LAP.REALISASI PROG.&KEG.
W/e: 2 n/b: 67 Wa: a4
W/b: S Wa: 57 yd: 1
V/a: 15 Id: 8 e: 2 [ KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN ] KASUBAG. ADMINISTRASI UMUM, DIKLAT & AKREDITASI [ KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN ]
| (11/d - 5.1) (111/d - 5.1) | (11i/c-5.2) |
267 ORANG TERDIRI DARI : Jabatan 7 B | K Jabatan B Jabatan B | K
S 221 —
Esl :- Esdll  :S JFT 220 PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN 2 | 3 PENGADMINISTRAS| UMUM 11 —] BENDAHARA PENGELUARAN 0|1
Esl :- EsIlV  :9 U :42 PENGELOLA KEPEGAWAIAN 1|1 PENGELOLA LAYANAN PENGADAAN 1 — BENDAHARA PENERIMA 111
PRANATA KEARSIPAN 1 (1 PENGADMINISTRAS| GUDANG FARMAS! 1 —1 PENGELOLA GAJl 1] 1
5 ~ANALIS LAPORAN PERTANGGL
Al 1 — 1
NALIS ASET NEGARA BENDAHARA 1
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN LOGISTIK | 1 — PENATA LAPORAN KEUANGAN 1| 4
PENGADMINISTRASI DATA PERAWATAN DAN |~ | | ANALIS PERBENCARARAAN i
PENGAWETAN e
T PENGOLAH MAKANAN 3 ]
{ KEPALA BIDANG PELAYANAN & ASUHAN KEPERAWATAN [ KABID. REKAM MEDIK, PENGAWASAN & PENGENDALIAN PELAYANAN [ KABID. PERENCANAAN, PENGEMBANGAN & PEMELIHARAAN D
PENGEMUDI AMBULANS 2
(IV/a-5.2) (IV/a-5.2) | | (i/d-5.2)
[ KEPALA SEKSI PELAYANAN & PENUNJANG MEDIK [ KEPALA SEKSI REKAM MEDIK ] [ KEPALA SEKSI PENYUSUNAN PROGRAM, PENGAWASAN & EVALUAS!
(IV/a-5.2) | (IV/a-5.2) | | (il/c -5.1) 1
Jabatan B Jabatan B K Jabatan K
L PENGADMINISTRAS! GUDANG FARMAS! 1 - PENGADMINISTRASI REKAM MEDIS 2 | 2 e AL 1
o - N PELAPORAN _J
[ KEPALA SEKS| KEPERAWATAN [ KEPALASEKS PENGAWASAN & PENGENDALIAN PELAYANAN | [ KEPALA SEKSI KESLING, SARANA & PRASARANA ]
1 (IV/a-5.1] 1 (1i/d-5.2) | (1i/d-5.1) ]
3 Jabatan B Jabatan B K Jabag_a_n K
P —
ENGADMINISTRAS) DATA PERAWATANDAN . - ANALIS BIDANG PENGAWASAN 1] 1 PENGADMINISTRAS| SARANA DAN PRASARANA 2
PENGAWETAN
PENGADMINISTRASI DATA ADMINISTRASI
| 2 +—
SRRt 1|1 PRAMU KEBERSIHAN J
Catatan : JFT
- Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan Jabatan B K
- B =Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada DOKTER SPESIALIS 14 16
- K=Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis DOKTER UMUM 12 9
Beban Kerja DOKTER GIGI 4 6
APOTEKER Bl 11
"ASISTEN APOTEKER 2 7
PERAWAT 116 18
PERAWAT GIGI 3 9
— PERAWAT ANASTESI q 3
—_ BIDAN 16 28
—_ EPIDEMIOLOG KESEHATAN T 8
SANITARIAN 5 B
—__ ADMINISTRATOR KESEHATAN 3 3
—_NUTRISIONIS 3 11
FISIOTERAPIS 3 9
— RADIOGRAFER a o]
[ TEKNISIELEKTROMEDS T )
ANALIS KESEHATAN 10 22
PEREKAM MEDIS 2 7
—_ KESMAS 2 10
TENAGA KESELAMATAN & KESEHATAN KERIA - 2
—__ TEKNISIKOMPUTER, LISTRIK DAN AC - 3
—PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT 0 3
ARSIPARI - 2
ANALTS REPEGAWATAN B 7
-
Jumiah 220 327




NAMA INSTANSI : PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

PETA JABATAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SIWA

BEBAN KERJA

[ DIREKTUR |
KEKUATAN PEGAWAI L Ve >3 ]
We: - nwd: - We: 23 I/b: N
w/d: - We: 2 Wb: 4 Va: . o
W/e: - nb: 8 Wa:
wv/b: - ma: S I1/d : -
W/a: 2 wd: 7 We: 1 KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA |
(i -5.1) l
53 ORANG TERDIRI DARI :
Es.l :- Es.lll o JFT :41 Jabatan K
Esll :- EslV  :3 JU :8 PENGADMINISTRAS| UMUM DAN KEPEGAWAIAN 1
BENDAHARA PENGELUARAN 1
BENDAHARA PENERIMA 1
PEMBANTU BENDAHARA 1
P MINISTRASI / DAN 1
[ KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN | r—mmmiw - 7’”"? “fﬂ" N 2
L (76 -32] ] L Ti/e-D:3] TUKANG cucl 2
Jabatan B K Jabatan R —
I PENGADMINISTRASI PELAYANAN MEDIK DAN SORR -
PENGADMINISTRAS| PENYUSUNAN PROGRAM | - 1 g ) ,
KEPERAWATAN
L il e — CLEANING SERVIS DAN TUKANG KEBUN B
PETUGAS TP2RI & TP2RJ - — S
~~~~~ - PENJAGA KANTOR / SATPAM 4
PEMBANTU KEPERAWATAN - —-
e BENDAHARA BARANG 1
PENGEMUDI AMBULANCE / JENAZAH — 1 e
PEMBANTU BENDAHARA PENERIMA / KOLEKTOR 5
JFT
Jabatan B K
DOKTER SPESIALIS 3 8
DOKTER UMUM 3 6
DOKTER GIGI - 2
APOTEKER 1 6
ASISTEN APOTEKER 2 8
PERAWAT 21 84
PERAWAT GIGI 1 2
PERAWAT ANASTESI - 2
BIDAN 6 10
EPIDEMIOLOG KESEHATAN 2 3
SANITARIAN 2 3
ADMINISTRATOR KESEHATAN - 2
NUTRISIONIS 2 4
Catatan ; FISIOTERAPI 1 3
- Jabatan = Tulislah Nama Jabatan yang ada atau yang dibutuhkan RADIOGRAFER 1 4
- B=Tulislah Jumlah Pegawai Yang Ada TEKNIS| ELEKTROMEDIS 0 2
- K= Tulislah Jumlah Kebutuhan Pegawai yang didapat dari Analisis ANALIS KESEHATAN 1 3
Beban Kerja PEREKAM MEDIS 3 6
TENAGA KESELAMATAN & KES. KERIA - 2
ANALIS KEPEGAWAIAN - 2




NAMA INSTANSI : KANTOR KECAMATAN TEMPE

PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN TEMPE

Camat

(IV/a-52)

KEKUATAN PEGAWAI

IV/e: m/d: 1 Wd: - I/d:
v/d: Wec: 2 Il/c: I/c:
V/c: b: 2 Wh: 1 I/b:
IV/b: /a: Wa: 2 I1/a:
IV/a:

13 ORANG TERDIRI DARI
Es.| Es.lll 2 JFT -
s : Es.lV 6 JFU 5

Sekretaris Kecamatan

(l/d-51)

I

Kasubag Umum dan kepegawaian

(li/b - 51))

JFU B K

i Umum 1 X

2 1
il Barang dan Jasa - 1
Sopir 1

Kasubag Perenc & K g

JFU B

2

__‘Penvusun Rencana Evaluasi dan 2
Pelaporan

e 1

Petugas Pembuat Daftar Gaji 3

|

. ( Kasi Ketentraman, Ketertiban Umum dan . ; ; R R o .
( Kasi Tata Pemerintahan) Perlindungan Masyarakat) ( Kasi Kesejahteraan Sosial) ( Kasi Ek dan F gunan) (Kasi Pem berdayaan Masyarakat Desa/Kel.)
(llifc-5.1) (l/d-52) ( ll/b-51) (lli/c-S.1) (lli/c-S.1)
JFU B JFU B K JFU B K JFU B K JFU B K
Pengelola Perekonomian
Pengadministrasi Kependudukan 1 ::‘:r:::!:nd“a Leamans:can 1 1 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah| 1 1 :::;:angunan dan Lingkungan 1 1 :::;:I::k:::a:;:t:::::::. 1 1
Pengadministrasi Pemerintahan 5 g b 3 o I Pengelola Kesejahteraan Sosial 2 1 |Pengelola Dokumen Perizinan 1 i | dan Pengolah Data 1 1
JFT
Jabatan B K




NAMA INSTANSI : KANTOR KECAMATAN TANASITOLO

KEKUATAN PEGAWAI
V/e: n/d: 2 d: - I/d :
V/d : fc: 3 l/c: Ife:
V/c: /b: - i/b: 2 I1/b:
IV/b: Ma: 7 l/a: 3 I/a:
IV/a:
26 ORANG TERDIRI DARI
Es.| Es.ll 2 JFT -
Es.ll : Es.IV 7 JFU 317

PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN TANASITOLO

Camat

(IV/b-52)

Sekretaris Kecamatan

(IV/a-51))

l

Kasubag Umum dan kepegawaian

Kasubag Perencanaan & Keuangan

(/b - 51)) (/b - 51))
JFU B JFU B
i Umum 2 Bend P 1
[~ Pengadministrasi Kepegawaian 1 __{Pengadministrasi Keuanga dan 1
perencanaan
Bendahara Barang 1 Petugas Pembuat Daftar Gaji 3

l

l

]

]

( Kasi Tata Pemerintahan) ( Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum) ( Kasi Kesejahteraan Sosial) (Kasi Pem berdayaan Masyarakat Desa/Kel.)
(l/d-S1) (li/b-51) (li/b-51) (lli/b-51)
JFU B K JFU B K JFU B K JFU B K
Pengadministrasi Kependudukan 1 - gelola dat Trantib i B - Pengelola Kessos 1 - Analis Pajak 1 -
Pengadministrasi Pemerintahan 1 - Pengelola dat Trantib 1 - |Pengolah bantuan sosial dan Hibah 1 - Pengolah Data PMD/K 2 -

JFT

Jabatan

(Kasi Perek ian Dan Pemb
(l/b-51)
JFU B
Pengadministrasi Perekonomian 1
Pembangunan
Pengelola Ekbang 1




NAMA INSTANSI : KANTOR KECAMATAN SABBANGPARU

KEKUATAN PEGAWAI
IV/e: n/d: 1 d: - I/d:
v/d : M/c: 3 ifc: 1 I/c:
/c: /b: 1 Wh: 1 I1/b:
/b : Wa: 2 l/a: 5 I/a:
IV/a:
26 ORANG TERDIRI DARI
Es.| Es.ll : 1 JFT -
Es.l.: Es.lV :5 JFU s

PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN SABBANGPARU

Camat

Sekretaris Kecamatan

(IV/a - 52)

I

Kasubag Umum dan kepegawaian

Kasubag Perencanaan & Keuangan

(Ili/a - 51) (/b - 51))
JFU B JFU B
i Umum 1
g 4 1
[ |Pengelola Barang dan Jasa 1 | ::ra:‘:::‘ geicana evaluesl dan 1
Sopi 1 Petugas Pembuat Daftar Gaji 1

|

( Kasi Tata Pemerintahan) ( Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum) ( Kasi Kesejahteraan Sosial) (Kasi Pem berdayaan Masyarakat Desa/Kel.)
(lifc-51) (lli/d-D3) (l/c- SMA ) Lowong
JFU B JFU B K JFU B K JFU B K
Pengadministrasi Kependudukan 1 gelola data Trantib | - Pengelola Kessos 1 - Analis Pajak 1 i |
Pengadministrasi Pemerintahan 1 Pengelola Trantib 1 q Pengolah bantuan sosial dan Hibah 1 - golah Data PMD dan 2 2

JFT

Jabatan

(Kasi Perek ian Dan Pemb
(llfc-51)
JFU B
Pengelola Dokumen Perizinan 1
|Pengelola Perekonomian 1
|Pembangunan & Lingk Hidup




NAMA INSTANSI : KANTOR KECAMATAN PAMMANA

PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN PAMMANA

Camat
IV/b-S.2
KEKUATAN PEGAWAI ( )
V/e: - m/d: 3 Id: . 1/d: Sekretaris Kecamatan
v/d: - fc: 2 c: I/c: (l/d-s.2)
Vc: - Wb 2 Hib: I/b: [
W/b: 1 W/a: 4 WWa: - I/a:
V/a: - Kasubag Umum dan kepegawaian Kasubag Perencanaan & Keuangan
- (lli/a-S.1)
14 ORANG TERDIRI DARI JFU B JFU B
Es.l :- Es.lil :2 JFT - dministrasi Umum 2 2
. B . | __|Penyusun rencana evaluasi dan
Esll :- EsIV :6 JFY :6 2 program 2
ngelola Barang dan Jasa 1 dah 1
Sopir 1 golah Daftra Gaji 1
. ( Kasi Ketentraman, Ketertiban Umum dan y . 1 EL
El P i !
( Kasi Tata Pemerintahan) Perkindungon Masyovokot) ( Kasi Kesejahteraan Sosial) ( Kasi dan (Kasi Pem berdayaan Masyarakat Desa/Kel.)
(l/b-5.1) (llifc-51) (l/d-S.2) (lli/d-S.1) (ll/c-5.1)
JFU B JFU B K JFU B K JFU JFU B K
Pengadministrasi Kependudukan 2 ::::::::"Data T 1 0 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah| 1 1 Pengelola Dokumen Perizinan Analisis Pajak 1 1
P Iteteact : . Pengelola Pereknnor'nian, [Pengelola Data Pemberdayaan
‘engadministrasi Pemerintahan 1 Pengela Ketertiban 2 2 |Pengelola Kesejahteraan Sosial 2 2 Pembangunan dan Lingkungan |Masyarakat dan kelembagaan 1 1
Hidup
JFT
Jabatan B K




NAMA INSTANSI : KANTOR KECAMATAN PENRANG

PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN PENRANG

KEKUATAN PEGAWAI
IV/e: n/d: 3 nd: . 1/d:
v/d: fc: 2 WWec: 3 I/c:
V/c: /mb: 3 Io: 1 I/b:
V/b: W/a: 2 WWa: 1 I/a:
IV/a:
15 ORANG TERDIRI DARI
Es.| Es.l 1 JFT .
Es.l : Es.lV 7 JFU 17

Camat
(-)
Sekretaris Kecamatan
(l/d - 52)

Kasubag Umum dan kepegawaian Kasubag Perenc & K g

(I1l/b - 51) (I1l/b - 51)
JFU JFU B

i Umum
8 1
Pengemudi || Penyusun Rencana Evaluasi dan 0
Pelaporan

Petugas Pembuat Daftar Gaji 0

I

[

|

(Kasi Perekonomian Dan Pembangunan.)

( Kasi Tata Pemerintahan) ( Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum) ( Kasi Kesejahteraan Sosial) (Kasi Pem berdayaan Masyarakat Desa/Kel.)
(l/b-52) (llfc-51) (Illfc-51) (1ll/d - SMA)

JFU JFU B K JFU JFU B K
Pengadministrasi Kependudukan gelola data Trantib 1 0 Pengelola Kesejahteraan Sosial :::::Il:?np::::/n;::rrl‘h‘::‘ 0 1
Pengadministrasi Pemerintahan |Pengelola Trantib 0 1 Pengolah bantuan sosial dan Hibah Pengolah Data'PMD dan 1 0

|Kelembagaan
JFT
Jabatan B K

Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa 0 1

(ll/d-D3)
JFU B K
Pengadministrasi Perijinan 0 1

Pengelola Perekonomian
Pembangunan dan Lingkungan 1 0
Hidup




NAMA INSTANS! : KANTOR KECAMATAN MAJAULENG

PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN MAJAULENG

Camat
(IV/a-51)
KEKUATAN PEGAWAI
V/e: n/d: 2 l/d: . I/d: Sekretaris Kecamatan
v/d: Wie: 1 We: 1 Ic: (1V/b-52)
IV/c: mmb: 2 WWh: 4 I/b:
/b : /a: s Wa: 1 I/a: —I
IV/a: Kasubag Umum dan kepegawaian Kasubag Perencanaan & Keuangan
- (l/c-S2)
19 ORANG TERDIRI DARI JFU B K JFU B K
Es.| Es.lil 2 JFT - dministrasi Umum 1 0 P—— 1 0
Es.ll Es.lV 5 JFU 212 |—{ Pengadministrasi Kepegawaian 1 0 ] ::;\:ums':n Tencans wvaliiss! dan 1 0
Pengemudi 0 1 Bendah 1 0
Pengelola Daftar Gaji 0 1
) o ( Kasi Ketentraman,Ketertiban Umum dan . " : §m ¥ N Damhard .
F Kasi P at Kel.
( Kasi Tata Pemerintahan) Perlindungan Masyarakat) ( Kasi Kesejahteraan Sosial) ( Kasi Per dan (Kas y y Desa/Kel.)
(li/c-S1 (H/b-S1) (li/d-51) (1i/b-S1) -
JFU B JFU B K JFU B K JFU B JFU B K
Pengadministrasi Kependudukan 1 z::::::l:noata L 1 0 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah| 1 Pengadministrasi Perizinan 1 :::::Ix:,::::j::/n:;:l::;l 1 0
Pengelola Perekanomian, Pengelola Data Pemberdayaan
Pengadministrasi Pemerintahan 1 Pengelola Ketertiban 0 1 Pengelola Kesejahteraan Sosial 1 0 | :t-z;nbangunan dan Lingkungan 0 |Masyarakat dan Kelembagaan 1 0
idup
JFT
Jabatan B K
Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa 0 1




NAMA INSTANSI : PEMERINTAH KABUPATEN WAJO
PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN MANIANGPAJO

KEKUATAN PEGAWAI 19 ORANG TERDIRI DARI
Iv/b: - m/d: 2 lifd: I/d: Es - Esdll : 1 JFT -
W/a: 1 Wfe: 1 life: 1 Ifec: 2 Es.ll : - EsIV : 5 JFU 11
m/m: - Ub: 1 i/b: | CAMAT |
Wa: 2 Wa: 5 Ifa: | IV/b-S$2 |
| SEKCAM |
| IV/a-S1 |
KASUBAG PERENCANAAN
P
KASUBAG UMUM & KEPEG DAN KEUANGAN
Hi/a-S1 Hi/a-s1
Jabatan B |K Jabatan B |K
Pengadministrasi Umum | 2| 1 Rengodministras 1
Keuangan
Pengelola Kepegawaian | 1| 0 Bendahara 1
Penyusun rencana
Pengemudi 1| 1 Evaluasi dan 1 1
pelaporan
Pengolah Daftar Gaji | 1] 1
Kasi Tata Pemerintahan Kasi Pemberdayaan Masyarakat D/K Kasi Trantibum Kasi Kesejahteraan Sosial . Kasi Perek & Pemb
fc-51 - ni/d-D3 M/c-SLTA fc-s1
Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K Jabatan B K
ial d
Pengadministrasi 1 0 Pengelola Pendaftaran dan 1 1 Pengelola Data Keamanan dan 1 0 Pengelola Bantuan Sosial dan 1 0 Pengadministrasi Perizinan 1 0
Kependudukan pendataan Pajak/Retribusi Ketertiban Hibah
— ST e =  Pengelola Perekonomian dan
P | asi Pemerintal 1 0 e e coercayaan 2 2 Pengelola Ketertiban 1 1 Pengelola Kesejahteraan Sosial | 1 0 Pemt dan lingkung: 1 1
- Masyarakat dan Kelembagaan hidup

JFT B K

Pejabat Pengadaan Barang dan
Jasa




NAMA INSTANSI : PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN TAKKALALLA

KEKUATAN PEGAWAI 19 ORANG TERDIRI DARI
[IV/b : m/d: 1 n/d: 1/d: Esl : - Esll : 2 JFT -
IV/a: 2 Wifc: 1 1ifc: I/c: Es.ll - EsdV : 7 JFU 10
m/b: 1 1/b: I/b: CAMAT
m/a: 2 Wa: 4 Il/a: IV/a. 51
SEKCAM
IV/a - 51
KASUBAG PERENCANAAN
KASUBAG UMUM & KEPEG DAN KEUANGAN
Hi/c-S1 -
Jabatan B (K Jabatan B (K
Pengadministrasi Pengadministrasi
1 0 1 1
Umum Keuangan
Pengadmmls'traSI 1] o Bendahara 1l o
Kepegawaian
Penyusun rencana
Py lol d
mipeion Barang dan 1 1 Evaluasi dan 10
Jasa
pelaporan
Sopir 1 1 Pengolah Daftar Gaji | 1| 1
Kasi Tata Pemerintahan Kasi Pemberdayaan Masyarakat D/K Kasi Trantibum Kasi Kesejahteraan Sosial Kasi Perekonomian & Pembangunan
- lii/c-51 H/d-SLTA - -
Jabatan H B K Jabatan B K Jabatan Jabatan K Jabatan B K
- Pengadministrasi 1 1 Analis Pajak 1 HEN Pengelola Data lfeamanan dan Pengelola Bal‘ltuan Sosial dan - L] perigelol Dokuinen Pertingn 1 1
Kependudukan Ketertiban Hibah
S o o - = e . Pengelola Perekonomiandan | |
= Pengadr'mmstrasn 1 1 Pengelola Data Pemberdaysan 1 — Pengelola Ketertiban Pengelola Kesejahteraan Sosial o — | Pembangunan dan lingkungan| 1 1
Pemerintahan Masyarakat dan Kelembagaan hidup




NAMA INSTANSI : KANTOR KECAMATAN BELAWA

PETA JABATAN KANTOR KECAMATAN BELAWA

Camat

(IV/b-52)

KEKUATAN PEGAWAI

V/e: n/d: 1 l/d: I1/d:
v/d: fc: 4 We: 2 Ifc:
W/c: n/b: 2 Whb: 1 I/b:
/b : W/a: 1 IWa: 2 I/a:
WV/a:

17 ORANG TERDIRI DARI
Es.| Es.ll :2 JFT -
Es.ll : Es.lV :7 ; JFU :8

Sekretaris Kecamatan

(IV/a - $1))

=

|

Kasubag Umum dan kepegawaian

Kasubag Perencanaan & Keuangan

(lli/b- 51))

(lll/b -51))

JFU B
|—{Pengadministrasi Umum 2
i 1

gelola Barang dan Jasa 1

L_ Sopir 1

JFU B

| —{Pengadministrasi Keuangan 1

|| Penyusun Rencana Evaluasi dan 1
Program

h 1

Pengolah Daftar Gaji 1

r

I

l

( Kasi Ketentraman, Ketertiban Umum dan
i 5 Perek i Pemb
( Kasi Tata Pemerintahan) Perlindungan Masyarakat) ( Kasi Kesejahteraan Sosial) (Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kel.) (Kasi Dan
(lllfc-51) (lifc-51) (Ifc-51) (llfc-51) (lll/d - SMA )
JFU B K JFU B K JFU B K JFU B K JFU B
|Pengadministrasi Kependudukan 2 - | __|Analis Hukum 1 - Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah[ 1 1 Analis Pajak 1 1 Pengelola Dokumen Perizinan 1
X Pengelola Data Keamanan gelola Data P day |Pengelolaan Perekonomian,
Pengadministrasi Pemerintahan 1 1 L 4an Ketertiban 1 - Pengelola Kesejahteraan Sosial 1 i | masyarakat dan Kelembagasn 1 - e bariguran Ungkizngan Mioup 1
Pengelola Ketertiban 1 g )
JFT
Jabatan B K




NAMA INSTANSI : PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

PETA JABATAN KANTOR KELURAHAN TANGKOLI KEC.MANIANGPAJO

KEKUATAN PEGAWAI

8 ORANG TERDIRI DARI

Kependudukan

Hidup

Es.|I - Es.dll : - JFT
IV/a:1  Wifc: 2 Nijc: 1 /c: Es.ll - EsdV : 3 JFU
m/b: - wb: 2 1ib:
/a: 1 1/a: 1 1/a:
LURAH
IV/a - 51
SEKLUR
I —1
Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Kasi Ketentraman Ketertiban Perlindungan
Kasi Pemerintahan
Masyarakat Masyarakat
i/c-51 /c-S1
Jabatan B Jabatan Jabatan B K
Pengadministrasi 1 Pengelolah Data Pengelola Data keamanan dan 1 1
Pemerintahan Pemberdayaan Masyarakat ketertiban
S | '; = i( _— — )
Pengadministrasi - ol e b or!omlan Pengelola Keamanan dan -
0 Pembangunan dan Lingkungan ) 1 1
Ketertiban
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