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PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

AR
JENDERAL SUDIRMAN NOMOR 26 TAKAL
TM No. (0418) 2116 - Faximile No. (0418) 21105 - 22054

Takalar, (§ November 2019

Kepada
Nomeort . B0O/4757BKPSDM/X1/2019 Yth. BUPATl;’WALIKOTA
lampiran ;2 (dua) Exp. SE-SULAWESI SELATAN
Hal . Penyampaian Pelaksansan Seleksi di-
Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Tempat

Pemerintah Kabupaten Takalar

Dengan hormat,

Sesuai dehgan keténtuan Undang-Undang Nomeor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara,, Pergturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negerl Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah, maka bersama ini disampaikan bahwa akan dilaksanakan
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Takalar melalui seleksi terbuka, sehubungan hal tersebut kami
memberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi
Persyaratan di Lingkungan Instapsi Saudara untuk mendaftarkan diri dan
mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan dimaksud (persvaratan terlampir}

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasama diucapkan
banyak terima kasih.

An. - FUPATITAKALAR
. “Sekr¢aris Daerah

“Paiigkat : Pembina Utama Madya
NTP. 196207031986111002

Tembusan, disampaikar. kepada Yth:

1. Gubernur Sulawesi Selatan di Makassar;
2. Bupati Takalar di Takalar;

3. Pertinggal----
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PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON II.b

PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR
Sekretariat : Kantor BKPSDM Kab. Takalar Jl. H. Padjonga Dg. Ngalle No. 1 ‘Takalar

PENGUMUMAN
Nomor : 01/Pansel-JPT/XL2019

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
ESELONILb D! LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TAKALAR

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon ILb di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Takalar sesuai amanat Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dan peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014|tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi secara terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang
Pegawal Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan vang memenuhi
syarat untuk mendafiarkan diri pada seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut -

A. JABATAN YANG AKAN DISELEKSI SECARA TERRUKA :
1. Kepala Badan Kepegawaian dan Pergem bangan Sumber Daya Manusia;
2, Kepala Badan Pengelola Kenangan Daerah.

B. PERSYARATAN

1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Propinsi Sulawesi
Selatan;
Pernah atau sedang menduduki jabatan Administrator (Minirnal 2 tahun pada jabatan
Eselon 1I1.2 dan Minimal 3 tahun jabatan Eselon I1Lb) atau pejabat fungsional

(1% ]

madya selama minimal 2 (dua) 1ah  vang relevan dengan jabatan yang lowong:
3. Pendidikan sekurang - kurangnya Strata Satu (51) dengan Jurusan sebagai benkut
a. Jabatan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
: Sarjana Umu Sosial, Sarjana llmu Ekonomi, Sarjana Hukum dan Jurusan
lainnya yang rejevan,
b, Jabatan Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah : Sarjana Itmu Ekonomi,
Sarjana llmu Sosial, Sarjana Hukum dan Jurusan lainnya vang relevan,
4. Sckurang - kurangnyva memiliki panglfkat Pembina, Golongan ruang [V/a.
5. Berusia tidak lebih dari 56 tahun pada saat pelantikan.

6. Seluruh unsur penilaian Prestasi Kerja Tahun 2017 dan Tahun 2018 minimal bernjlai
baik.
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7 Ada izin tertulis dari Kepala OPD aau minimal Pejabat Eselon [l bagi Calon
Pelamar dari Pemerintah Kabupaten Takalar dan izin tertulis dari Pejabat Pembina
Kepegawaian bagi calon Pelamar dan luar Pemerintah Kabupaten Takalar.

8. Tidak pernsh dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang/berat, atau
tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau ndak sedang dalam proses penjatuhan
hukuman disiplin tingkat sedang aiau berat berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomior §3 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil yang dikeluarkan oleh
Inspektorat Dacrah Kabupaten.

9. Surat Keterangan berbadan sehat dan bebas narkoba yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan dari Dokter Pemerintah.

10. Bersedia menandatangani fakta integritas (format terlampir),

11. Telah melaksanakan kewajiban perawran pajak dengan melampirkan SPT Tahunan
terakhir.

Lamaran ditujukan ke Kema Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Kabupaten Takalar dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut :

1. Surat Lamaran yang dibuat sendiri oleh pelamar dengan Huruf Kapital bermaterat

Rp. 6.000 (format I terlampir).

Fakta Intepritas bermaterai Rp. 6.000 (format IT terlampir).

Fotocopy Jjazah S1 ($2/83 jika ada) dilegalisir pejabat vang berwenang.

Fotocopy SK Pangkat Teraklir.

Fotocopy SK Pengangkatan dalam jabatan vang pemah diduduki minimal dalam

jabatan Administrator (Eselon 1) atau pejabat fungsional madya.

Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpian Tingkat ITI bagi Pejabat administrator.

Daftar riwayat hidup (format I terlampir).

Penilaian prestasi kerja tahun 2017 dan tahun 2018.

Fotocopy SPT tahun terakhir.

!\J'
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10. Pas photo terbaru ukuran 4 X 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang warna

mergh,

11. Surat Keterangan Sehat dan Surat Keterangan Bebas Narkoba dari dokier
pemerintah (RSUD Kabupaten Takalar) dengan hasil pemeriksaan sclurang-
kurangnya 1 (satu) bulan terakhir.

. Surat Keterangan dari Inspektur Inspektorat daerah Kabupaten yang menvatakan
tidak pernah dijatuhi hukuman pidana. hukuman disiplin tingkat sedang/beral serta
tidak sedang menjalami hukuman disiplin‘tidak sedang dalam pemerikszan karena
melakukan pelanggaran disiplin berdasarkan PP Nomor 53 Tahun 2010 tentang
disiplin Pegawai Negeri Sipil.
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12, Surat Pernyataan tidak pernah dijaruhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat serta

tidak sedang menjalani hukuman disiplin/ndak sedang dalam pemeriksaan karena
melakukan pelanggaran disiplin berdasarkan PP Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil yang dibubuhi materai Rp. 6.000 (Format 1V

terlampir)

C. KETENTUAN PENDAFTARAN

1
2.
3.

Pendafiaran dimulai pada tanggal 18 Nopember sampai tanggal 2 Desember 2019.
Satu pelamar hanya diperbolehkan melamar 2 (dua) jabatan

Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan
sesuai persyaratan yang telah ditentukan dan disampaikan secara langsung dalam
bussines file (Map Tusuk Plastik) wama biru dengan menuliskan biodata singkat
pada sampul depen dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi pada Hari kerja dan
jam kerja bertempat di ruang tim Sckretariat Panitia Seleksi pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumer Daya Manusia Kabupaten Takalar Jalan
H. Padjonga dg Ngalle No. 1 Takalar.

D. TAHAPAN SELEKS!

|

NO | KEGIATAN TANGGAL T
1. | Pengumuman 18Nopember s.d 2 Desember 2019
' 2. | Pendaftaran dan Pencrimaan Berkas 18 Nopemeber s.d. 2 Dwember 2019 |
' 3. | Seleksi administrasi 3 Desember 2019 |
| 4. | Pengumuman hasil seleksi administrasi | 4 Desember 2019 :
5. | Pelaksanaan Assessment dan | 5 5.d 07 Desember 2019 !
{ Wawancara Pansel E
6. | Pengumuman  hasil  pelaksanaan | 9 Desember 2019 |
| assessment dan wawancara pansel
7.  Laporan hasil seleksi JPT Pratama | 10 Desember2019
i kepada KASN
' 8. Laporan pelaksanaan seleksi dan | 11 Desember2019

1 nenyerahan hasil seleksi kepada PPK

Catatan : Jadwal Kegiatan sewakiu — waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui

pemberitahnan lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN

1.

Berkas yang akan diproses adalah berkas yang lengkap dan sesuai dengan persyaratan
yang telah ditentukan.

Bagi pelamar yang yang tidak memenuhi syarat administrasi, berkasnya tidak
dikembalikan dan menjadi mihik panitia seleksi.

Fapd MOt D Meow, 19 2819 158
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3. Proses seleksi jabaian pimpinan tinggi pratama TIDAK DIKENAKAN BIAYA
ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK APAPUN.

4 Jadwal kegiatan sewaktu — waktu dapat berubah, menyesuaikan dengan situasi dan
kondisi terkim dari kegiatan seleksi.

5. Selama proses seleksi sampal dengan pengangkatan dalam jabatan Pimpinan Tingg
Pratama, apabila peserta diketabui memberikan keterangan /data/berkas yang tidak
benar, anitia seleksi berhak menggugurkan keikutsertaanvkelulusan sebagai peserta
seleksi terbuka jabatan Pimpinan Tinggl Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Takalar.

6 Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar

7. Keputusan panitia s¢leksi terbuka JPT Pratama di LingkunganPemerintah Kabupaten
Takalar bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat

8. Untuk informasi dapet menghubungt sckretariat panitia seleksi Contact Person :
Hadriani Hanafie, S.Sos., M.Si. (Sekretariat BKPSDM Kab. Takalar) Nomor Hp.
085256896304.

Takalar, 18 November 2019

Eeedletua Panitia Seleksi
A0 SEI NN

-

Dre H'ARSYAD, MLM.
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FORMULIR |
Takalar, oo ocvoeeeeeenareerenee e 2019
Kepada Yth
Kema Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka
Perihal : Permohonan Untuk Mengikur di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Takalar
Seleksi Pengisian Jabatan di-
Pimpinan Tingsi Pratama Takalar

Sehubupgan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tingel
Pratama Eselon ILb secara terbuka di Lingkungan Pemerintah  Kabupaten Takalar Nomor
........... saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lengkap (beserta gelar)
NIF

Pangkat/Golongan

Jenis Kelamin

Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan saat ind

Unit Kerja

Alamat

Np. Telepon (HFP)

Alamat email

Mengajukan diri untuk mengikut Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Esslon
|5 V——— .....%) dan akan mengikud seluruh Retentuan yaug telah

ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagat kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang
ditentakan,

Demikian saya sampaikan, atas perhatian bapak saya ucapkan terima kasih.

; Materai
® 6000

(Nama Lengkap dang (Gielar)

Hommat Saya.

*Tuliskan nama jabatan yang akan dilamar
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Formutir 11

FAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Nip

Pangkat/Golongan Ruang
Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleks: Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon 11.b secara

terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Takalar, dengan ini menyatakan bahwa saya

1. Akan berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi

dan nepotisme.

Tidak meminta atau meperima pembenan secara langsung atau tidak lanygsung sesual

ketentuan yang berlaku.

Akan bersikap jujur, objekuf dan akuntabel dalam melaksanakan wugas.

4, Akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian wrbaik bagi
kemajuan Kabuparen Takalar.

5. Akan memegang teguh rahasia Negara dan rahasia jabatan serta setia dan taat kepada
pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi
masyarakat dan abdi Negara.

[

[P¥]

p
Apabila saya melanggar hal - hal yang telah sava nyatakan dalam Fakta Integritas i, saya
bersedia dikenakan sanksi sesua dengan ketenttuan perundang - undangan

Takalar,.................... ......201%
Hormat Saya

Matars:

- Nama.........cooovii s
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DAFTAR RTWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI

o W

-y

L

@ ™ oe f O

Nama (Lengkap dengan Gelar)
NIP

Tempat, tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Pangkat/Golongan
TMT CPNS

Jabatan Terakhir
Agama

Status Perkawinan
Jumlah Anak

Alamat Rumah
Nomor Telpow/HP
Alamat e-mai!

KTP

NPWP

_ RIWAYAT PANGEAT

Wow, 19 2819 15:57FM P2

Foto UK. 4x &

Pangkat (Gol) TMT Pangkat

TANGGAL SK |

Nomor SK |
i
J
|
-
|

]
|

RIWAYAT JABATAN

A

|

i

| No |

Jabatan

i Uraian ;‘
Singkat Tugas | .
dan . Nomor SK
Kewengugan
Jabatan

Periodc
Menjabat

Atasan
Langsung
|

- No.Kontak
Nama | Atasan
' Langsung
(Telepon,
HP)

ladj —
. 1

i | ey




[V. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL
': Nama Sekolah/
!. Pendidikan | Jurusan Universitas
| Sekolah Dasar :.
| SLTP ; .
' % |
| SLTA/SMU \ B
' DIPLOMA ‘
’.—; \
92 | L e
| 82 ] -
E | | |
! 1 ===
V. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
| No | Nama " Lembaga Nomor —_— 1
i ¢ | piklat/Shortecourse/Workshop | Penyelenggara Sertifikat ! _ l
1. | |
l ' ;
I B ‘
| =
3. |
|4 ! B
1 5. Dst !:
VL RIWAYAT PENUGASAN LAIN
i Nama Tim/ . i Nomor Surat i
i Tah
' Kelompok Kerja Ipstansi/Lembaga Penugasan ahun |
| } |
| | |
| |
| 5
VIl. PRESTASI
'No| Prestasi Yang dicapai | Tingkat EERibexi Ralum |
X Jf o :. ) Penghargaan ‘ Perolehan |
1 ' I
! !_ _
2 - "l
N !
T - S
T

VIIL KARYA TULIS
~ Buku, Makalah, Pegelitian, Bahan Seminar yang pernah dipublikasikan

BT T T
|

No JUDUL

Tabhun

Dst
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IX. KEGIATAN SOSIAL KEMASYARAKATAN P
No . Nama Organisasi . Jabatan Tahun

I N,

Dengan daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar — benamya dengan penuh
tangpung jawab, Apabila dikemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas informas ini,
saya bersedia menanggung akibat dan sanksi yang dibenkan kepada saya sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

Takalar....... . .............. .. 2019

Keterangan

Peserta dapat menambahkan baris pedla semua tabel apabila ada data vang perlu ditampilkan belum
terakomodasi pada baris tabel yang tersedia.



mengikuti seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Takalar Tahun 2019

Takalar,.............. .. ... 2019
Yang membuat Permyataan

Materai |

6000
Nema . .. ... ... . .




