PANITIA SELEKSI UJI KOMPETENSI

DALAM RANGKA PENEMPATAN DAN PENGISIAN JABATAN CAMAT

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN WAIJO
Sekretariat : Jalan Kejaksaan Nomor 5 B Telp. (0485) 21021 Fax. (0485) 21021

PENGUMUMAN
Nomor : 002/PANSEL-ADM/XI/TAHUN 2019

Berdasarkan :

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; dan

4. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan.

Maka dengan ini Panitia Seleksi Uji Kompetensi Dalam Rangka Penempatan dan Pengisian

Jabatan Camat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo mengundang Pegawai Negeri Sipil

yang saat ini menduduki jabatan Camat dan Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk

mengikuti uji kompetensi pada jabatan Camat dengan ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Persyaratan Umum

Persyaratan untuk dapat diangkat dalam jabatan Camat sebagai berikut :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Mengajukan lamaran jabatan maksimal 1 (satu) jabatan;

Memiliki kualifikasi dan tingkat pendidikan paling rendah sarjana atau diploma 1V;
Memiliki pangkat serendah-rendahnya Penata Tingkat I, Golongan/Ruang Ill/d
Memiliki Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) Diklat Kepemimpinan
Tk. IV atau setingkat lebih tinggi;

Sedang atau pernah menduduki minimal Jabatan Administrator (eselon lll.b) paling
singkat 2 (dua) tahun;

Setiap unsur penilaian prestasi kerja paling sedikit bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

Sehat jasmani dan rohani; dan

Telah menyerahkan LHKPN atau LHKASN dan Laporan Pajak-Pajak Pribadi (LP2P) 1
tahun terakhir.

2. Ketentuan Pendaftaran

a.

Pendaftaran secara online melalui website http://siposter.bkddwajo.id/ dengan

mengupload kelengkapan berkas menggunakan format PDF (Portable Document

Format) sebagai berikut :

1) Pas Photo Warna ukuran 3x4 latar belakang merah;

2) Portofolio ASN;

3) Surat Persetujuan dari Kepala Perangkat Daerah;

4) SK Kenaikan Pangkat terakhir;

5) SK Pengangkatan dalam Jabatan terakhir;

6) ljazah terakhir;

7) Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) Diklat Kepemimpinan Tk. IV
atau setingkat lebih tinggi;

8) Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani serta Bebas Narkoba dan Zat
Adiktif lainnya dari Rumah Sakit Pemerintah;



9) Surat Pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat dan/atau tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi,
narkoba, pidana umum oleh aparat penegak hukum;

10) P2KPNS Tahun 2017 dan 2018;

11)Bukti penyetoran LHKPN/LHKASN dan LP2P dan/atau fotocopy SPT/pelunasan
pajak tahun 2018.

Untuk penerimaan berkas dimulai pada tanggal 14 s.d. 28 November 2019 mulai

pukul 09.00 s/d 15.00 Wita;

Mengajukan surat lamaran bermaterai Rp. 6.000,- yang ditujukan kepada Panitia

Seleksi Uji Kompetensi Jabatan Camat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo,

sebagai format Lampiran [ (dapat diunduh pada website

http://siposter.bkddwajo.id/);

Surat lamaran disampaikan langsung dan ditujukan kepada Panitia Seleksi Uji

Kompetensi Jabatan Camat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo.

U.p . Sekretariat Panitia Seleksi Uji Kompetensi Dalam Rangka Penempatan dan

Pengisian Jabatan Camat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo Tahun 2019

d/a Bidang Mutasi dan Promosi ASN Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia JI. Kejaksaan No. 5B Sengkang Kabupaten Wajo, Telp.

(0485) 21021, Fax (0485) 21021, HP. 085 340 623 287 (Muhammad Hasyim, S.E.,

S.Pd., M.A.P.) dan HP. 085 242 888 824 (lham Hidayat, S.E.);

Dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan dan susunan sebagai berikut dan

dimasukkan dalam MAP berwarna Merah berlubang :

1) Tanda bukti pendaftaran online Camat 2019;

2) Surat lamaran bermaterai Rp. 6.000,- sebagaimana format Lampiran | (dapat
diunduh pada website http://siposter.bkddwajo.id/);

3) Portofolio ASN, sebagaimana format Lampiran Il (dapat diunduh pada website
http://siposter.bkddwajo.id/);

4) Surat Persetujuan dari Kepala Perangkat Daerah sebagaimana format Lampiran
Il (dapat diunduh pada website http://siposter.bkddwajo.id/);

5) Surat Pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat dan/atau tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi,
narkoba, pidana umum oleh aparat penegak hukum, sebagaimana format
Lampiran IV (dapat diunduh pada website http://siposter.bkddwajo.id/);

6) Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani serta Bebas Narkoba dan Zat
Adiktif lainnya dari Rumah Sakit Pemerintah;

7) Batas waktu penerimaan surat lamaran pada tanggal 28 November 2019 pukul
14.00 Wita.

B. TAHAPAN SELEKSI

NO. KEGIATAN TANGGAL WAKTU | KETERANGAN
1 | Pengumuman 14 November 2019
. 14 s.d. 28 15 Hari
2 Pendaftaran dan Penerimaan Berkas Novernber 2019
3 | Seleksi Administrasi 29 November 2019 1 Hari
4 | jengumuman Hasil Selelcs 30 November 2019 | 1Hari | Jadwal Kegiatan
Administrasi . - dapat berubah
5 Tes Kompetensi melalui sistem CBCT > Desember 2019 sewaktu-waktu
(Competency Based Computer Test) dan akan
6 Tes Kompetensi melalui Pengetikan 2 Desember s.d. 2 Hari diinformasikan
Konsep Surat dan Penulisan Makalah 3 Desember 2019 kepada peserta
7 | Tes Kompetensi melalui Wawancara 3 Desember 2019 melalui website
g | Pengumuman Hasil Seleksi 4 Desember 2019 | 1 Hari
Kompetensi
Penyampaian Hasil Seleksi pada setiap
9 | jabatan kepada Pejabat Pembina 5 Desember 2019 1 Hari
Kepegawaian
10 | Pelantikan akan disampaikan kemudian




C. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.
2.

Berkas yang tidak lengkap sesuai dengan persyaratan tidak diproses;

Dalam uji kompetensi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK
APAPUN;

Selama proses uji kompetensi sampai dengan pengangkatan sebagai Pejabat
Administrator, apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak
benar, Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta
Seleksi Uji Kompetensi Dalam Rangka Penempatan dan Pengisian Jabatan Camat di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Wajo;

Setiap dokumen yang diserahkan kepada Panitia Seleksi, menjadi milik Panitia sebagai
bahan dokumentasi;

Setiap perkembangan/perubahan dalam proses uji kompetensi ini akan disampaikan
melalui website Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Wajo dengan alamat http://siposter.bkddwajo.id/;

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan/perubahan informasi menjadi tanggung jawab
pelamar;

Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Camat Pemerintah Kabupaten Wajo bersifat mutlak
dan tidak dapat diganggu gugat.

Bagi Pegawai Negeri Sipil yang saat ini sedang menduduki jabatan Camat dikecualikan dari
persyaratan sebagaimana dimaksud di atas, dan hanya diwajibkan untuk mengikuti seluruh
tahapan uji kompetensi jabatan Camat dengan menyampaikan dokumen sebagai berikut :

1) Portofolio ASN, sebagaimana format Lampiran |l (dapat diunduh pada website
http://siposter.bkddwajo.id/); dan
2) Fotocopy P2KPNS Tahun 2018.

Demikian agar menjadi maklum, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Sengkang, 14 November 2019

NITIA SELEKSI, -
KAB/ZETUA,




