PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN BARRU
JI. Sultan Hasanuddin, Barru Telp/Fax. (0427) 322004 Kode Pos. 90711

PENGUMUMAN
NOMOR : 02/XI/PANSEL-JPT/2019

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN BARRU
TAHUN 2019

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten
Barru sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 15
Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka Dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang
memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai
berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Nama Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Yang Akan Diisi Melalui Seleksi Terbuka

JENJANG
NO JABATAN JABATAN
1 Asisten Administrasi Perekonomian dan Pembangunan I.B
" | Sekretariat Daerah Kab. Barru #
2. | Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan SDM Kab. Barru [I-B
3. | Staf Ahli Bidang Pembangunan dan Ekonomi Kab. Barru II-B
Staf Ahli Bidang Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
4. II-B
Kab. Barru
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
5. | Pengendalian Penduduk dan KB, Pemberdayaan I-B
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Barru
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
6. II-B
Kab. Barru
7. | Kepala Dinas Perhubungan Kab. Barru 1I-B
Kepala Dinas Kesehatan Kab. Barru [I-B
9. | Kepala Dinas Pertanian Kab. Barru II-B
10. | Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kab. Barru I-B
11 Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
" | Kab. Barru [I-B
12 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
" | Kebakaran Kab. Barru -8




2. Persyaratan Umum

1

2.
3.
4

o

Berstatus pegawai negeri sipil dalam lingkup Provinsi Sulawesi Selatan,
Mengajukan lamaran jabatan maksimal 2 (dua) jabatan;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S.1) atau Diploma IV;
Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon lll.a dan Ill.b)
atau Jabatan fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun, khusus
untuk eselon Ill.b minimal 3 (tiga) tahun dan diutamakan minimal telah menduduki
jabatan eselon Ill.b di 2 (dua) jabatan yang berbeda;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik, yang dibuktikan
dengan Surat Keterangan dari atasan langsung setingkat eselon |,

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun per 31 Desember 2019;

Semua unsur penilaian prestasi kerja minimal bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

Tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau
tingkat berat serta Tidak pernah dan atau sedang dalam proses peradilan pidana
yang dibuktikan dengan Surat Pernyataan yang diketahui oleh atasan langsung
setingkat eselon II;

Sehat Jasmani dan rohani, dan bebas Narkoba yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan Sehat dari dokter Rumah Sakit Pemerintah;

10. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang sekurang-kurangnya Pembina (I\V/a);

11.

Mampu mengoperasikan komputer minimal Microsoft Word dan Power point;

3. Persyaratan Administrasi

y

el

S,

14,

Berkas Administrasi yang harus dilampirkan :
Pas Foto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 4 (empat) lembar dengan
latar belakang warna merah;
Surat lamaran ditanda tangani sendiri oleh pelamar dengan tinta hitam bermaterai
Rp.6000 yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Eselon II-B (Formulir |);
Fotocopy SK Kenaikan Pangkat terakhir yang telah dilegalisir;
Fotocopy ljazah Terakhir beserta transkrip Nilai yang telah dilegalisir;
Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Ill dan/atau Sertifikat Diklat
Teknis atau Fungsional (apabila ada) dikecualikan bagi pejabat fungsional;
Fotocopy SK Pengangkatan dalam Jabatan Administrator (Eselon Ill.a dan Ill.b)
dan/atau Jabatan fungsional Ahli Madya yang pernah dan/atau sedang diduduki
yang telah dilegalisir;
Fotocopy LHKASN / LHKPN,;
Fotocopy pelaporan pajak tahunan dengan bukti print out SPT tahun 2018;
Asli Penilaian Prestasi Kerja Tahun 2017 dan Tahun 2018;

. Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani, dan Bebas Narkoba dari dokter

Rumah Sakit Pemerintah:

. Daftar riwayat hidup lengkap (Formulir l);
12.
13.

Pakta Integritas yang telah ditandatangani (Formulir Il);

Surat Keterangan memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang
baik bermaterai Rp.6000 yang dikeluarkan oleh Inspektorat Kabupaten (Formulir
VI);

Surat Pernyataan tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang dan atau tingkat berat, serta tidak pernah dan atau sedang dalam proses

peradilan pidana bermaterai Rp.6000 yang diketahui oleh pimpinan SKPD
(Formulir VII);



15. Fotocopy Sertifikat Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS), dan bagi yang belum
memiliki melampirkan Surat Pernyataan bersedia mengikuti Diklat Penyidik
Pegawai Negeri Sipil (PPNS) bagi pelamar pada jabatan Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja bermaterai Rp.6000 (Formulir VIII);

16. Bagi pelamar yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten Barru agar
melampirkan Surat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian Instansi
Asal (Formulir 1V);

17. Bagi pelamar yang berasal dari lingkungan Pemerintah Kabupaten Barru agar
melampirkan Surat Rekomendasi dari Sekretaris Daerah Kab. Barru atas
persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian (Formulir V),

B. TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi
a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.
b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
2. Penelusuran (Rekam Jejak calon)
Dilakukan melalui penelusuran rekam jejak jabatan, pengalaman, kinerja, pendidikan
dan perilaku untuk melihat kesesuaian dengan jabatan yang dilamar.
3. Penilaian Kompetensi
Penilaian kompetensi menggunakan assesment centre dengan menggunakan
penilaian Psikometri, wawancara kompetensi (teknis, manajerial, dan sosial kultural )
yang dilaksanakan oleh Tim Penilai Kompetensi.
4. Wawancara Pansel
Panitia seleksi melakukan wawancara mendalam tentang pengetahuan, peminatan,
karakter, serta pemahaman teknis terkait dengan isu-isu aktual dan terkini terkait
jabatan yang dilamar.

C. JADWAL TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman Pendaftaran 4 s/d 19 Nopember 2019
2 | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 4 s/d 19 Nopember 2019
3 | Seleksi Administrasi 20 Nopember 2019
4 | Pengumuman hasil seleksi Administrasi 21 Nopember 2019
5 | Tes Kompetensi dan Penulisan makalah 23 s/d 24 Nopember 2019
6 Wawachra 'panitia seleksi dan Penilaian 29 Nopember s/d 1
rekam jejak jabatan Desember 2019
7 | Penetapan hasil seleksi terbuka oleh pansel 5 Desember 2019
o | Samgeniost sl o i
Laporan hasil pelaksanan pengisian JPT
9 | Pratama ke KASN dan Rekomendasi oleh 9 Desember 2019
KASN
10 | Pengumuman dan Penetapan Hasil Seleksi 11 Desember 2019

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.




D. TEMPAT PENDAFTARAN

Penyampaian berkas lamaran dan Kelengkapan Administrasi diantar langsung ke
Sekretariat Panitia Seleksi JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Barru di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Barru (Lantai 4 Menara Kantor
Bupati Barru), JI. Sultan Hasanuddin, Kel. Coppo Kec. Barru Kab. Barru, setiap hari mulai
jam 8:00 sampai dengan 16:00 Wita.

E. KETENTUAN LAIN

1.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang telah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Dalam seleksi terbuka ini TIDAK DIPUNGUT BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN,;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi:

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan
sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan secara langsung
dalam Clip Files Folio (Map plastik jepit) masing-masing 2 (dua) rangkap ditujukan
kepada Ketua Panitia Seleksi;

Setiap tahapan seleksi beserta persyaratan kelengkapan adminstrasi pendaftaran
akan diumumkan melalui website resmi Pemkab. Barru yaitu http://barrukab.go.id,
dan grup Facebook nTanya BKD Barru atau melalui papan pengumuman Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Barru, dan;

Hal-hal yang kurang jelas dapat menghubungi kontak person WA 081342671857
(Mukti Alimin), 085299281244 (Suriyanti), 081342244440 (Haris);

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab
pelamar;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;




