
 

 

 
 

 

PANITIA SELEKSI TERBUKA 
PENGISIAN JABATAN ADMINISTRATOR 

PEMERINTAH KABUPATEN WAJO 
 

 
PENGUMUMAN 

Nomor : 007/PANSEL-ADM/XII/TAHUN 2022 
 

HASIL SELEKSI ADMINISTRASI DAN JADWAL UJI KOMPETENSI  
DALAM RANGKA PENGISIAN JABATAN ADMINISTRATOR CAMAT 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN WAJO 
TAHUN 2022 

 
 
Berdasarkan hasil seleksi administrasi terhadap berkas pelamar yang diterima, maka 
Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Administrator Camat di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Wajo dengan ini menetapkan : 
1. Nama-nama pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat (MS) seleksi administrasi 

adalah sebagai berikut : 

No. Nama 

1 BUSTAN, S.TP., M.Si. 

2 WARMANSYAH, S.Sos., M.Si. 

3 ANDI RANDENG, S.P. 

4 ANDI SALMANI, S.E. 

5 ANDI ABDUL DZULJALALI WAL IKRAM, S.STP., M.Si. 

6 INDIRWAN, S.Sos. 

7 ANDI M. ADNAN SULTAN, S.Sos., M.Si. 

8 FARIED WAJEDI, S.IP. 

9 SITTI AISYAH, S.Sos., M.Si. 

10 ANDI TONRA LIPU, S.Sos., M.Si. 

11 ARRIYANTI MARZUKI, S.Pt., M.M. 

12 MAPPEASSE, S.Sos., M.Si. 

13 ANDI PARAWANGSYAH, S.IP. 

14 H. SYAMSU ALAM, S.Sos. 

15 ANDI MUHAMMAD SUBHAN AMIN 

2. Pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat (MS) seleksi administrasi berhak 
mengikuti seleksi uji kompetensi dengan menggunakan metode : 
a. Tes Kompetensi melalui sistem CBCT (Computer Based Competency Test); 
b. Tes Kompetensi melalui pembuatan telaahan staf dan penulisan makalah; dan 
c. Tes Kompetensi melalui Wawancara. 

3. Jadwal pelaksanaan uji kompetensi adalah sebagai berikut : 
a. Computer Based Competency Test dan pembuatan telaahan staf 

Hari/Tanggal  :  Senin, 12 Desember 2022 
Pukul  :  08.00 WITA sampai selesai 
Tempat  :  Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Wajo 
Pakaian : PDH Khaki 

  



b. Penulisan Makalah 
Hari/Tanggal  :  Senin, 12 Desember 2022 
Pukul  :  13.00 WITA sampai selesai 
Tempat  :  s.d.a 
Pakaian : s.d.a 

c. Wawancara 
Hari/Tanggal  :  Selasa, 13 Desember 2022 
Pukul  :  08.00 WITA sampai selesai 
Tempat  :  s.d.a. 
Pakaian : s.d.a 

4. Materi uji kompetensi adalah sebagai berikut : 
a. Computer Based Competency Test (CBCT) 

1) Wawasan Kebangsaan; 
2) Intelejensi Umum; dan 
3) Karakteristik Pribadi. 

b. Pembuatan telaahan staf, dan penulisan makalah 
1) Tata naskah dinas; dan 
2) Rencana Strategis, Organisasi dan Tata Laksana Perangkat Daerah. 

c. Wawancara 
1) Kompetensi Teknis; 
2) Kompetensi Manajerial; 
3) Kompetensi Sosial Kultural; dan 
4) Kompetensi Pemerintahan. 

5. Pelamar yang TIDAK HADIR pada saat pelaksanaan uji kompetensi dinyatakan 
MENGUNDURKAN DIRI; 

6. Hasil uji kompetensi ditentukan berdasarkan peringkat total nilai tertinggi, dengan 
menggunakan metode Computer Based Competency Test (CBCT); pembuatan telaahan 
staf, penulisan makalah; dan Wawancara secara berurutan; 

7. Dari hasil uji kompetensi sebagaimana tersebut dalam angka 6 (enam) akan 
ditentukan 3 (tiga) orang pelamar dengan peringkat nilai tertinggi bagi masing-masing 
jabatan untuk ditetapkan sebagai calon camat; 

8. Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat. 
 

Demikian pengumuman ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima 
kasih. 
 

Sengkang, 10 Desember 2022 
 
 

PANITIA SELEKSI 
KETUA, 

 
 
 

Prof. Dr. JUANDA NAWAWI, M.Si. 
 
 
 
Catatan : 
Pelamar yang akan mengikuti uji kompetensi hadir paling lambat 30 (tiga puluh) menit sebelum tes dimulai. 


