
 

 

PANITIA SELEKSI TERBUKA 
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

PEMERINTAH KABUPATEN WAJO 

 

 
PENGUMUMAN 

NOMOR : 02/PANSEL-JPT/2025 

 TENTANG 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN WAJO 

 

Dalam rangka seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 

Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, serta Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 

2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif        

di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini diberikan kesempatan kepada Pegawai 

Negeri Sipil yang memenuhi syarat, untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka 

pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan persyaratan sebagai berikut : 

 

I. LOWONGAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

1. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia; 

2. Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan; 

3. Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak; 

4. Kepala Dinas Lingkungan Hidup; 

5. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 

6. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; 

7. Kepala Dinas Perhubungan; 

8. Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata; 

9. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah; 

10. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan; 

 

II. PERSYARATAN UMUM 

1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil; 

2. Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat, baik dari Instansi Pemerintah 

Kabupaten Wajo maupun dari luar Instansi Pemerintah Kabupaten Wajo dalam 

Provinsi Sulawesi Selatan; 

3. Mengajukan lamaran maksimal 2 (dua) jabatan dengan memilih Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka ini; 

4. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan/ruang IV/a; 

5. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan; 

6. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan 

yang akan dilamar secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

  



 

 

7. Sedang atau pernah  menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, dan/atau 

sedang/pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon III.a) dengan frekuensi 

menduduki jabatan setingkat paling sedikit 2 (dua) kali atau sedang/pernah 

menduduki  Jabatan  fungsional  jenjang  ahli  madya  paling  singkat  selama  4 

(empat) tahun; 

8. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV; 

9. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial 

kultural sesuai kompetensi jabatan yang ditetapkan; 

10. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moral yang baik; 

11. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik, dengan 

melampirkan PPKPNS (Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil) dalam 2 

(dua) tahun terakhir; 

12. Tidak sedang atau pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat 

dan/atau tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkoba, 

pidana umum oleh aparat penegak hukum yang dibuktikan surat keterangan dari 

BKPSDM; 

13. Telah menyerahkan LHKPN Tahun 2024 dan Laporan Pajak-Pajak Pribadi 

(LP2P) Tahun 2024; 

14. Telah menindaklanjuti Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) dari Aparat 

Pengawasan Fungsional   (jika ada temuan) yang dibuktikan dengan Surat 

Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat; 

15. Memiliki surat keterangan berbadan sehat dari dokter pemerintah pada rumah 

sakit umum daerah. 

 

III. KETENTUAN PENDAFTARAN 

a. Pengumuman seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilakukan mulai 

tanggal 7 November 2025 s.d. 21 November 2025 melalui aplikasi ASN KARIER 

dengan alamat https://asnkarier.bkn.go.id/, dan website BKPSDM Kabupaten 

Wajo https://bkpsdmwajo.id; 

b. Pendaftaran dilakukan secara online melalui aplikasi ASN KARIER dengan 

alamat https://asnkarier.bkn.go.id/  mulai tanggal 7 November 2025; 

c. Pada saat melakukan pendaftaran online, pelamar wajib upload hasil pindai 

(scan) berkas dalam bentuk PDF berukuran maksimum 2 MB sebagai berikut : 

1) Surat Lamaran; 

2) Daftar Riwayat Hidup (DRH); 

3) Pakta Integritas Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama; 

4) Surat izin/rekomendasi mengikuti seleksi dari Pejabat Pembina 

Kepegawaian, baik Pelamar yang berasal dari Instansi Pemerintah 

Kabupaten Wajo maupun Pelamar yang berasal dari luar Instansi 

Pemerintah Kabupaten Wajo; 

5) Surat Pernyataan tidak sedang atau pernah menjalani hukuman disiplin 

tingkat sedang atau berat dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia; 

6) Surat Pernyataan tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, 

narkoba, pidana umum oleh aparat penegak hukum dari Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia; 

7) Bukti penyampaian eLHKPN  tahun 2024 kepada KPK; 

8) Bukti penyampaian Laporan Pajak-Pajak Pribadi; 

9) Surat Keterangan Bebas Temuan TPTGR dari Inspektorat Daerah; 

10) Sertifikat diklat kepemimpinan tingkat III, bagi yang sudah mengikuti dan 

lulus diklat kepemimpinan tingkat III. 

https://asnkarier.bkn.go.id/
https://bkpsdmwajo.id/
https://asnkarier.bkn.go.id/


 

 

d. Pelamar memilih jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui 

seleksi terbuka pada saat melakukan pendaftaran secara online; 

e. Pelamar yang telah melakukan pendaftaran secara online akan mendapatkan 

bukti registrasi; 

f. Formulir surat lamaran, surat rekomendasi dan/atau surat izin mengikuti seleksi, 

surat pakta integritas, dan DRH dapat diunduh oleh peserta pada saat 

melakukan registrasi online melalui aplikasi ASN KARIER dengan alamat 

https://asnkarier.bkn.go.id/; 

g. Pelamar wajib memiliki email pribadi dan nomor telepon seluler yang masih aktif 

untuk dapat mengikuti proses seleksi serta pelamar dilarang menggunakan 

alamat email orang lain dalam proses pendaftaran; 

h. Pendaftaran dan upload berkas selambat-lambatnya tanggal 21 November 2025 

Pukul 23.59 WIB. 

 

IV. JADWAL KEGIATAN 

NO. NAMA KEGIATAN WAKTU 

1. Pengumuman, Pendaftaran Online 7 s.d. 21 November 2025 

2. Seleksi Administrasi 7 s.d. 21 November 2025 

3. 

Penyampaian Bukti Hasil Pemeriksaan 

Kesehatan/Surat Keterangan Berbadan 

Sehat 

7 s.d. 21 November 2025 

4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 22 s.d. 24 November 2025 

5. 
Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial 

Kultural (Assessment Center) 
25 s.d. 26 November 2025 

6. 

Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi 

Manajerial dan Sosial Kultural (Assessment 

Center) 

1 s.d. 5 Desember 2025 

7. 
Penulisan Makalah, Penilaian Rekam Jejak 

dan Wawancara Kompetensi Teknis 
2 s.d. 3 Desember 2025 

8. 

Pengumuman Hasil Penulisan Makalah, 

Penilaian Rekam Jejak dan Wawancara 

Kompetensi Teknis 

4 s.d. 5 Desember 2025 

9. Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka 5 Desember 2025 

10. 

Penyampaian laporan 3 (tiga) Calon hasil 

seleksi kepada Pejabat Pembina 

Kepegawaian 

5 Desember 2025 

11. 
Penyampaian laporan hasil seleksi kepada 

BKN 
8 Desember 2025 

 

V. KETENTUAN LAIN-LAIN 

a. Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun; 

b. Bagi pelamar yang lulus seleksi administrasi wajib mengikuti seluruh tahapan 

seleksi; 

c. Mekanisme penilaian yang dilakukan setelah seleksi administrasi pada setiap 

tahapan menggunakan metode kumulatif nilai; 

d. Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah, menyesuaikan dengan situasi 

dan kondisi terkini dari kegiatan seleksi; 

e. Setiap perkembangan informasi Seleksi ini disampaikan melalui aplikasi ASN 

KARIER dengan alamat https://asnkarier.bkn.go.id/ dan Papan Pengumuman 

pada Sekretariat Panitia Seleksi; 

https://asnkarier.bkn.go.id/
https://asnkarier.bkn.go.id/


 

 

f. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab 

pelamar; 

g. Berkas pelamar yang masuk telah menjadi bagian dari file/dokumen panitia 

seleksi; 

h. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah 

Kabupaten Wajo bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

i. Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Wajo, CP : Dr. Syamsul Bahri, S.IP., M.Si. : 

082293942992 dan Muhammad Hasyim, S.E., S.Pd., M.A.P. : 0811449747.  

Demikian agar menjadi maklum dan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih. 

 

 

Ditetapkan di Sengkang 

pada tanggal 7 November 2025 

 

 PANITIA SELEKSI 

KETUA, 

 

 

 

 

Dr. Drs. ANDI MUHAMMAD YUSUF, M.Si. 

 

 

 

Tembusan : 

1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi; 

2. Kepala Badan Kepegawaian Negara; 

3. Gubernur Sulawesi Selatan; 

4. Bupati Wajo; 

5. Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar; 

6. Kepala BKD Provinsi Sulawesi Selatan; 

7. Ketua DPRD Kabupaten Wajo. 


